Observasjonspunkt:
Tema for vurderinga:……………………………………………………….
Førebuing: 

1. Teikna i observasjonsskjemaet er dei same som i glansbiletet (dei som er relevante å observera)

2. Skriv ned situasjonar der dette kan observerast

3. Lag rutene større slik at det er plass for notatar når de observerer

Teikn:






situasjon å observera i



	Borna sine synspunkt viser att i planar og aktivitetar
	Planar, samspel, samtalar, i møte

	Observert:


	Borna vert møtte med felles haldningar frå personalet
	Samspel, tema i møte, samtalar

	Observert:



	Personalet nyttar daglege gjeremål til å gje borna utfordringar og skapa læringssituasjonar
	Samspel, tema i møte, samtalar, leik, aktivitet

	Observert:



	Det er rutiner for medverknad for borna
	Nedskreve, lister, observerast, etter tur, 

	Observert:



	Leiarane har rutinar for informasjonsflyt i organisasjonen
	Intervju, oppslag, tavler, møte



	Observert:



	Dei pedagogiske leiarane er medvitne og aktive i pedagogisk planlegging for si gruppe og for heile barnehagen
	møte

	Observert:



	Dei pedagogiske leiarane er medvitne og aktive i dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet i si gruppe og i heile barnehagen 
	møte

	Observert:



	Dei pedagogiske leiarane er medvitne og aktive i vurdering av det pedagogiske arbeidet i si gruppe og i heile barnehagen  
	møte

	Observert:



	Det er sett av tid for personalet til å reflektera og drøfta barnehagen sitt læringssyn
	møte

	Observert:




	Det er sett av tid slik at personalet saman kan reflektera og drøfta praksis i barnehagen 
	møte

	Observert:



	Personalet drøftar barnehagen si rolle i samfunnet, både lokalt og nasjonalt 
	møte

	Observert:



	Leiarane gir fagleg støtte til personalet
	møte

	Observert:



	Ny kunnskap og innsikt viser att i planar og praksis
	møte

	Observert:



	Born som treng ekstra oppfølging vert kartlagde tidleg og tiltak sette i verk
	møte

	Observert:



	Innspel og synspunkt frå foreldre vert tekne på alvor og viser att i planar og prioriteringar  
	møte

	Observert:



	Personalet meiner at dei får bruka kompetansen sin
	møte

	Observert:



	Personalet set ord på og deler gode arbeidsmåtar med kvarandre 
	Møte, på avdeling

	Observert:
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