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[bookmark: _Toc280217623]1 Føreord

[bookmark: _Toc280217624]1.1 Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling
Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) ”Mot rikare mål”, vart det sett i gang eit 3-årig nasjonalt prosjekt for skulane: ”Ekstern deltaking i lokalt vurderingsarbeid”. Hordaland søkte, men kom ikkje med i prosjektet. Likevel var signala der og oppmoding om å jobba med kvalitetsutvikling og vurdering. Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss vedtok difor i år 2000 å oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Gruppa utvikla metodikken som vert kalla ”Hardanger/Voss vurderingsmetodikk”.

Med utgangspunkt i gode erfaringar med skulevurdering og ynskje om å laga tilsvarande vurderingsprogram for barnehagar, vart det sett i gang eit prosjekt med å tilpassa vurderingsverktyet for barnehage.
Grunngiving av behovet finn ein også i Rammeplan for barnehage kap. 4.3. vurdering av arbeidet i barnehagen. 
Rammeplanen seier: ”Vurdering som blir gjort tilgjengeleg for andre, kan bidra til ein open og brei debatt om måla, innhaldet, oppgåvene og kvaliteten i barnehagen.”
Vidare: ”Systematisk vurderingsarbeid legg grunnlaget for barnehagen som lærande organisasjon.”

Skule- og barnehageansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har vedteke å oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen består av mange små kommunar som kvar for seg ikkje maktar å gjennomføra ekstern vurdering. I det regionale samarbeidet er økonomiske og personlege ressursar samla og nytta på tvers av kommunegrensene på ein god og effektiv måte.

Føremålet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk kvalitetsutvikling i barnehagen.
· Sikra kvalitetsutvikling
· Erkjenning av at barnehagen treng, og kjem til å få ”auge utanfrå”
· Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet
· Oppfylla kravet i Lov om barnehagar §10 om kommunen sitt ansvar for tilsyn


[bookmark: _Toc280217625]1.2 Kven vurderar?
Vurderingsgruppa er sett saman av pedagogar i barnehagar frå Hardanger/Voss regionen. Dei har brei og variert pedagogisk bakgrunn, og målet er at me skal vurdera dei kommunale barnehagane i regionen i løpet av 6år. Ekstern vurdering er og eit tilbod til dei private barnehagane. Ingen vurderer barnehage i eigen kommune.

[bookmark: _Toc280217626]1.3 Fasar i vurderingsarbeidet
· Barnehagen gjennomfører Ståstadsanalysen i god tid før vurderingsarbeidet tek til
· Barnehagen vel eit fokusområde for vurdering i samsvar med resultat frå ståstadsanalysen
· Arbeidet med ståstadsanalyse og ekstern vurdering må forankrast i personalgruppa og hjå barnehageeigar
· Barnehagen sender resultata frå ståstadsanalysen og bakgrunnsmateriell til vurderarane
· Vurderarane, førebur sjølve vurderinga av barnehagen. Utarbeiding av kriterium, metodeval og verkty vert tilpassa det barnehagen ynskjer fokus på
· Sjølve vurderinga vert gjennomført

· Etterarbeid, lokalt utviklingsarbeid for barnehagen. 


[bookmark: _Toc280217627]1.4 Mål
Auka kvaliteten i barnehagen med fokus på barnet sitt beste

[bookmark: _Toc280217628]1.5 Rapporten
Vurderarane skriv rapport om resultatet av vurderinga på bakgrunn av dokumentasjonsanalyse, intervju med barn og personalet, møte med føresette og observasjon i barnehagen. Rapporten trekker fram verksemda sine sterke sider, og kva utviklingsområde barnehagen har. Den gir også informasjon om rammene for vurderinga – tidsbruk, metodeval og verkty.

Vurderinga tek ikkje mål av seg til å gje eit fullstendig bilde av barnehagen, men er eit bidrag til kva barnehagen skal arbeida vidare med innan det fokusområdet som er vurdert.

Det er eit ynskje at dei reiskapar og metodar som har vore nytta skal overførast til det interne vurderingsarbeidet som barnehagen gjennomfører årleg.



[bookmark: _Toc280217629]1.6 Barnehagevurdering




[bookmark: _Toc280217630]

2. Fakta om barnehagen

Styrar kan gi opplysingar her, eller me kan finna opplysingar på kommunen/barnehagen si heimeside






[bookmark: _Toc280217631]3. Vurderingstema
Namn på barnehagen har bede om vurdering på følgjande tema:
Her skriv me og om korleis barnehagen har kome fram til tema, korleis dei har nytta ståstadsanalysen, om barnehageeigar har gitt føringar for tema… 









[bookmark: _Toc280217632]4. Glansbilde

Tema:

	Kriterium
	Teikn på god praksis

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 





Kriterium tyder her krav til kjenneteikn på god kvalitet. Kriterium og teikn på god praksis er henta frå lov om barnehage, rammeplan for barnehage, regelverk og barnehagen sine eigne planar.

Når vurderarane gjennomfører ei vurdering, vert kriterium samanlikna med informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon i barnehagen, i tillegg til dei dokument som barnehagen har lagt fram. Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderarane og godkjende av barnehagen.

(Fyll inn kriterium og teikn på god praksis i tabellen over)


[bookmark: _Toc280217633]5. Barnehagen sine sterke sider innan vurderingsområdet
Kvart av punkta me skriv i punkt 5 og 6 bør utdjupast


[bookmark: _Toc280217634]6. Barnehagen sine utviklingsområde innan vurderingsområdet


[bookmark: _Toc280217635]7. Vidare arbeid








Oppmod styrar til å sei noko om vegen vidare, overlevering av stafettpinnen

6 månadar etter barnehagevurderinga finn stad, vil styrar rapportera attende til barnehagesjef/barnehagefagleg ansvarleg korleis barnehagen har arbeidd med utviklingsområda sine. Det politiske fagutvalet vil få ei orientering.



____________________
Stad, dato

____________________		__________________________
Namn vurderar				Namn vurderar



[bookmark: _Toc280217636]Vedlegg 1 - Deltakarar i vurderinga

· Interne

· Eksterne

Grunngiving for val av informantar:



[bookmark: _Toc280217637]Vedlegg 2 - Tidsbruk
Det er avsett ei veke til å vurdera ein barnehage. Det inneber i hovudsak ein startdag der vurderarane møter barnehagen for fyrste gong for avklaring og planlegging. Dette kan vera eit fysisk møte eller telefonmøte. Under sjølve vurderinga, er vurderarane i barnehagen i inntil tre dagar. Barnehagen får rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane. I førekant og undervegs førebur vurderarane informasjon, metodar, verkty og driv informasjonsarbeid og oppsummeringar. Styrar vert oppdatert om arbeidet heile vegen.
Å gjennomføra ei kvalitetsvurdering på tre dagar er knapp tid, og inneber ei avgrensing av vurderinga. 



[bookmark: _Toc280217638]Vedlegg 3 - Tidsplan

TIDSPLAN for vurdering av namn på barnehagen, kommunen
	Tid
	Aktivitet
	Ansvar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
Vurderingsveke: veke____

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	· Styrar rapporterer attende til barnehagefagleg ansvarleg korleis barnehagen har arbeidd med utviklingsområda sine. 
· Orientera det politiske fagutvalet
	






[bookmark: _Toc280217639]Vedlegg 4 – Metodar
For å sikra god forankring og at alle røyster vert høyrde, hentar vurderarane inn data frå fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). Informantane er det vurderarane som plukkar ut, for eksempel ved å ønskja å møta og intervjua 5-åringane og eventuelt 4-åringar, eit utval av føresette i barnehagen og eit utval av personalgruppa; pedagogar, assistentar og fagarbeidarar. Det kan også vera aktuelt å gjennomføra observasjonar blant barn og tilsette i barnehagen.


For å styrka kvaliteten på dei data me finn, nyttar me ulike metodar for datainnsamling (metodetriangulering). Gjennom eit breitt spekter av metodar tek vurderarane temperaturen på den pedagogiske praksisen til barnehagen, og på korleis barnehagen fungerer som organisasjon.

Tema og tid til rådvelde verkar inn på val av metode. I prosessen i denne barnehagen er følgjande metodar  nytta: observasjon, intervju, samtalte, påstandsskjema og dokumentanalyse. 

[bookmark: _Toc280217640]Dokument- og resultatanalyse
På førehand, etter barnehagen hadde gjennomført ståstadsanalyse og før vurderarane vitja barnehagen, sende barnehagen relevante dokument til vurderarane. Til dømes arbeidsplanar; årsplan, verksemdsplan, fagplanar, halvtårsplan, månadsplanar, vekeplanar, møteplan og kompetanseplan. Resultat av brukarundersøkingar blant barn, føresette og personalgruppa, medarbeidarundersøking.

[bookmark: _Toc280217641]Kriterium og teikn på god praksis
Vurderarane utarbeidde forslag til eit glansbilde med kriterium og teikn på god praksis. Dette med utgangspunkt i rammeplan for barnehage -06, barnehagelova med forskrift og barnehagen sine planar. Framlegg til kriterium med teikn på god praksis vart drøfta i barnehagen. Barnehagen godkjende desse med små endringar.

[bookmark: _Toc280217642]Førebu barna
For å førebu barna på det som skulle skje sende vurderarane ein presentasjon av seg sjølve til barnehagen før vurderinga.

[bookmark: _Toc280217643]Samtaleguidar
For å fanga lik tematikk, har vurderarane i førekant utarbeidd ulike guidar til hjelp for samtalar med høvesvis førskulebarn, føresette, assistentar/fagarbeidarar og pedagog

[bookmark: _Toc280217644]Møte med føresette
Ein føresetnad for god barnehageutvikling er god dialog mellom heim og barnehage. Føresette må få høve til å involvera og engasjera seg. I løpet av denne vurderinga har me hatt møte med foreldrekontaktar på avdelingane;
· Foreldrerepresentantane i arbeidsutvalet
· Arbeidsutval

[bookmark: _Toc280217645]Møte med styrar
Styrar har ei nøkkelrolle i utviklingsarbeidet som barnehagen skal ta tak i når konklusjonane i rapporten ligg føre. Ein god dialog med styrar dannar grunnlag for gjensidig forståing av barnehagen sin no- situasjon og for vidare arbeid. 

[bookmark: _Toc280217646]Observasjon
Me observerte i kvardagssituasjonar inne og ute ….
Det som står her kan endrast og tilpassast




[bookmark: _Toc280217647]Vedlegg 5 – Dette sa barna

[bookmark: _Toc280217648]Vedlegg 6 – Dette sa føresette

[bookmark: _Toc280217649]Vedlegg 7 – Dette sa personalet

[bookmark: _Toc280217650]Vedlegg 8 – Observasjonar


image1.jpeg
Innhente og
strukturere
informasjon

Analysere
oggjere
vurdering

Spegle
tilbake til
barnehagen

Velje omrade for
vurdering

Lage
glansbilde

Stafettveksling




image2.emf



image3.jpeg
Barnehagevurdering Endring av praksis

N . Lage Gjera P era, ta Velja fram- Rydda
Velje omrade . . 2
glansbilde vurdering igarskap gangsmate plass




