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1 — Fgreord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det
sett i gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt
vurderingsarbeid”. Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med
kvalitetsutvikling og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si
delinnstilling av 14. juni 2002 "Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har séleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa
tvers av kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Fgremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

« Sikra kvalitetsutvikling

o Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & fa "auge utanfrd”

e Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

o Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for a sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar?

10 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og
variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 48 grunnskulane i regionen i lgpet
av 6 ar, dvs. 8 skular pr ar. 2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfgrer vurdering pa
ein skule, og ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane?

« Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

« Vurderingsparet fgrebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus
pa.

« Sjelve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker
fram verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsa
informasjon om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje
eit bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.
Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.

Alvik skule
3.-6.3-08



Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

2 — Fakta om skulen

Alvik er ein kombinert barne- og ungdomsskule med 63 elevar. Barnetrinnet er 4-
delt, alle 15 elevane p& ungdomstrinnet gar i ei gruppe. Skulen har eit pedagogisk
personale pa 11, i tillegg til 2 assistentar som og er tilsett i SFO.

Skulen ligg sentralt i industribygda Alvik, med bygdene Indre- og Ytre Alvik som
“oppland”. Skulebygninga er romsleg, og skulen har gymsal, skulekjgkken og
basseng. Uteomradet er flott tilrettelagt og oppfart pa dugnad av foreldra og andre
interesserte bygdefolk.

3 — VVurderingstema

Alvik skule har bede om vurdering pé fglgjande tema:

Elevane sitt leeringsmiljg; fokus pa sosial kompetanse og handtering av
mobbeproblematikk.

4 — Kriterium / Kvalitetskrav

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn pa god kvalitet. Dei fastsette kriterium er
henta fra lov, regelverk, leereplanverk og skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den

informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon pa skulen, i

tillegg til dei dokument som skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjende av skulen.

Alvik skule
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Kriterium

Teikn pa god praksis

Det er godt miljg pa skulen

Personalgruppa har kompetanse i hgve til
mobbeproblematikk

Foreldra er trygge pa at ungane deira blir
tatt vare pa slik at fagleg og sosial utvikling
kan skje

elevane laerer pa skulen

elevane har venner pa skulen
elevane er trygge pa skulen

elevane er trygge pa skulevegen
elevane plagar ikkje kvarandre
elevane baksnakkar ikkje kvarandre
elevane slass ikkje

ingen elevar vert utestengde
elevane far ha tinga sine i fred

det er arbeidsro i gruppene

personalet ser den einskilde eleven i
samhandling med andre

dei vaksne reagerer likt pa brot pa
skulen sine reglar

kontaktlerar har jamleg samtale
med alle elevane

i samtalane tek laerar opp
mobbeproblematikk

personalgruppa nyttar
undervisningsopplegg i sosial
kompetanse

dei tilsette har felles praksis i have
til mobbing

dei tilsette erkjenner at dei er
viktige rollemodellar for elevane

foreldra kjenner at terskelen for a ta
kontakt med skulen er lag

foreldra far raskt melding fra skule
nar barnet er part i erting/ plaging

Alvik skule
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Kriterium Teikn pa god praksis

Skulen er ein leerande organisasjon - leiing og dei tilsette har eit felles
bilete av skulen sine sterke sider og
utfordringar

- skulen vurderer regelmessig eigen
praksis

- skulen har felles malar og system
som er til hjelp for den einskilde
leerar

- leiinga fal opp vedtekne tiltak og
ser til at dei blir gjennomfarte

5 — Deltakarar i vurderinga

Interne deltakarar: Personalgruppa pa skulen, elevar og foreldre.
Vi intervjua 11 av 13 i personalgruppa og 33 av dei 63 elevane.
P& foreldremgtet mgtte ca 20 av dei foresette.

Eksterne deltakarar: Turid Mykkeltvedt, Anne Karin Flatlandsmo, Nanna Paaske og
Tone Fladmoe

Grunngjeving for val av informantar:
Me ville at flest mogeleg av dei impliserte partane skulle kjenne at dette temaet
vedkjem alle.

6 — Tidsbruk

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag
der vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging.
Under sjglve vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i 3/4 dagar. Skulen far
rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs fagrebur
vurderingsparet informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding og
oppsummeringar.

A gjennomfara ei kvalitetsvurdering pa 3 dagar er knapp tid, og inneber ei
avgrensing av vurderinga.

Alvik skule
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TIDSPLAN — ALVIK SKULE

Tid

Aktivitet

Ansvar

Desember
2007

11. Alvik skule melder til vurderingsgruppa at dei ynskjer
vurdering pa temaet mobbeproblematikk.

Rektor

Veke 2

9. Farste kontaktmgte mellom rektor pa skulen og ein av
vurderarane. Stad: Alvik skule

Mal: Presisere temaet for vurderinga og vite meir om
bakgrunnen for dette valet. Vi far nyttig informasjon om
verksemda.

Rektor og
vurderar

Veke 6

Glansbilete for vurderingsomradet blir utarbeidd og sendt
skulen.

Vurderarane og
rektor

Veke 7

Glansbiletet er drgfta pa skulen, godtatt av
personalgruppa som endeleg. Tilbakemelding sendt
vurderarane.

Rektor far tilsendt informasjonsbrevet som skal ut til
foreldra i forkant av vurderingsveka.

Rektor og
vurderarane

Veke 9

Tidsplan blir sendt til skulen.

Rektor kallar inn foreldra til foreldremgte mandag 3.3. K
19.00- 20.00.

Rektor farebur vurderingsveka, set opp tidsplan over
intervju med elevar og personale. Vi vil intervjue sa
mange som mogeleg, da vi har valt ikkje & laga
pastandsskjema denne gongen.

Rektor

Veke 10
2008

Vurderingsveka

Mandag 3.3

Kl 8.15

Vurderarane mgter personalet, presenterer seg kort og
skisserer arbeidet utover i veka.

8.30 -11.00
Samtale med elevar etter fglgjande plan:
8.30— 9.15Elevnr.
8.30—- 9.15Elev nr.
9.15—- 10.00 Elev nr.

1,7,90g11i 2. klasse
2,4,
2,3,
9.15- 10.00Elev nr. 1,5,
3,4,
1,2,

og 8i 3. klasse

70g9i4.klasse
8 0g 9i 5.klasse
7 0g 8i6.klasse
60g7i7.klasse

10.00 — 10.45 Elev nr.

6
6,
7,
6,
10.00 — 10.45 Elev nr. 5,

Leiinga legg til
rette

Vurderarar og
hospitantar

Rektor legg til

rette. Me ma ha to

Alvik skule
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11.00 — 12.00 Pause og observasjon i midttimen

12.00 — 12.45 Samtale med 4 elevar ungdomstrinnet
12.00 - 12.45 Samtale med 4 elevar ungdomstrinnet
12.45 — 13.00 Samtale med 3 elevar ungdomstrinnet
12.45 - 13.00 Samtale 4 elevar ungdomstrinnet

13.15 - 14.00 Mgte med leiing
19.00 — 20.00 Mgte med foreldra

Tysdag 4.3

8.30 — 14.00

Samtale med grupper av tilsette etter plan utforma av
rektor. Rektor gav oss planen mandag.

Tre tilsette i kvar gruppe, helst alle tilsette

rom til disposisjon.

Rektor lagar ein
plan slik at
undervisninga kan

gli

14.00 — 14.45
Mgate med leiinga, gjennomgang av arbeidet sa langt
Onsdag 5.3
8.30 —11.00
11.00 intervju av tilsett Rektor og
Observasjon av undervisning. vurderarar
Analyse og vurdering.
Rapportskriving.
Torsdag 6.3
KI13.00
Framlegging av rapport for rektor. Vurderarane
Kl.14.00
Framlegging av rapport for heile personalet. Det er
ynskjeleg at skuleeigar er representert.
Rektor overtar "stafettpinnen” og seier noko om arbeidet
vidare.
Rapport med vedlegg vert sendt leiar i vurderingsgruppa

Veke 11  |for arkivering, den offisielle delen vert etter ei stund lagt ut | Vurderarane.
pa den regionale heimesida.
Den offisielle rapporten blir sendt elektronisk til skulen og
skuleeigar. Rektor far og alle resultata av gjennomfarte
samtalar elektronisk. (den konfidensielle rapporten)
Skulen evaluerer vurderingsveka og sender svar innan

Veke 14 ein manad til Turid som vidaresender den til leiar i Rektor og
vurderingsgruppa, Aud Lygre. vurderar

Alvik skule
3.-6.3-08




Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

7 — Metodar

For a sikra god forankring og at alle ragster vert hgyrde, hentar vurderarane inn data
fra fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). Informantane er det vurderarane som
plukkar ut, for eksempel ved & gnskja & mgta alle klassekontaktar, elev nr 5, 8, 14,
20 og 25 fra klasselista, 3 fagleerarar i praktisk-estetiske fag, 3 kontaktleerarar pa
trinn 7, hele elevradet osv.

For & styrka kvaliteten pa dei data me finn, nyttar me ulike metodar for
datainnsamling (metodetriangulering). Gjennom eit breitt spekter av metodar tek
vurderarane temperaturen pa den pedagogiske praksisen til skulen, og pa korleis
skulen fungerer som organisasjon.

Tema og tid til rAdvelde verkar inn pa val av metode. | prosessen pa denne skulen er
falgjande metodar nytta:

Dokumentanalyse

Skulen sendte vurderarane diverse relevante dokument; til demes verksemdsplan,
arbeidsplanar og skulen sin handlingsplan mot mobbing.

Kriterium og teikn pd god praksis

Vurderingsparet utarbeidde forslag til eit glansbilete med kriterium og teikn p& god
praksis. Dette med utgangspunkt i L-06, Oppleeringslova med forskrift og skulen sine
planar. Framlegg til kriterium med teikn pa god praksis vart drgfta pa skulen. Skulen
godkjende desse utan & gjere endringar.

Pastandskjema
Vurderarane fann det ikkje naturleg & bruke denne metoden i denne samanhengen.

Samtalequidar
Samtaleguidar vart laga for elevar, foreldre og tilsette med utgangspunkt i teikn for
god praksis i glansbiletet.

Mgte med fgresette

Ein fgresetnad for god skuleutvikling er god dialog mellom heim og skule. Fgresette
ma fa hgve til & involvera og engasjera seg. | lgpet av denne vurderinga har me hatt
mgte der alle foreldra vart inviterte.

Mgte med rektor

Rektor har ei ngkkelrolle i utviklingsarbeidet som skulen skal ta tak i nar
konklusjonane i rapporten ligg fgre. Ein god dialog med rektor dannar grunnlag for
gjensidig forstaing av skulen sin no-situasjon og for det vidare arbeidet.

Observasjon
Me observerte i undervisninga i alle gruppene pa skulen. Dessutan gjorde me
observasjonar i uteleiken i storefri.

Alvik skule
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8 — Skulen sine sterke sider innan

Det er eit godt miljg pa skulen:

e elevane lerer pa skulen

Elevane pé& Alvik skule har fortalt at dei leerar mykje pa skulen sin, og "meir te”.
Foreldra trekk fram at elevane seerleg er engasjerte i skulearbeidet nar dei har
prosjektarbeid. Da finn dei ”veldig ro” med arbeidet sitt, hevder dei.

Elevane gjev utrykk for at dei set pris pa leerarane sine, og er samstemmige om at
dei leerer mykje pa skulen.

e elevane er trygge pa skulen

Alle elevane vurderingsgruppa har intervjua, seier at dei kjenner seg trygge pa
skulen. Forelda seier seg einige i det. Dei meinar skulen er flink til & gjere ungane
trygge. Ungane som gar til skulen seier at dette ogsa gjeld pa skulevegen.

elevane har venner pa skulen
elevane plagar ikkje kvarandre
elevane far ha tinga sine i fred
elevane slass ikkje

Fleirtalet av elevane vert ikkje plaga, baksnakka, slass ikkje, eller fglar seg
utestengde. Alle elevane vurderingsgruppa har vore i kontakt med veit godt korleis
ein kan vere ein god venn. Intervjua med foreldre, elevar og leerarar fortel at dei
Alvik skule
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fleste elevane pa Alvik skule har venner pé skulen. ”Heile skulen er venner med
kvarandre”, fortel ein elev. "Alle kjenner kvarandre, sd me veit om kvarandre” er eit
anna utsegn.

Tjuveri og nasking ser ikkje ut til & vere eit problem i elevgruppa.

Kriterium: Personalgruppa har kompetanse i hgve til mobbeproblematikk:

e personalet ser den einskilde eleven i samhandling med andre
e leerarane har jamleg samtale med alle elevane
e i samtalene tek leerar opp mobbeproblematikk

Leerarane fgl godt med pa elevane si samhandling i skuletida. | elevsamtalene har
mobbing og trivsel stor plass. Foreldre som har erfaring med store skuler, seier at
ungane deira blir sett p& ein heilt anna méate p& Alvik skule, enn der dei har vore for:
”Sma grupper sikrar merksemd fra leeraren”, fortel nokre. Intervjua med lserarane
viser ogsa at elevar med spesielle behov far tett oppfelging.

e personalgruppa nyttar undervisningsopplegg i sosial kompetanse

Personalgruppa har sidan i haust vore opptekne av a forbetre det sosiale miljget pa
skulen. Dei har sett i gang med Olweus sitt program for a farebyggje mobbing, og
har i dette semesteret starta opp ei ordning med vennegrupper. Fgremalet med
gruppene er at barna skal vitja kvarandre og bli kjende med barn dei vanlegvis ikkje
er saman med.

Dette seier ei samla foreldregruppe at dei ser fram til, og at dette er eit positivt tiltak
fra skulen si side.

Kriterium: Foreldra er tryage p& at ungane deira blir tatt vare pd slik at
fagleqg og sosial utvikling kan skje:

¢ Foreldra kjenner at terskelen for a ta kontakt med skulen er 1&g

Foreldra fortel at dei blir teke pa alvar, og seerleg er dei fornggde med at det er
enkelt & ta kontakt med skulen nar dei har behov for det. Leerarane stadfestar at
foreldra tar kontakt med skulen for ”dei minste ting”. Intervjua med elevane viser
ogsé at foreldra ringer skulen nar dei faler det er ngdvendig. Ein elev fortel at:

” Mamma gjorde det da eg blei mobba. Det hjelpte.”

Denne eleven fortel altsd at det i mange hgve nyttar & ta kontakt skulen for & fa
hjelp. Fleire foreldre seier det same: | mange situasjonar gjer skulen god oppfglging
nar skulekvardagen byr pa problem for ungane.

Alvik skule
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9 — Skulen sine utviklingsomrade innan
vurderingsomradet

Kriterium: Det er eit godt miljg pd skulen:

e elevane leerer pa skulen
Kunnskapslgftet s.35: Oppleeringslova 81-2:

Heimen skal fa informasjon om mala for oppleeringa i faga, kva fagleg utvikling
elevane har i forhold til mala, og korleis heimen kan medverke til & fremme
maloppnainga deira. Vidare skal heimen ha informasjon om korleis oppleeringa er
lagd opp, og kva for arbeidsmatar og vurderingsformer som blir brukte. Det m& ogsa
leggjast til rette for at foreldre og fgresette far negdvendige opplysningar for & kunne
delta i reelle drgftingar om utviklinga av skolen.

(Oppl.l. § 1-2 og forskrift kap. 3)

Gjeldande laereplan, Kunnskapslgftet, er malstyrt. Det inneber at alle elever og
foreldre skal vere kjende med kompetansemala for alle fag. Kompetansemala seier
kva elevane skal kunne etter ulike trinn, 4., 7., og 10.trinn, og etter 2. trinn i mange
fag. Kompetansemala ma brytast ned lokalt. Det er skulen sitt ansvar og fordele
innhaldet mellom arstrinna.

Alvik skule
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Vurderingsgruppa finn at Alvik skule i liten grad har teke i bruk Kunnskapslgftet i
undervisninga. | sméaskulen er kompetansemala i lezereplanen ikkje oppgitt pa
planane, og foreldra kjenner heller ikkje til kva for mal oppleeringa har. |
ungdomsskulen er det oppgitt tema for undervisninga pa planane, men dei inneheld
ikkje konkrete mal for kva som er venta at den einskilde elev skal leere i perioden.

Foreldra etterlyser konkrete malplanar og tilbakemelding p& kor elevane er i hgve til
forventa framdrift. Nokre av dei tilsette stadfestar dette og seier at "elevane veit
ikkje mala sine, og det er ein stor mangel.”

Andre legg vekt pa at elevane ” veit dei skal lese og skrive. Det ligg i det kva som er
malet”

Store delar av undervisninga pa skulen er styrt av kva elevane skal gjere i staden for
kva dei skal leere. Kunnskapslgftet krev eit fokus - skifte fra kva elevane skal gjera,
til kva dei skal laera. Her har skulen ein lang veg & ga, den ma verta tydlegare pa
dette.

e elevane har venner pa skulen
¢ elevane er trygge pa skulen

Sjolv om hovudinntrykket er at elevane ved skulen har venner, finst det dei som
kjenner seg aleine i periodar. Enkelte andre har ingen leikekameratar & vere saman
med i friminutta og held seg aleine.

Skuledagen er organisert med ein felles pause midt p& dagen, ein heil klokketime.
Elles tek klassane pausar nar det passar. Det farer til at elevar som ikkje har nokon
gode venner i klassen, heller ikkje far nokre andre & vere saman med i dei korte
pausane. For elevane som er utrygge synes pausen midt p& dagen a vere vel lang.
Ein leerar stadfester dette: "Det er ikkje lagt til rette for dei som er utrygge.
Friminutta er ein arena der det skjer mykje”.

Tilbodet i friminutta til elevane som ikkje trivst med ballspel eller andre fysiske
aktivitetar, er lite. Biblioteket er ikkje lett tilgjengeleg for dei som kan ha glede av
ro, lesing og andre spel i pausane.

Foreldra etterlyser betre inspeksjon. Dei seier at "Det oppstar ofte ting som leerarane
ikkje far med seg”. Nokre smaskuleelevar fortel at "Leerarane er mest pa baksida. Vi
er pa framsida. Dei fgl ikkje med.
Dan Olweus (2000 s. 31) skriv at: ” Det er klar sammenheng mellom leerertetthet og
forekomst av mobbing ved skolen”.

e ingen elever vert utestengde

Utestenging er indirekte mobbing, i form av sosial isolering og utestenging fra
gruppa. Ein elev som er utestengd far ikkje vere med i kameratflokken og har
vanskeleg for a fa venner i klassen. (Olweus s. 18)

Utestenging av enkeltelevar er eit problem ved skulen. Vurderingsgruppa observerte
at fleire elevar gar for seg sjglv i friminutta. Fleire elevar var klar over dette og sa
ogsa at dei ikkje riktig forsto kvifor det var slik.

Leerarane har sveert ulikt syn pa kor alvorleg og omfattande problemet er. Nokre
hevdar at dei som gar for seg sjglv, vel det. Andre legg vekt pa at det er ein alvorleg

Alvik skule
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sak som skulen jobbar med & lgyse. Fordra seier at dei gnskjer & hjelpe skulen med
a inkludere alle i miljget.

Olweus (2000 s. 31) legg vekt pd at "leerernes holdninger til mobbinsproblem og
deres adferd ved mobbingssituasjoner er av avgjgrende betydning for slike
problemer i skolen, eller i klassen. (...) A unnlate & aktivt motarbeide mobbing er &
stilltiende akseptere mobbing i skolen. ”

OPPLZAERINGSLOVA:

8§ 9a—1 Generelle krav

Alle elevar i grunnskolar og vidaregdande skolar har rett til eit godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og leering.

8§ 9a—3 forste ledd

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for & fremje eit godt psykososialt milja, der

den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Denne bestemmelsen ma ses i sammenheng med 8§ 9a—4 om «systematisk arbeid for
a fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane (internkontroll)».

Elevene kan i skoletiden ikke i samme grad som voksne velge sitt miljg. Nar det er i
samfunnet si interesse at elevene gjennomfgrer utdanning, er det ogsa samfunnets

ansvar a gjgre sitt ytterste for & hindre at dette ikke oppleves negativt.

Skolen kan ikke ha full kontroll over elevenes adferd. Likevel er det en klar
malsetting at skolemiljget skal veere fritt for destruktiv adferd, og skolen ma arbeide
aktivt mot dette malet. Skolen ma sette seg konkrete mal for det psykososiale
miljget, og arbeide systematisk og planmessig for & n& dem, jf. oppleeringsloven §
9a—4. Skolen ma ogsa ha klare rutiner for hvordan problemer som for eksempel

mobbing skal avdekkes og handteres.

Kommunen og fylkeskommunen har plikt til & utarbeide skolereglement etter
oppleeringsloven 8§88 2—9 og 3—7. De kommunale forskriftene til oppleeringslovens §
2—9 om skolens ordensreglement gir bestemmelser om elevenes rettigheter og
plikter, regler om atferd og om hvilke tiltak skolen skal kunne nytte overfor elever
som bryter ordensreglementet. Forskriftene har ogsa bestemmelser om refsingstiltak
som skal kunne brukes ved brudd pa reglement, og om fremgangsmaten nar slike
saker skal behandles. Fylkeskommunene skal gi tilsvarende forskrifter om

ordensreglement for den enkelte videregaende skole, jf. 83—7.
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e det er arbeidsro i gruppene

Alle grupper som vart intervjua sa at det er for mykje uro i undervisningstida pa
skulen. Elevane fortalde at "Nokon i klassen brakar. Vi merkar det fordi nar dei er
sjuke, vert det sa stille.” P& ungdomsskulen sa dei at oftast bli arbeidsro farst etter
klokka halv ti. Foreldra la ogsa vekt p& at elevane vandrar for mykje i timane.

Oberservasjonane vurderingsgruppa gjorde stadfestar det same.
Ungdomsskuleelevane starta det faglege arbeidet fra klokka 9, etter mykje ikkje-
fagleg aktivitet. | sméaskulen verkar organiseringa av pultar og bord, plassering av
sekkar og korger, & bidra til at elevane ma bevege seg rundt meir enn naudsynt.

Disiplin og elevatferd i undervisninga verkar ikkje vere god nok pa alle trinn. Kva
som er akseptabel adferd i timane verkar i stor grad & vere opp til den einskilde
leerar. Fleire av leerarane fortel at det mistrivst med dette: "Eg har gnskt at reglande
kunne vore tydlegare, synlegare. Det er utydeleg om noko er lov eller ikkje lov”.

Struktur pa timen og dagen er uklar pa skulen, og varierer. Oppstart og avslutning
av timar har ikkje lik form i alle klassar. Timeplanar syner ikkje tydeleg nok kva for
fag elevane pa barneskulen skal ha til ei kvar tid. Organiseringa av dagen verkar &
vere styrt av den enkelte leerar.

Skulen brukar mykje tid pa& informasjon og organisering. Grunnen synest & vere at
skuledagen manglar struktur, og elevane kjem pa skulen utan heilt & vite kva som
skal skje kvar dag.

Ut i fr& timeplanen pa ungdomstrinnet, er det klart at halvparten av tida med
teorifag blir brukt til & jobbe individuelt med arbeidsplanar. Vurderingsgruppa
observerte at elevane hadde ujamn arbeidsinnsats i den tida dei blei observert. |
tillegg skapte det problem for elevane at dei ikkje fekk den faglige hjelpa dei trong.

Kriterium: Personalgruppa har kompetanse i hgve til mobbeproblematikk:

o kontaktleerar har jamleg samtale med alle elevane

Skulen har vedteke at elevsamtalar skal haldas minst ein gong i semesteret. Eit
fleirtal av dei tilsette har i haust ikkje funne tid til & halde slike samtalar. Innhaldet i
samtalane legg stor vekt pa den sosiale sida av skulekvardagen.

8-4a i Forskrift til oppleeringslova seier at leeraren skal jamleg ha dialog med eleven
om utviklinga i lys av 8§ 1-2 i oppleeringslova, generell del og prinsipp for opplaeringa
i Leereplanverket for Kunnskapslgftet. Ut fra forskrifta ma laerarane rydde rom for at
det blir gjennomfart jamlege elevsamtaler i skulekvardagen, minst to fgrebudde i
lapet av skulearet. For at elevane skal fa den tilpassa oppleeringa dei har krav pa,
ma laeraren gjera seg grundig kjent med kvar elevar star bade nar det gjeld fagleg
og sosial utvikling.

Elevsamtalar er ogsa gode reiskapar i kampen mot mobbing.
Syner ogsa til skulen sin plan mot mobbing.

Alvik skule
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Kriterium: Foreldra er trygge pd at ungane deira blir tatt vare p& slik at
fagleqg og sosial utvikling kan skje:

o foreldra far raskt melding fra skulen nar barnet er part i plaging/erting

Dei tilsette ved skulen er ikkje samde om skulen sine system for tilbakemelding til
foreldre om plaging/erting, slik at dei ikkje alltid raskt informerer foreldra nar det er
konfliktar med elevar pa skulen. Nokre viser til episodar der elever har vore naer ved
a bli skadd, utan at foreldre har vorte informerte om det.

Andre seier at dette er tatt i vare av leiinga.

Andre igjen fortel at dei "ikkje anar om skulen har nokre rutinar for & varsle foreldre
ved ugnska hendingar med barna deira”. Foreldra var samstemde om at det tar for
lang tid fer dei blir informert fra skulen om problem.

Kriterium: Skulen er ein leerande organisasjon:

e leiinga og dei tilsette har eit felles bilete av skulen sine sterke sider og
utfordringar.
o leiinga fal opp vedtekne tiltak og ser til at dei vert gjennomfart

Storparten av dei tilsette ved skulen meiner at laerarane og rektor har same syn pa
skulens sterke og svake sider. Nokre av dei tilsette etterlyser tydelegare leiing, og
ynskjer mindre rom for den enkelte leerar sine spesialitetar. Vidare legg dei vekt pa
eit betre samarbeid mellom leerarane, og etterlyser gjennomfgring av tiltak skulen
vedtek pa fellesmgte. P& Alvik skule har leerarane stor fridom til & gjennomfara
undervisninga slik dei vil. S& mykje fridom kan fgra til at skulen ikkje heng saman
som organisasjon, at den spriker i fleire retningar, og det vert mellom anna
vanskeleg & setje i verk endringstiltak fra leiinga.

For at vedtekne endringar skal kunne gjennomfgrast, ma leiinga leggja klare fgringar
og rutinar for ulike aktivitetar ved skolen. Dette gjeld mellom anna for elevsamtalar,
skule - heim samarbeid og skolen sin informasjon til foreldra.

Dette er ogsa et gnskje fra foreldra Dei uttrykkjer at kontaktleerar sin funksjon vert
for personavhengig.

I haust starta skulen eit opplegg kring mobbeproblematikk, (Olweus) men framdrifta
stoppa opp, fokuset blei i staden samhandling i personalet. | etterkant av dette
hadde enkelte klassar sosialt samspel som tema i undervisninga. Sjglv om
programmet stoppa opp, har enkelte leerarar jamnelege samtalar med klassane om
sosial kompetanse. Likevel ma skulen som organisasjon koma seg vidare i det
systematiske arbeidet mot mobbing, og ikkje minst satsa pa farebyggjande arbeid
mot mobbing.

e Skulen vurderer regelmessig eigen praksis

Skulen har ikkje rutinar for regelmessig vurdering av den einskilde sin praksis,
utan generelle tilbakemeldingar pd medarbeidarsamtalar.

Alvik skule
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Det vert gitt utrykk for fra personalet at felles tid (mandagar 14.00 — 15.00) ofte
vert brukt til felles informasjon og lite til vedtak og dragfting av eigen praksis ved
skulen, heller ikkje til vedtak om endringar i organisasjonen.

Her har skulen som organisasjon eit stort utviklingspotensial.

o Skulen har felles malar og system som er til hjelp for den einskilde leerar.

Skulen har fa malar som gjeld for alle trinn. Nokre har felles malar som gjeld for
klassen/trinnet. Skulen manglar eit system for & melde fra til foreldra nar elevar
som ikkje er meldt sjuke ikkje kjem. Dette etterlyser foreldra eit system for, og
gnskjer sjglv a forplikte seg til & gi beskjed til skulen nar barnet er sjukt eller ikkje
mgter pa skulen av andre grunnar.

Foreldre etterlyser ogsa et system for & sikre at ranselpost faktisk vert levert heime.

10 — Vidare arbeid

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada
sine. Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

Alvik, 6.3.2008

Turid Mykkeltvedt
Nanna Paaske

Tone Fladmoe

Anne Karin Flatlandsmo
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Samtaleguidar brukt p& Alvik skule

1 — Dette sa elevane

Det er eit godt miljg pa
skulen

lzerer de pa skulen

har de venner pa skulen

korleis meiner de ein venn skal vera
er de trygge pa skulevegen

er det nokon som plagar andre

er det baksnakking pa skulen

er det nokon elevar som vert
utestengde

far de ha tinga i fred

er det arbeidsro i timane

Personalet har o
kompetanse i hgve til
mobbeproblematikk o

reagerer dei vaksne likt dersom de bryt
reglane pa skulen

har de elevsamtalar

kva snakkar de om nar de har slike
samtalar

snakkar de om korleis de skal vera mot
kvarandre i timane

Foreldra er trygge pa at .
ungane deira blir tatt
vare pa slik at fagleg og .
sosial utvikling kan skje

tek foreldra kontakt med skulen dersom
noko er gale

far de melding med heim dersom de har
vore med pa erting/plaging

2 — Dette sa foreldra

Set opp punkt som de meiner
Alvik skule er flink til

Set opp punkt som de meiner
skulen kan bli flinkare til

flinkare til

Set opp punkt som foreldra kan bli

med skulen ved behov

Er det lett for dykk a ta kontakt

skulen dersom det har vore
erting/plaging ved skulen

Far de raske tilbakemeldingar fra

Alvik skule
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Er elevane trygge pa skulen

Har elevane venner pa skulen

Er det arbeidsro i gruppene

3 — Dette sa dei tilsette

Det er eit godt miljg
pa skulen

nar elevane leeringsmala

er elevane trygge pa skulen

har elevane venner pa skulen

er det baksnakking og utestenging blant
elevane

er det arbeidsro i timane

Personalgruppa har
kompetanse i hgve til
mobbeproblematikk

observerer de elevane i samhandling med
andre

reagerer de likt pa brot pa skulen sine reglar
har de planlagde elevsamtalar

kva inneheld desse samtalane

nyttar de undervisningsopplegg i sosial
kompetanse

Foreldra er trygge pa
at ungane deira blir
tatt vare pa slik at
fagleg og sosial
utvikling kan skje

er det lett for foreldra a ta kontakt med
skulen(tek dei kontakt)

far foreldra rask tilbakemelding fra skulen
nar barnet er part i erting/plaging

Skulen er ein leerande
organisasjon

har de og leiinga eit felles bilte av skulen sine
sterke sider og utfordringar

vurderer de regelmessig eigen praksis

har skulen felles malar og system til hjelp for
den einskilde leerar (elevsamtale,
arbeidsplanar, foreldresamarbeid mm.)

fal leiinga og de opp vedtekne tiltak og ser til
at dei vert gjennomfgrt

har de felles praksis i hgve til mobbing

4 — Dette sag og hgyrte me
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