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1 FOREORD

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) “Mot rikare mal”, vart det
sett i gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt
vurderingsarbeid”. Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med
kvalitetsutvikling og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si
delinnstilling av 14. juni 2002 "Fagrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har
séleis vedteke a oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av
mange sma kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfara ekstern
vurdering. | det regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar
samla og nytta pa tvers av kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Faremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

e Sikra kvalitetsutvikling

e Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & f4 "auge utanfra”

o Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

e Oppfylla kravet i Oppleeringslova om kommunen sitt ansvar for a sja til at
skulane jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar ?

10 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og
variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 48 grunnskulane i regionen i
lgpet av 6 ar, dvs. 8 skular pr ar. 2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfarer
vurdering pa ein skule, og ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane ?

e Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg
i kommunen

e Vurderingsparet fgrebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med
skulen, utarbeiding av kriterium, metodeval og verktagy tilpassa det skulen
ynskjer fokus pa.

e Sjoglve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker
fram verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsa
informasjon om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men
kanskje eit bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som
er vurdert.

Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til
det interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.
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2 FAKTA OM SKULEN

Bjgrgum skule er den tredje stgrste barneskulen i Voss kommune med 145
elevar. Det er 37 barn i SFO.

Skulen har 21 tilsette, 12 pedagogar, 5 assistentar, 1 leerling og 3 andre tilsette.
Skulen ligg i eit naturskjgnt omrade med sveaert gode tilhgve for & driva med
mange ulike aktivitetar.

Skulen har eit godt samarbeid med idrottslaget Bjgrgum IL.

3 VURDERINGSTEMA

Bjgrgum skule har bede om vurdering pa fglgjande tema:

Administrativ / pedagogisk organisering og klasseleiing,
som fgrer til lsering for alle.

4 KRITERIUM/KVALITETSKRAV

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn pa god kvalitet. Dei
fastsette kriterium er henta fra lov, regelverk, leereplanverk og
skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium
samanlikna med den informasjon som er samla om temaet gjennom
intervju og observasjon pa skulen, i tillegg til dei dokument som
skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet og
skulen sjalv.
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Administrativt/pedagogisk organisering og klasseleiing som
farer til laering for alle elevane

KRITERIUM/kvalitetskrav

TEIKN PA GOD PRAKSIS

Inkludering og felles ansvar for elevane er
ein del av skulekulturen

Skulen fordelar ressursane slik at elevane
far eit godt leeringsmiljg

Elevane far tilpassa opplaering.

Klasseleiinga farer til eit laeerande miljg

-verdisynet syner att i skulen sine planar

-alle dei tilsette kjenner eit felles ansvar for elevane
-det er eit trygt skulemiljo

-skulen har lzering og utvikling nedfelt i planar pa alle
niva

-administrasjonen har god kjennskap til dei tilsette sin
kompetanse

-administrasjonen er godt orientert om fagnivaet i
gruppene

-bruken av leerarressursene vert vurdert jamnleg
-fordeling av rom, utstyr og undervisningsmateriell er
tilpassa dei einskilde undervisningsgruppene

-elevane sitt leeringsniva er kjent

-skulen evaluerar kartleggingspraver
-skulen kan setja inn tiltak etter evaluering
-elevane er kjent med ulike leeringsstrategiar
-elevane har vekeplanar

-planane har tydelege leeringsmal

-planane er tilpassa elevane sitt leeringsniva
-arbeidsoppgavene farer til leering og
utvikling

-i elevsamtalane/foreldresamtalane er malval og innhald
i oppleeringa tema

-skuledagen har fast struktur

-elevane opplever laeraren som tydeleg og bestemt
-elevane far vera med a ta avgjerder

-det vert arbeid med sosial kompetanse

-leeraren stiller tilpassa faglege og sosiale krav
-elevane er kjente med desse krava

-leeraren varierar undervisningsmatane

-leeraren er kjent med elevane sine ulike laeringsstilar
-leeraren "ser” den einskilde elev og syner omsorg
-det er god tovegskontakt skule/heim

-foreldra er nggde med informasjon fra skulen si side
-leerarane tek i bruk undervisningsutstyr/materiell
tilpassa trinnet

-det er rom for spontanitet og humor i skulekvardagen
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5 DELTAKARAR 1 VURDERINGA

Interne:

Alle leerarane og assistentane

Elevar

Foreldra som svarte pa spgrjeskjema.
Rektor

Eksterne:

e Hanne Sandvik og Willy Solberg fra vurderingsgruppa i
Hardanger og Voss.

Grunngjeving for val av informantar:

I vurderingsarbeidet er det viktig & involvera dei partane det
gjeld.

I ei vurdering av skulen sitt pedagogiske arbeid, er det naturleg
a involvera elevane og dei tilsette.

Samstundes er det viktig & hgyra korleis foreldra opplever skulen
sitt arbeid. Desse har i denne samanhengen bidrege ved a svara
pa eit spgrjeskjema.

Alle elevane fra 3. til 7. trinnet svarte pa eit spgrjeskjema,
medan tilfeldig valde grupper pa fire elevar — 2 gutar og 2 jenter
— vart intervjua pa alle klassestega. Pa 4. trinnet vart 2 grupper
intevjua.

Det var skulen i samrad med vurderarane som gjorde dei
aktuelle vala om kven som skulle vera involverte i vurderinga
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6 TIDSBRUK

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag
der vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging.
Under sjglve vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far
rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs farebur
vurderingsparet informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding
0g oppsummeringar.
A gjennomfgra ei kvalitetsvurdering p& 3 dagar er knapp tid, og inneber ei
avgrensing av vurderinga.

TID TILTAK ANSVAR
Veke 5 Avtale om mgte med rektor og personale Vurderarane
Veke 6 Gjennqmgang og fordju_ping i v_urderingstema. Vurderarane

Utarbeiding av forslag til kriterium
Veke 7 Vurderarane mgter personalet ved skulen.
Mal med dette matet er bl.a.:
- a avklara vurderingstemaet
- & presentera forslag til kriterium for
vurderingstemaet
- & avklara kven som skal delta i Vurderarane/
15.02 .
vurderinga rektor
- & avklara ansvarsoppgaver for partane
- & bli samde om tidsplan
- vurderarne far med relevant materiell fra
skulen
Veke 8 Skult_en drraftar_ kriteria og kjem med evt. Rektor
endringar og tillegg
Veke 9 Skulen far materiell som skal fy_IIast ut for & gi Vurderarane
vurderarane fgrehandsinformasjon
Veke 10 Retur av utfylte skjema og liknande Rektor og leerarar
Veke 12 Oppsumm_ering av skjema. Utarbeiding av Vurderarane
samtaleguidar.
Rektor set opp
58.03 Obser\_/asjon i klassar. Sﬂfg:aarg;fane
Intervju med leerarar og elevar. .
gjennomfarer
tiltaka.
59.03 Intervju med leerarar og elevar.
Observasjon.
Framlegging av farebels rapport til personale
vart avlyst, grunna nasjonal streik.
30.03 Framlegginga utsett til 19. april 2006.
Endeleg rapport vert lagt fram for skulen, og .
19.04 vurderingsvedlegget vert gjeve til skulen Vurderingsgruppa
Var 2006 Rapporten vert lagt ut pa regionen si nettside. Regionen
Haust P& rektormgte deler rektor sin erfaring m.m. Voss kommune
2006 med dei andre skulane. )
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7 METODAR

Tema og tid til radvelde verkar inn pa val av metode. Vanlege
metodar er dokumentanalyse, spgrjeskjema, krysskjema,
individuelle- og gruppesamtalar, mgte og observasjon.

I denne vurderinga er fglgjande metodar nytta:

Dokumentanalyse

Skulen sende vurderingsparet diverse relevante dokument, til
dgmes verksemdsplan, vennskapsloven, plan for samarbeid heim-
skule, elevmiljg og handlingsplan mot mobbing. Skulen sende og
degme pa vekeplanar/arbeidsplanar og halvarsplanar for alle trinn.

Kriterium og teikn p& god praksis

Vurderingsparet utarbeidde eit framlegg til kriterium og teikn pa
god praksis ut i fra skulen sitt ynskje om vurderingsomrade.
Dette vart for omfattande, og skulen returnerte eit utval av
kreiterium og teikn som dei ville vurderast ut ifra.

Spgrjeskjema

| forkant av skulebesgket sende vurderingsparet ut spgrjeskjema til
partane i vurderinga. Desse vart fylt ut av elevar fra 3. til og med 7.
trinn, foreldre pa alle trinn, samt leerarar og assistentar. Skulen
returnerte desse til vurderingsparet for oppsummering.

Oppsummering av spgrjeskjema

Oppsummeringa gav:

overflatekunnskap om skulen og innblikk i trivsel, lseringsmiljg,
skule-heimsamarbeid og organisering av tilpassa oppleering.

Verktgy for vidare informasjonsinnhenting

For & kunna gjera djupdykk i temaet, laga vurderingsparet
samtaleguidar for samtalar med dei tilsette og elevane. Vi
observerte og klasseromma til alle trinn pa skulen.

Vurdering
Vurderingsparet faretok ei vurdering, ved & spegla skjema og

utsegner fra foreldre, elevar og tilsette mot utarbeidde kriterium og
teikn pa god praksis. Utifra vurderinga vart det trekt ein konklusjon.
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8 SKULEN SINE STERKE SIDER INNAN
VURDERINGSOMRADET

Inkludering, felles ansvar

Leiing og personale er vennlege og imgtekommande
Fellesarrangement pa skulen, saerleg konserten, viser
fellesskap og trivnad i skulesamfunnet

Elevar med spesielle behov er inkludert i skulemiljget
Alle dei tilsette har ein open og god tone seg imellom
Leering og utvikling er nedfelt i planar pa alle niva

Ressursfordeling

Elevar med spesielle behov vert prioriterte i ressurstildeling
Rektor har god kjennskap til dei tilsette og dei enkelte
elevane

Alle medarbeidarar tykkjer dei har god kontakt med rektor, og
det er rom for & koma med eigne meiningar

Tilpassa oppleering

Alle syner vilje til & prioritere tilpassa opplaering og skulen har
mange tiltak sjglv om dei ikkje viser att i halvars og
vekeplanar

Skulen har gode rutiner pa kartleggingar og oppfaelging av
desse

Leeringsmiljg

Bjgrgum skule

Skuledagen har fast struktur

Alle trinn har vekeplanar

Leerarane ser den enkelte eleven og har omsorg for elevane
Det er god kontakt mellom skule og heim

Foreldra har stor tillit til skulen
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9 SKULEN SINE UTVIKLINGSOMRADE INNAN
VURDERINGSOMRADET

INKLUDERING
1. Dei vaksne ma fa meir felles ansvar for alle elevane

Skulekulturen verkar to-delt. Dei to trinna arbeider godt kvar for
seg, men forskjellige kulturar og delte ansvarsomrade farer til at dei
tilsette ikkje har eit felles ansvar for alle elevane.

Det vert arbeidd med sosial kompetanse i kvar klasse, men den
felles mobbeplanen og venskapsloven fungerer ikkje som felles
plattform for arbeidet med sosial kompetanse.

Det er nokre elev-konfliktar pa skulen, og vi har ikkje inntrykk av at
desse problema vert drgfta i heile kollegiet. Ein konsekvens av dette
kan vera at elevane ikkje oppfattar dei vaksne som einige og
konsekvente.

Ogsa nar det gjeld metodiske og fagligpedagogiske emne er det
viktig at det er samanheng, kunnskap og kommunikasjon mellom
arstrinna.

RESSURSFORDELING

2. Skulen bgr ha grundigare drgftingar av disponering av
ressursar fgr endelege vedtak.

Fleire leerarar gir utrykk for at dei ville ha stgrre medverknad nar
det gjeld ressurstildeling. Ein viktig grunn til & ta personalet med
pa slike drgftingar, er at dei best kan sja korleis dei kan utnytta
ressursane.

Skulen vekslar stadig fleire leerartimar om til assistenttimar. Det er
viktig at personalet drgftar kva som er det optimale forholdet
mellom leerar og assistenttimar.
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TILPASSA OPPLARING

3. Vekeplanen ma utviklast vidare slik at den syner
tilpassa opplaering

Elevane har krav pa tilpassa oppleering noko som er forsterka
gjennom skulereformen kunnskapslgftet. Alle elvar bgr difor fa ein
vekeplan som hgver deira niva. Vi meiner ikkje at alle elevar skal fa
kvar sin plan, men at skulen arbeider for a ha ein felles mal pa
vekeplanane som sikrar meir differensiering.

Leeringsmala bgr bli tydelegare for & auka elevane sin refleksjon
over eiga leering.

LAERINGSMILIY

4. Skulen ma arbeida med a utvikla seg fra arbeidsmatar
til leeringsstrategiar

Skulen driv i dag med ulike arbeidsmatar, men mange gonger utan
tanke pa at elevar kan nd eit og same laeringsmal via ulike vegar.
Ved at skulen nyttar ulike arbeidsmatar, er ein eit steg pa rett veg,
men ein ma vera obs pa at ikkje alle elevane far fullt utbytte av
berre ein arbeidsméate p& vegen mot eit laeringsmal. For & nd eit
leeringsmal bgr skulen prgva a bruka ulike arbeidsmatar til kvart
leeringsmal.

Stort sett nyttar alle elevane den same arbeidsmaten samstundes;
t.d. alle skriv alle teiknar, heile gruppa dramatiserar, alle lyttar til
leerar si forklaring.

Neste steg pa leeringsstigen er at den enkelte elev kan nytta ulike
metodar for & na same mal. For at leerar skal kunne vera leiar og
rettleiar for ein slik leeringsprosess, ma leerarane lezera meir om
leeringsstrategiar.

5. Skulen bgr disponera romma slik at alle klassar har
same hgve til & gje elevane eit godt leeringsmiljg.

Dei tronge klasseromma i den eldste avdelinga og manglande
grupperom hindrar variasjon i undervisningsmatar.

Me meiner at 4.- 7.trinnet far darlegare laeringsmiljg, da dei berre
nyttar den eldste delen av bygget. Skulen bgr i fellesskap drgfta om
det er mogeleg & disponera heile bygget annleis.
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10 VIDARE ARBEID ETTER MND - AR — SKULE

Utviklingsomrade Idear
1. Dei vaksne ma fa meir Bruka meir av PU tida til drgfting av
felles ansvar for alle sosial kompetanse og ulike
elevane metodiske og faglege emne.
2. Skulen bgr ha grundigare Personalet bgr kome tidlegare inn i

drgftingar av disponering av | beslutningsprosessar.
ressursar fgr endelege vedtak.

3. Vekeplanen ma utviklast Det er eit stort utviklingsarbeid &
vidare slik at den syner laga tilpassa vekeplanar. Vi vil ra til
tilpassa oppleering ar skulen lagar felles malar, og at

ein i starten differensierar i to eller
tre niva. Viser til Kjell G. Moen si
bok om arbeidsplanar.

Ein laerar har to laeringsmal pa
vekeplanen, eit mal set leeraren, og
eit mal ma elevane sjglve velja. Det
er eit godt deme pa korleis ein kan
starte arbeidet med leeringsmal pa
vekeplanen.

4. Skulen méa arbeida med a Nytta kompetanse som allereie er
utvikla seg fr& arbeidsmatar til | p& skulen.
leeringsstrategiar Vidareutyikla bruk av arbeidsplan
pa alle trinn.
5. Skulen bgr disponera romma Felles drafting i god tid far neste
slik at alle klassar har same skuleér.

hgve til & gje elevane eit godt
laeringsmiljg.

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada
sine. Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

Voss den 30. mars 2006.

Hanne Sandvik Willy Solberg
Vurderingsgruppa i Hardanger / Voss Vurderingsgruppa i Hardanger / Voss
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Pastandsskjema for elevar ved Bjergum skule.

Varen 2006

Pastand Heilt Litt einig | Ueinig
einig

1 | Eg trivst pa skulen

2 | Eg kjenner innhaldet i skulen si Vennskapslov

3 | Det er fa konfliktar pa skulen

4 | Visnakkar om mobbing i klassen

5 | Det er arbeidsro i timane

6 | Pa vekeplanen kan eg velja oppgaver som er
passe vanskeleg for meg

7 | Pavekeplanen min star det tydeleg kva eg skal
lera denne veka

8 | Eg arbeider pa ulike matar i lgpet av ein
skuledag

9 | Eg far vera med & bestemma kva eg skal lzra

10 | Eg veit kva eg skal gjera pa skulen kvar dag

11 | Eg har elevsamtale med laeraren min kor vi
mellom anna snakkar om korleis eg har det pa
skulen

12 | Eg veit kva leeraren ventar av meg nar det gjeld
skulearbeidet

13 | Leeraren gjev tilbakemelding pa korleis eg gjer
skulearbeidet

14 | Leeraren varierer maten han/ho underviser pa

15 | Leeraren er rettferdig og bestemt

16 | Lararen min snakkar med meg kvar dag

17 | Eg brukar data i skulearbeidet

18 | Klasserommet vart er triveleg

19 | Dei vaksne heime far sja vekeplanen min kvar
veke

20 | Foreldra mine greier a hjelpa meg med leksene

Bjargum skule 12
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Pastandsskjema for feresette ved Bjorgum skule.
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Péstand Heilt Litt einig | Ueinig
einig
1 | Barnet mitt likar seg godt pa skulen
2 | Vikjenner til innhaldet i Vennskapslova ved
skulen
3 | Deter lite konfliktar pa skulen
4 | Leeraren "ser” eleven/snakkar til eleven kvar dag
5 | Deter vart inntrykk at barna er trygge pa
kvarandre pa skulen
6 | Vi synest skulen informerer godt om korleis vart
barn greier seg pa skulen
7 | Vi opplever foreldresamtalane som nyttige
8 | Barnet si faglege- og sosiale utvikling er tema
under foreldresamtalane
9 | Vi kjenner godt til skulen sin verksemdsplan
9 | Vi opplever arsplanane i faga som nyttige for a
fylgja med pa kva klassane arbeider med
10 | Pa vekeplanane far vi god informasjon, og
planane har tydelege mal om kva elevane skal
lere
11 | Eleven far arbeidsoppgaver som han/ho meistrar
12 | Eleven far ogsa oppgaver han/ho vert utfordra
pa
13 | Det er vart inntrykk at leeraren viser
engasjement og humor i undervisninga
14 | Vi far jamnleg og god informasjon fra skulen
15 | Vi opplever det som lett & ta kontakt med skulen
16 | Visom foreldre stettar opp om skulen og
skulearbeidet
17 | Vier nggde med det faglege innhaldet og
undervisninga pa skulen
Andre kommentarar — positive/negative:
Bjgrgum skule 13
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VEDLEGG 3

Pastandsskiema for tilsette ved Biergum skule.

Varen 2006

I hag I noko
PASTAND grad grad

I liten
grad

Slett
ikkije

Eg trivst pa skulen

N

Det er god informasjonsflyt mellom skuleleiing og
dei tilsette

Ressursdisponeringa ved skulen er fornuftig

Leerarressursane vert nytta fleksibelt

Vi drgftar metodiske og pedagogiske tema i kollegiet

oo~ w

Skulen drgftar resultata av kartleggingsprgvane og
set i verk ngdvendige tiltak

Spesialundervisninga fungerer godt

Det er satt av rikelig tid til teamsamarbeid

Venskapslova vert diskutert jamnleg i klassen

10

Eg gjennomfgrer godt farebudde elevsamtalar

11

Elevane far opplearing ut fra sine fgresetnader

12

Eg veit til ein kvar tid kor elevane mine star fagleg

13

Elevane far tilbakemeldingar med utviklingsrad i
arbeidet de gjer

14

Eg legg opp til varierte arbeidmatar

15

Det gar fare seg fleire leeringsaktivitetar samstundes

16

Elevane kjenner leringsmala

17

Elevane er kjende med ulike leringsstrategiar

18

Elevane deltek i planlegginga av eigen leresituasjon

19

Eg nyttar IKT i undervisninga mi

20

Eg gjev elevane merksemd kvar dag

21

Det er arbeidsro i timane

22

Mgbleringa i klasserommet inspirerer til laering

23

Foreldra far tilbakemelding om eleven si faglege og
sosiale utvikling

24

Foreldra er kjende med dei ulike leeringsstrategiane
skulen nyttar

25

Foreldra er godt kjende med skulen sine planar

26

Det er lagt til rette for ein god to-vegs
kommunikasjon nar skule og heim mgtast

27

Eg har oversikt over alle planane skulen har

Bjgrgum skule
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