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1 — Fgreord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det
sett i gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt
vurderingsarbeid”. Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med
kvalitetsutvikling og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si
delinnstilling av 14. juni 2002 "Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har séleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa
tvers av kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Fgremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

o Sikra kvalitetsutvikling

« Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & fa "auge utanfrd”

« Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

o Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for a sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar?

10 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og
variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 48 grunnskulane i regionen i lgpet
av 6 ar, dvs. 8 skular pr ar. 2 frd gruppa (vurderingspar) gjennomfarer vurdering pa
ein skule, og ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane?

« Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

« Vurderingsparet farebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus
pa.

o Sjelve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker
fram verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsa
informasjon om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seqg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje
eit bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.
Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.

Gjernes skule
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2 — Fakta om skulen

Gjernes skule er ein sentrumsnaer grendaskule med 85 elevar fordelt p& 7 trinn. Det
er i alt 16 vaksne som har skulen som sin arbeidsplass. Skulen har
skulefritidsordning.

Gjernes skule er bygd i 1964 og ber tydeleg preg av dette. Skulen har store, gode
uteomrade. Her er det ogsda ein ballbinge som vert islagt om vinteren.

3 — VVurderingstema

Gjernes skule har bede om vurdering pa fglgjande tema: Elevvurdering
Dette er eit sveert aktuelt tema da oppleeringslova og kunnskapslgftet legg starre
vekt pa vurdering og dokumentasjon enn det som har vore tidlegare.

4 — Kriterium / Kvalitetskrav

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn pa god kvalitet. Dei fastsette kriterium er
henta fra lov, regelverk, leereplanverk og skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den

informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon pa skulen, i

tillegg til dei dokument som skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjende av skulen.

Elevvurdering

KRITERIUM TEIKN PA GOD PRAKSIS

Skulen er ein leerande organisasjon | ¢ leiinga tar initiativ til kunnskapsdeling/

metodedrgfting pa tvers av teama

+ skuledagen er organisert for tilpassa oppleaering
og

ressursane kan utnyttast fleksibelt

¢ leerarane har kompetanse i dei faga dei
underviser i

¢ skulen har gode rutinar for
informasjonsformidling

¢ leerarane pa kvart team samarbeider om
utforming av relevante, konkrete og malbare
leeringsmal

+ skulen har ein plan for gjennomfagring, vurdering
og oppfelging av testar, kartleggingsprevar og
nasjonaleprgvar

¢ skulen har felles retningslinjer for vurdering og
kva som skal dokumenterast av den enkelte elev
si leering

Gjernes skule
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Leeraren gir fortlgpande vurdering
om korleis eleven ligg an i hgve til
lzeringsmal og sosial utvikling

Eleven er involvert i vurdering av
eige arbeid

Dei fgresette er kjende med skulen
sin vurderingskultur og far
informasjon om korleis eleven ligg
an i hgve til kompetansemala

Gjernes skule
27.-30.10. 2008
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leiinga legg til rette for at leerarane kan
gjennomfgra faste utviklingssamtalar med
elevane

lzeraren fokuserer dagleg pa laeringsmala
leeraren gir munnlig og/eller skriftleg
tilbakemelding undervegs i leeringsprosessen
tilbakemeldingane er positive i forma og auker
motivasjon for vidare leering

tilbakemeldingane inneheld framlegg til
forbetring

leeraren uttrykkjer faglege forventningar overfor
eleven

leeraren innfgrer og ser at elevane bruker ulike
leeringsstrategiar

leerarane gjennomfgrer hyppige
utviklingssamtalar med fokus pé& laeringsmal og
fagleg utvikling

leeraren gir skriftleg sluttvurdering pa nokre
produkt

leeringsmala er relevante, konkrete og malbare
eleven far tilpassa lseringsmal

eleven far av og til velja oppgaver, vanskegrad,
arbeidsmengd og arbeidsméate

eleven far hjelp til & setja seg realistiske mal
eleven far oppleering i & vurdera eige arbeid
eleven far hgve til eigenvurdering fra farste trinn
eleven kjenner eigne laeringsmal og kriteria for
maloppnaing

eleven veit korleis han vert vurdert

kvart ar orienterer skulen dei faresette om kva
organisasjonen legg i omgrepa leering, kunnskap
0og vurdering

faresette kjenner laeringsmala og vert oppmoda
om a bruka dei i lag med barnet sitt

foresette far jamnleg informasjon om barnet si
maloppnaing og sosiale utvikling

foresette opplever samtalen pa konferansetimen
som nyttig og tenleg for barnet si vidare
utvikling

foresette opplever i mgte med skulen at dei vert
tatt pa alvor og har reell medverknad

foresette opplever at det er lett & ta kontakt
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mellom skule og heim utanom faste mgte

5 — Deltakarar i vurderinga
« Interne: Elevar, fgresette, rektor, leerarar og assistentar

« Eksterne: Janne Brurok og Rannveig L. Alvsaker

Grunngjeving for val av informantar

Hensikta med & verta betre i elevvurdering er betre leering for elevane. D& er det
viktig med eit neert og godt samarbeid heim - skule. Dei fgresette kan stgtta og
hjelpa borna sine nar dei kjenner skulen sin arbeidsmate. Difor inviterer
skulevurderarane klassekontaktane til mgte. Assistentane pa skulen har ogsa ei
viktig oppgave. Sjglv om dei ikkje driv med elevvurdering, kan dei bidra med viktig
informasjon i den eksterne skulevurderinga.

6 — Tidsbruk

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag
der vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging.
Under sjglve vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far
rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs fagrebur
vurderingsparet informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding og
oppsummeringar.

A gjennomfara ei kvalitetsvurdering pa 3 dagar er knapp tid, og inneber ei
avgrensing av vurderinga.

Tidsplan for vurdering pa Gjernes skule veke 44, 2008

Veke - dag [TILTAK

IANSVAR

Sept. 2008 Skulen melder inn vurderingstema: Elevvurdering

Rektor

Tysdag 16.9. |[Nurderarane mgter rektor og ped.personale pa skulen kl 14. Me gar

relevant informasjon

gjennom tidsplanen og gjer avtalar. Vurderarane far vekeplanar og anna

Begge partar

Veke 41 \Vurderarane lagar framlegg til glansbilete og sender rektor for kil 13! Vurderarane

Veke 42 Rektor diskuterer framlegg til glansbilete med personalet og sender Rektor
[tilbakemelding til vurderarane pa e-post

Veke 43 Rektor sender ut informasjon til foreldre. Far ”standardbrev” fra Rektor
\vurderarane
\Vurderarane lagar kvar sine samtaleguidar Vurderarane
Rektor lagar tidsplan og set opp namnelister for dei ulike samtalane. Rektor

Rektor kallar inn til mgte med klassekontaktar / FAU (mand.27. okt. ki

Gjernes skule
27.-30.10. 2008
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18 — 19)
Veke 44 Vurderingsveka
Mandag Vurderarane mgter rektor pa skulen Alle
Kl 17.30 Vurderarane fordeler oppgaver til foreldremgtet
Foreldremgte kl 18 — 19 (FAU/klassekontaktar)
Tysdag Vurderarane magter pa skulen kl 08.15 Vurderarane
Kort mgte med rektor far observasjon og samtalar
IArbeid med rapport
Onsdag Kort mgte med rektor fgr observasjon og samtalar
Arbeid med rapport
Torsdag Arbeid med rapport
|[Mgte med rektor
Kl 14 - 15 Presentasjon av rapportframlegg
Det er ynskjeleg at skuleeigar er representert
Justering og ev. rettingar, overlevering av rapport i papir og digitalt
[format.
Overlevering av evalueringsskjema
Veke 45 Rapport med vedlegg vert sendt leiar i vurderingsgruppa for arkivering, [Vurderarane
den offisielle delen vert etter ei stund lagt ut pa den regionale heimesida
Veke 45 Skulen evaluerer vurderingsveka og sender svar innan ein manad til ein |Rektor
av vurderarane som vidaresender den til leiar i vurderingsgruppa, Aud
Opheim Lygre
7 — Metodar
For a sikra god forankring og at alle ragster vert hgyrde, hentar vurderarane inn data
fra fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). Informantane er det vurderarane som
plukkar ut, for eksempel ved & gnskja & mgta alle klassekontaktar, elev nr 5, 8, 14,
20 og 25 fra klasselista, 3 fagleerarar i praktisk-estetiske fag, 3 kontaktleerarar pa
trinn 7, hele elevradet osv.
For & styrka kvaliteten pa dei data me finn, nyttar me ulike metodar for
datainnsamling (metodetriangulering). Gjennom eit breitt spekter av metodar tek
vurderarane temperaturen pa den pedagogiske praksisen til skulen, og pa korleis
skulen fungerer som organisasjon.
Tema og tid til rAdvelde verkar inn pa val av metode. | prosessen pa denne skulen er
folgjande metodar nytta:
Dokument- og resultatanalyse
Skulen sendte vurderarane diverse relevante dokument, til demes verksemdsplan,
elevundersgkelsen og foreldreundersgkelsen samt arbeidsplanar for alle arstrinna.
Gjernes skule
27.-30.10. 2008 6
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Kriterium og teikn p& god praksis

Vurderingsparet utarbeidde forslag til eit glansbilete med kriterium og teikn p& god
praksis. Dette med utgangspunkt i L-06, Oppleeringslova med forskrift og skulen sine
planar. Framlegg til kriterium med teikn pa god praksis vart drgfta pa skulen. Skulen
godkjende desse med sma endringar.

Pastandskjema

I forkant av skulebesgket kunne vurderingsparet senda ut pastandskjema til nokre
av partane i vurderinga. Men me valde ikkje & gjera det denne gongen. Gjernes
skule er ikkje s& stor, s me ser at me far god tid til samtale med t.d. pedagogar og
elevar.

Samtaleguidar
For & fanga lik tematikk, har vurderarar i forkant utarbeidd ulike guidar til hjelp for
samtalar med hgvesvis elevgrupper, foreldre og pedagogar.

Mgte med fgresette

Ein fgresetnad for god skuleutvikling er god dialog mellom heim og skule. Fgresette
ma fa hgve til & involvera og engasjera seg. | lgpet av denne vurderinga har me hatt
mgte med FAU/klassekontaktane.

Mgte med rektor

Rektor har ei ngkkelrolle i utviklingsarbeidet som skulen skal ta tak i nar
konklusjonane i rapporten ligg fare. Ein god dialog med rektor dannar grunnlag for
gjensidig forstaing av skulen sin nosituasjon og for vidare arbeid.

Observasjon
Me observerte péa alle arstrinn.

Gjernes skule
27.-30.10. 2008
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8 — Skulen sine sterke sider innan
vurderingsomradet

Kontakten med heimen

e Faresette opplever i mgte med skulen at dei vert tatt pa alvor og har reell
medverknad

e Faresette opplever at det er lett & ta kontakt mellom skule og heim utanom
faste mgte

Forskrift til oppleeringslova seier at skulen skal halda god kontakt med dei fgresette.
Det ser ut til at Gjernes skule lukkast med dette. P4 mgte med FAU vart det uttalt at

det er "enkelt a ta kontakt”, "laerarane har god kommunikasjon med foreldra”, “god
og open kontakt”.

Oppleeringslova seier ogsa at foreldresamtalen skal munne ut i ei oppsummering,
mellom anna med sikta pa & bli einige om kva det saerskilt skal leggjast vekt pa i det
vidare arbeidet. Dette har fleire kontaktleerarar gjennomfert i haust. Pa
foreldresamtalen skreiv alle tre partar under pa ein kontrakt som sa kva eleven er
god pé& og forbetringspotensiale. Elev, fgresett og leerar er likeverdige partar i desse
samtalane. NAar ein kontrakt vert skriven i oktober, vert det lenge a vente t til neste
foreldresamtale. Det kan vera lurt at skulen lagar seg rutinar for tilbakemelding
undervegs. Eit enkelt manadsskjema kan vera degme pa slik tilbakemelding.

Leeringsstrateqiar

e Leeraren innfgrer og ser at elevane bruker ulike leeringsstrategiar
o Tilbakemeldingane inneheld framlegg til forbetring
e Leeraren gir skriftleg sluttvurdering pa nokre produkt

Leeringsstrategiar er framgangsmatar elevane bruker for & organisere si eiga leering.
Det er tydleg at elevane pa skulen er kjende med mange ulike leeringsstrategiar. |
samtale med elevane kunne dei ramse opp strategiar som dei brukte i skulearbeidet.
Leerarane seier at dei har arbeidd bevisst med & innfara leeringsstrategiar og & bruka
dei i alle fag og i heimearbeid. Me sag pa vekeplanen til 5. arssteg at dei skulle
bruke ein leeringsstrategi i lekselesinga. 1 fleire rom fann me oversikt pa veggen
over lese- og laeringsstrategiar. 1 rommet til 7. trinn var det i tillegg ei oppskrift pa
kvar strategi. Dette er truleg til god hjelp for elevane.

Gjernes skule
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Fokus pa leering

e Leeraren uttrykkjer faglege forventningar overfor eleven
e Laeraren fokuserer dagleg péa laering(smala)

Me er imponerte over roen i alle gruppene og kor raskt gruppene kom i gang med
fagleg arbeid! Utan ein lyd henta elevane utstyr og bgker i hyller og sekker. Det
var tydleg godt innarbeidde rutinar. Det er gjennomgdande sveert lagt stgyniva pa
skulen. Inne i klasseromma brukte elevane og dei vaksne lag kviskrestemme i
arbeidsgktene.

| stortingsmeldinga Kvalitet i skolen vert det ropt eit varsku om tidstjuvar som tar
fokus vekk fra laering. Dette gjeld ikkje Gjernes skule.

e Laeringsmala er relevante, konkrete og malbare

Me har sett nokre vekeplanar med slike mal, td i naturfag: -kunne namnet péa ein
fugl og eit pattedyr som er freda i Noreg, —kunne forklara ordet nasjonalpark
Dette viser at skulen er i gang med laeringsmal og saman har dei kompetane til &
vidareutvikla dette. Me fekk ogsa vite gjennom samtale med laerarar og elevar at i
nokre leereverk er det tydelege leeringsmal som dei brukar.

Skal mala vera ein god reiskap for laering og vurdering ma dei kommuniserast
dagleg.

9 — Skulen sine utviklingsomrade innan
vurderingsomradet

Skulen er ein leerande organisasjon

e Leiinga tar initiativ til kunnskapsdeling/metodedrgfting pa tvers av teama

I ein leerande organisasjon er det viktig at det vert lagt til rette for kunnskapsdeling
og erfaringsutveksling. Leiinga ma laga rom og rutinar slik at personalet pa tvers
av teama kan drgfta og reflektera over eigen praksis. Det kan vera nyttig & ta opp
tema som ulike undervisningsmetodar, tilpassa oppleering og konstruktivt
samarbeid med assistent.

e Skulen har ein plan for gjennomfgring, vurdering og oppfalging av testar,

kartleggingsprgvar og nasjonale prgvar

Gjernes skule
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e Skulen har felles retningslinjer for vurdering og kva som skal dokumenterast
av den enkelte elev si leering

| dag er det fleire obligatoriske testar og kartleggingsprgvar. Desse har liten verdi
om dei ikkje vert fylgt opp. Stundom ma leerar samarbeide tett med
spesialpedagog/logoped. Dersom det er rutinar for eit slik samarbeid, far desse
prgvane ei meining. Malet er heile tida & leggja til rette for leering.

Heimen skal verta kjend med resultatet av kartleggingsprgvar. Dersom det viser
seg at eleven er under kritisk grense, bgr fgresette verta kalla inn til mgte saman
med leerar og spesialpedagog. Saman kan dei drgfta vidare arbeid.

Leeraren qgir fortlgpande vurdering om korleis eleven ligg an i
hgve til leeringsmal og sosial utvikling

e Laeraren fokuserer dagleg pa leeringsmala
e Laeringsmala er relevante, konkrete og malbare
e Eleven kjenner eigne leeringsmal og kriteria for maloppnaing

Utan tydlege mal er det vanskeleg a fylgja med pa elevane si utvikling. Klare
lzeringsmal gjer det enklare for laeraren a justera kursen undervegs dersom dei ser
at eleven ikkje nar mala.

Alle elevar skal ha mal a strekkje seg etter. | samtale med elevane kjem det fram
at det er lite fokus pa leeringsmal i timane.

Formulering og bruk av leeringsmal er eit utviklingsomrade. Elevane ma ha klart for
seg kva laeringsmal dei jobbar med til ei kvar tid. Med klare mal for opplaering vert
det ogsa lettare for dei fgresette a vite kva dei skal forvente at borna deira skal
lzera og nar dei skal laera det. Med tydelege mal kan skulen forventa ei bestemt
oppfylging fra heimen. Dei faresette seier at lseringsmala er vage og lite konkrete.
Dei ynskjer seg tydelegare laeringsmal.

Forskrift til oppleeringslova, Kapittel 3, § 3-4 seier at eleven skal ha ei beskrivande
vurdering av korleis han stér i forhold til kompetanesmala i faga. Det skal kunne
dokumenterast at ei slik vurdering vert gjeve. Me oppmodar leerarane til & hjelpe
kvarandre pa teama til & utforma malbare og konkrete leeringsmal.

Utviklingssamtalen

e Leeraren gjennomfgrer hyppige utviklingssamtalar med fokus pa leeringsmal
og fagleg utvikling
¢ Tilbakemeldingane er positive i forma og aukar motivasjon for vidare leering

Utviklingssamtalen er ein nyttig reiskap for a oppfylla intensjonen i forskrift til
oppleeringslova der det star: "Det skal leggjast vekt pa & gi god tilbakemelding og

Gjernes skule
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rettleiing til elevane . Det skal ogsa leggjast til rette for at elevane kan gjera god
eigenvurdering.”

Vare samtalar kan tyda pa at elevane har lite eller inga oppleering i & driva med
eigenvurdering. Utviklingssamtalen kan verta ein viktig arena der eleven kan
vurdere seg sjglv saman med leerar. For mange elevar kan det truleg vera godt a fa
ei kort gkt med full merksemd fra leeraren. Leerarane papeikte sjglve at det var lett
a oversja rolege elevar nar det er andre som krev stor merksemd i gruppa.

Ein dyktig leerar gjev tilbakemeldingar om kva eleven faktisk meistrar og kan, og
ikkje det han ikkje far til. Tilbakemeldingar med konkret hjelp til forbetring aukar
motivasjonen hos dei fleste elevane.

e Leiinga legg til rette for at leerarane kan gjennomfgra faste utviklingssamtalar
med elevane

Skal utviklingssamtalen gje resultat, er det viktig at dei ikkje vert tilfeldige, men vert
ein av skulen sine faste rutinar og helst timeplanlagt. Laerarane pa skulen er tydlege
pa at dei ynskjer & fa til utviklingssamtalar, men dei har ikkje funne gode lgysingar
enno.

Under observasjonen pa skulen ser me at i sma, rolege grupper kan ein fa til korte
og effektive utviklingssamtalar med fokus pa fag. Her kan leerarane pa Gjernes
skule hausta fruktene av tydeleg og god klasseleiing over lengre tid! Det kan ogsa
vera nyttig & sja pa ulike matar & organisera undervisninga pad. Dersom de er sa
heldige & ha assistent eller er to leerarar i klassen, kan stasjonsundervisning vera ein
god mate a nytta ressursane pa. Da kan den laerarstyrte stasjonen ivareta
gjennomfgring av utviklingssamtalen.

10 — Vidare arbeid

Me har mgtt eit personale som er i gang med vurderingsarbeidet og som viser stor
vilje til & utvikla seg og koma vidare. Det er det beste utgangspunktet for a fa til
resultat. Start i det sma og gje kvarandre rom & prgva og feila. Lukke til!

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til

skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada
sine. Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

Gjernes skule 30.10.2008

Rannveig L. Alvsaker Janne Brurok
Vurderar Vurderar

Gjernes skule
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Vedlegg 1

Samtaleguide 1. — 4. trinn, Gjernes skule

1. |Sei noko som er bra med Gjernes skule!

2. |Kva far du godt til pa skulen?

3. |Korleis ma du arbeida pa skulen for at du og laeraren din skal verta
godt fornggd?

4. |Sei noko du ma gva meir pa / arbeida meir med?

5. |Kva tenkjer du pa nar du hgyrer ordet laeringsmal?

6. |[Sei noko som du skulle gnskje var annleis viss du kunne bestemma
pa skulen

Vedlegg 2

Samtaleguide 5. — 7.trinn, Gjernes skule

1. Sei noko som er bra med Gjernes skule!

2. Kva er eit leeringsmal?

3. Korleis bruker du leeringsmala?

4. Sei noko om leerarane sine forventningar til deg nar du arbeider.
5. Korleis vert du motivert for & leera meir?

6. Nemn nokre leeringsstrategiar du og gruppa di bruker.

7. Kva tid kan du velja oppgaver, vanskegrad og arbeidsmate?

Gjernes skule
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8. Korleis er du med og vurderer ditt eige arbeid?

9. Fortel korleis elevsamtalen fgregar.

10. |Fortel korleis foreldresamtalen / konferansetimen faregar.

Vedlegg 3

SAMTALEGUIDE FOR ASSISTENTAR

KRITERIUM

SP@RSMAL OG INNSPEL

Skulen er ein
leerande
organisasjon

Korleis fungerer samarbeidet om den
einskilde eleven? (leerar, assistent, heim)

Kva tankar har du om ansvarsgruppemagte,
rapportar, fellesmgte og fagleg utvikling?

Korleis brukar du eleven sine leeringsmal i

arbeidet ditt?

Har du tankar og idear om korleis
elevvurderinga kan verta betre?

Vedlegg 4

SAMTALEGUIDE FOR PEDAGOGISK PERSONALE

KRITERIUM

SP@RSMAL OG INNSPEL

Skulen er ein
leerande
organisasjon.

Korleis fungerer kunnskapsdeling og
metodedrgfting pa Gjernes skule?

Korleis arbeider de med utforming av
leeringsmal?

Korleis vert det lagt til rette for a
gjiennomfgra utviklingssamtalar med
elevane?

Leeraren gir
fortlgpande

Korleis brukar du leeringsmala?

Gjernes skule
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vurdering om korleis
eleven ligg an i hgve
til leeringsmal og
sosial utvikling.

5. Sei noko om korleis du gjev tilbakemelding

til eleven.

Korleis gjennomfgrer du
utviklingssamtalen? (tid, kor ofte, mal,
innhald, sos. el fagleg fokus))

Eleven er involvert i
vurdering av eige
arbeid.

Kva gjer du for at eleven kan fa velja
oppgaver, vanskegrad og arbeidsmate?

Korleis legg du til rette for at eleven kan
vurdera eige arbeid?

Korleis gjev du informasjon til heimen om
eleven si maloppnaing og sosiale utvikling?

Vedlegg 5

SAMTALEGUIDE FOR FORELDRE

KRITERIUM

SP@RSMAL OG INNSPEL

Dei faresette er
kjende med skulen
sin vurderingskultur
og far informasjon
om korleis eleven
ligg an i hgve til
kompetansemala.

Nemn noko som er positivt med Gjernes
skule.

Korleis brukar de leeringsmala som borna

har?

Korleis far de informasjon om barnet si
maloppnaing og sosiale utvikling?

Korleis vert foreldresamtalen gjennomfgart
og kva vert tatt opp der?

Korleis opplever de kontakten og mgte
med skulen? Kom med framlegg til
forbetring.

Nemn to punkt der de meiner Gjernes
skule kan verta betre. Sei korleis de
ynskjer & ha det.

Gjernes skule
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