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1 — Fgreord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det
sett i gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt
vurderingsarbeid”. Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med
kvalitetsutvikling og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si
delinnstilling av 14. juni 2002 "Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har séleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa
tvers av kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Fgremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

o Sikra kvalitetsutvikling

« Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & fa "auge utanfrd”

« Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

o Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for a sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar?

14 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og
variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 48 grunnskulane i regionen i lgpet
av 6 ar, dvs. 8 skular pr ar. 2 frd gruppa (vurderingspar) gjennomfarer vurdering pa
ein skule, og ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane?

« Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

« Vurderingsparet farebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus
pa.

o Sjelve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker
fram verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsa
informasjon om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seqg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje
eit bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.
Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.
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2 — Fakta om skulen

Gullfjordungen er ein grendeskule for bustadomrada vest for kommunesenteret pa
Voss. Skulen har ei flott utsikt over Vangsvatnet der Grasida kan spegla seg pa
vindstille dagar.

Det er tilsaman 126 elevar og 23 tilsette ved skulen.

Rektor og inspektgr deler ansvar for leiing og administrasjon. 60% til rektor og 40%
til inspektgr. Dei har kontinuerleg samarbeid om skulen si drift og utvikling.

Pedagogisk personale er organisert i team; 1. — 4. teamet og 5. — 7. teamet.

Teama har kvar sin teamleiar. Teamleiar organiserar og driv fram arbeidet i tema.
Grunnlaget for teamarbeidet er skulen sine satsingsomrade.

Skulen har og ein ressurs til IKT arbeid. Ein av leerarane nyttar denne ressursen for &
stgtta resten av kollegiet.

SFO har eigen pedagogisk leiar. SFO har fast mgtetid ein gong i veka.
Assistentar og miljgterapeut er fordelt pa ein del av arsstega og pa SFO.

Visjonen til skulen er under utvikling. Personalet har arbeidd med den i lgpet av det
siste halvanna aret og kome fram til &tte omgrep som dei syns er viktige. Desse
omgrepa skal ein arbeide vidare med slik at det vert ei felles forstding av omgrepa i
personalgruppa og hja elevane.
Satsingsomrade for dette aret:
e Lese og skriveoppleering:
Auka lesefart og auka leseforstding. Betra rettskrivinga.
Forbetra resultat pa kartleggingspravar.
Arbeide systematisk med oppfyljing av kartleggingspravar.
¢ Digitale verktay skal brukast pd alle steg i fag der det er naturleg.

e Arbeide ut gode vurderingskriterier.

3 — Vurderingstema

Fra 1. august 2009 vart det gjort gjeldande ny forskrift om individuell vurdering.
Framover vert det difor viktig & sja p& vurdering og tilpassa oppleering med fokus pa
elevvurdering. Dette vil prega skulen sitt arbeid vesentleg dette skuledret. Ein
ynskjer & fa til ein god kultur for elevvurdering ved skulen, og ein vil i stgrre grad
enn tidlegare nytta elevvurdering som ein nyttig reiskap for & fremja laering hja den
einskilde elev. Grunnen til dette er at alle elevar har krav pa tilpassa oppleering.
Elevane skal oppleva elevvurdering som ei klar tilbakemelding pa kvar ho/han ligg i
hgve til kva som vert forventa, samtidig som eleven skal fa god tilbakemelding pa
kva ho/han skal gjera for & nd mala. Dette gjeld bade faglege og sosiale mal.

Tema for ekstern vurdering veke 45 2009: Elevvurdering
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4 — Kriterium / Kvalitetskrav

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn pa god kvalitet. Dei fastsette kriterium er
henta fra lov, regelverk, leereplanverk og skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den

informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon pa skulen, i

tillegg til dei dokument som skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjende av skulen.

Gullfjordungen skule
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ELEVVURDERING

Kriterium Teikn pa god kvalitet

Vurderinga stimulerer til
utvikling og leering

vurderinga motiverer eleven

eleven er aktiv og tek medansvar i
vurderingsprosessen

vurderinga gjev tilbakemelding om framgang
elevar og foreldre kjenner laeringsmala
elevane far gjennom vurderinga vita korleis dei
skal n& laeringsmala

elevar, leerarar og dei fgresette veit kva som
skal vurderast

eleven far vere med pa & bestemme noko av
det som skal vurderast

vurderinga er tilpassa, med fokus pa eleven sine
sterke sider

Elevane far tilbakemelding
pa arbeidet sitt

eleven far skriftleg og/eller munnleg
tilbakemelding pa arbeidet sitt

det vert gjennomfart elevsamtalar/ fagsamtalar
og utviklingssamtalar

eleven far rettleiing og vurdering undervegs slik
at han vert medviten om kva han kan forbetra
vurderinga skaper dialog mellom skule og heim

Elevane er aktive i
leeringsprosessen

vurderinga vert brukt for & dokumentere
kompetansen

vurderinga vert brukt til & gje informasjon og
for & fremje kontakt mellom skule og heim
vurderinga vert brukt for & leggje til rette for
tilpassa oppleering

vurderinga fremjar eleven si evne til & gjera
beviste val

eleven er bevist pd eigne leeringsprosessar

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

skulen har system og rutinar for dokumentasjon
og arkivering for elevvurdering

skulen informerer elevane og deira fgresette om
vurderingspraksisen ved skulen

vurderinga vert brukt for & dokumentere
kompetanse

skulen har system for kartlegging og oppfglging
av resultat

Skulen er ein leerande
organisasjon

det er lagt til rette for samarbeidslaering/
metodedrgfting

personalet er opne for endringar

skulen vurderer jamleg verksemda si
leerarane har kompetanse i dei faga dei
underviser i

leiinga gjev god informasjon

dei tilsette sgkjer informasjon sjglv
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5 — Deltakarar i vurderinga
« Interne: Elevar, foreldre, tilsette pa skulen og rektor.

o Eksterne: Marita Velure Steine og Inger Sekse

Grunngjeving for val av informantar:

Elevvurdering er viktig for alle partar i skulekvardagen, difor valde me & bruka eit
breitt spekter av informantar.

6 — Tidsbruk

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag
der vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging.
Under sjglve vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far
rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs farebur
vurderingsparet informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding og
oppsummeringar.
A gjennomfara ei kvalitetsvurdering pé 3 dagar er knapp tid, og inneber ei avgrensing av

vurderinga.
| Tid | Aktivitet | Ansvar

10.09.09 Vurderingsveke fastlagt til veke 45 Skulen og vurderarane

10.09.09 Vurderingstema: Vurdering for lzering Skulen

12.10.09 Formate mellom vurderarar og leiinga pa skulen kl. 14.00. Vurderarane og skulen
Mgte mellom vurderarar og personalet kl. 14.45

September Glansbilete for vurderingsomréadet vert utarbeidd og sendt skulen Vurderarane og rektor

Oktober Glanshiletet vert drgfta av dei tilsette pd Gullfiordungen skule. Skulen sender | Rektor og vurderarane
melding om at dei godkjenner glansbiletet innan 27.10.09

Veke 42 Skulen far tilsendt tidsplan og brev til foreldre med invitasjon til foreldremgte.
Kallar inn klassekontakt og FAU-representant med vara fra alle klassane. Vurderarane og rektor
Tidsplanen bgr presenterast for dei tilsette.

Veke 43 Skulen sender ut informasjon om ekstern vurdering.
Skulen sender invitasjonen til foreldremgatet vidare til foreldrerepresentantane
i FAU (to fra kvar klasse). Skulen kallar inn til framleggjing av rapport torsdag | Rektor

Gullfjordungen skule
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5. november kl. 14.15 - 15.15. Det er viktig at skuleeigar er representert.

01.10.09

Arbeidsmgte vurderarar, farebu samtaleguidar og foreldremgte

Veke 45

Informasjonsmgte med dei tilsette mandag morgon kl. 8.15 pé& pauserommet.
Intervju og observasjon.
Samtale med rektor kvar dag.

Méndag 02.11.09

1. klasse: Observasjon i klassen: kI.08.45 - 09.15.
Intervju av elevar i 1. klasse kl.09.15-09.45

2. klasse: Observasjon: 10.00-10.30

Intervju av elevar i 2. klasse: 10.30-11.00

KI1.12.00 - 12.45 . Vurderarane nyttar SFO mgtet.. assistentar, farskuleleerar
(SFO leiar) og miljaterapeut.

K1.13.30 til 14.30.

Leerarane pa 1. -4. steget.

KI.14.30 til 15.30.

Leerarane pa 5. - 7. steget.

kl 18.00 — 19.30 Foreldremgte

Tysdag 03.11.09

3. klasse: Observasjon : 08.45 - 09.15
Intervju av elevar i 3. klasse: 09.15 - 09.45
4. klasse: Observasjon 10.00 - 10.30
Intervju av elevar i 4. klasse 10.30 - 11.00
5. klasse: Observasjon 11.45 - 12.15
Intervju av elevar i 5. klasse 12.15 - 12.45

Onsdag 04.11.09

7. klasse: Observasjon 08.45 - 09.15
Intervju av elevar i 7. klasse 09.15 — 10.00
6. klasse: Observasjon 10.15 - 10.45
Intervju av elevar i 6. klasse 11.45-12.15

Vurderingsgruppa arbeider med rapporten

Torsdag 05.11.09

Kl. 13.20 - 13.50 Samtale med rektor/leiinga

KI. 13.50 — 14.15 Tilrigging

KI. 14.15 - 15.15 Presentasjon av rapporten for personalet, ordfarar og
radmann.

Rektor legg il rette.
Vurderarane treng eit
rom til disposisjon.

Veke 46

Rapporten/dokumentet vert sendt elektronisk til skulen og skuleeigar. Skulen
far ogsd alle resultat av samtalar elektronisk.

Den offisielle delen av rapporten vert sendt til kompetanseregionen og vert
etter ei stund lagt ut p& den regionale heimesida.

Vurderarane

Innan 15.
desember

Skulen evaluerer vurderingsveka og sender svar innan ein manad til Inger
Sekse som vidaresender svaret til leiar i vurderingsgruppa, Aud Opheim
Lygre.

Rektor og Inger Sekse

Gullfjordungen skule
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7 — Metodar

For a sikra god forankring og at alle ragster vert hgyrde, hentar vurderarane inn data
fra fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). Informantane er det vurderarane som
plukkar ut, for eksempel ved & gnskja & mgta alle klassekontaktar, elev nr 5, 8, 14,
20 og 25 fra klasselista, 3 fagleerarar i praktisk-estetiske fag, 3 kontaktleerarar pa
trinn 7, hele elevradet osv.

For & styrka kvaliteten pa dei data me finn, nyttar me ulike metodar for
datainnsamling (metodetriangulering). Gjennom eit breitt spekter av metodar tek
vurderarane temperaturen pa den pedagogiske praksisen til skulen, og pa korleis
skulen fungerer som organisasjon.

Tema og tid til rAdvelde verkar inn pa val av metode. | prosessen pa denne skulen er
falgjande metodar nytta:

Dokument- og resultatanalyse

Skulen sendte vurderarane diverse relevante dokument: resultatet av
stastadsanalysen skuledra 2007/08 og 2008/09, verksemdplan, pedagogisk
verksemdplan, arbeidsnotat fra visjonsarbeidet, vekeplanar, arbeidsplanar og
resultat av elevundersgkinga.

Kriterium og teikn pd god praksis

Vurderingsparet utarbeidde forslag til eit glansbilete med kriterium og teikn pa god
praksis. Dette med utgangspunkt i K-06, Oppleeringslova med forskrift, vurderings
fareskrift og skulen sine planar. Framlegg til kriterium med teikn pa god praksis vart
drgfta pa skulen. Skulen godkjende desse med nokre endringar endringar.

Samtaleqguidar

For & fanga lik tematikk, har vurderarar i forkant utarbeidd ulike guidar til hjelp for
samtalar med hgvesvis elevgrupper, foreldre, pedagogar og andre tilsette.

Tema i desse samtalane er henta fra Glansbiletet, teikn p& god praksis.

Mgte med fgresette

Ein fgresetnad for god skuleutvikling er god dialog mellom heim og skule. Fgresette
ma fa hgve til &4 involvera og engasjera seg. | lgpet av denne vurderinga har me hatt
mgte med klassekontaktane og FAU-representantane.

Mgte med rektor

Rektor har ei ngkkelrolle i utviklingsarbeidet som skulen skal ta tak i nar
konklusjonane i rapporten ligg fare. Ein god dialog med rektor dannar grunnlag for
gjensidig forstding av skulen sin no-situasjon og for vidare arbeid.

Observasjon
Me observerte i alle klassane om lag ein halv time. Dette vart gjort i forkant av
elevintervjua i den same klassen.
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8 — Skulen sine sterke sider innan
vurderingsomradet

Vurderinga stimulerer til utvikling og leering

- elevar og foreldre kjenner leeringsmala

Bade elevar, foreldre og tilsette er samde om at lzeringsmala for veka og for aret
kjem tydeleg fram i vekeplanar og arsplanar. Dei fleste elevane finn leeringsmala pa
vekeplanen og ein del kjenner til halvarsplanane.

Sitat fra foreldremgtet:

«Det er god oversikt med vekeplanar.»

«Det er tydelege leeringsmal pa vekeplanane og vekeprgvar der dei kan sja om dei
har nddd mala.»

Her har skulen kome langt, hald fram med det gode arbeidet og fokuser pa & verta
enda tydelegare og meir konkret i utforming av elevane sine kompetansemal i alle
fag!

- vurderinga motiverer eleven
Elevane opplever at dei far lyst til & laera meir og bli betre nar dei far god respons,
skryt eller konstruktiv tilbakemelding pa arbeidet sitt. Sitat fra elev: «Eg blir litt glad

inni meg og litt flau for ho smigrar meg pa ein mate.»

Gullfjordungen skule 9
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Elevane far tilbakemelding pa arbeidet sitt

- eleven far skriftleg og/eller munnleg tilbakemelding pa arbeidet sitt

Nokre set pris pa ein stor R eller eit smilefjes som ei stadfesting pa at laeraren har
annerkjent arbeidet deira. Dei fleste klassane har veketestar der dei far skrifteleg
tilbakemelding med konkrete ting dei ma arbeide meir med. Prgven vart og trekt
fram som eit godt tiltak fr& foreldre som far den heim til gjennomsyn.

Elevane seier at dei set pris pa den skriftelege tilbakemeldinga dei far i
arbeidsbgkene til leseaksjonen, etter gloseprgvar og diktat.

- det vert gjennomfgrt elevsamtalar/ fagsamtalar og utviklingssamtalar

Skulen har satsa pa fleire og hyppigare elevsamtalar i haust. Elevane oppfattar dette
som einsidig positivt der dei tek opp bade sosiale og faglege emne. Elevsamtalane er
ein god arena for individuell rettleiing og tilbakemelding. «Me ma bestemma eit mal
sjglv kva me skal bli betre pa, ein avtale me skal skriva under pa.» Denne avtalen
blir presentert pa foreldresamtalen og fylgt opp seinare.

Leerarane ser ogsa nytten av satsinga pa elevsamtalane og ein av lserarane seier det
sa sterkt som: “Elevsamtalen er det beste som har hendt i norsk skule, at elevane
far snakke med leeraren aleine!”

Elevane er aktive i laeringsprosessen
- eleven er bevisst pa eigne laeringsprosessar

P& spgrsmal om Kkorleis dei laerer best, kom det fram at det var viktig for elevane
med variert undervisning. Elevane gav uttrykk for ulike méatar dei leerte best pd; ved
a lese, arbeide med oppgaver, arbeide saman i gruppe, ved & gjere ting, ved a lytte
til andre og ved & fylgje godt med i timen.

Ved at elevane aktivt far vere med & velgje ulike leeringsstilar og strategiar trur me
vil hjelpa dei til & tenkja meir over eigne leeringsprosessar.

- vurderinga vert brukt til & gje informasjon og for & fremje kontakt mellom
skule og heim

Tilbakemelding pa resultata fra nasjonale prgvar og kartleggingsprgvar synest

foreldra var ein god indikasjon pa kor langt barnet deira var komne ut fra dei
nasjonale malsetjingane.

Skulen har felles rutinar/system for vurdering

- skulen informerer elevane og deira fgresette om vurderingspraksisen
ved skulen

P& spgrsmal om kva informasjon heimen far om korleis skulen vurderer elevane si
leering, var foreldra nggde med tilbakemeldingane dei fekk pa nasjonale prgvar og
kartleggingsprgvar.
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Skulen er ein leerande organisasjon

- det er lagt til rette for samarbeidsleering/ metodedrgfting
- skulen vurderer jamleg verksemda si
- leiinga gjev god informasjon

P& SFO er det mgte kvar mandag der dei arbeider med utvikling.Dei som arbeider
pa SFO gjev uttrykk for at desse mgta, samt kurs og nettverksarbeid er nyttige og
leererike, men at desverre sa far ikkje alle vera med pga 20-timars ramma.

Det er semje om at Gullfjordungen skule vert jamnleg vurdert gjennom
stastadsanalyse, ved gjennomgang av verksemdplan og ved medarbeidarsamtalar.

Leerarane samarbeider pa team og klassevis, og er nggd med ordninga sjglv om det
ikkje fungerer organisatorisk alltid. Samtlege gjev uttrykk for at det er god
informasjonsflyt mellom kvarandre, tilsette og leiinga, dei far mail, beskjed i
posthylla, sms og les oppslag pa dgrtavla.

Foreldra tykkjer og at skulen er gode pa & informere og tek lett kontakt med heimen
om det skulle vera noko.

- kva er ein god leerar?

Spgrsmalet gav me til elevane og dei hadde sine klare formeiningar om kva som
kjenneteiknar ein god leerar. Ein del knytte det dei sa opp mot sin kontaktleerar,
medan andre hadde tankar om ein framtidig leerar. Her er nokre av tankane til
elevane:

«Forklara og ikkje berre sei svaret».

«Burde vere snill men litt streng, svare aerleg og sei viss det er noko som bgr rettast
pax».

«Nokon som lyttar til elevane, og finn lgysingar nar me er veldig ueinige».
«Ho/han bgr vera morosam, ikkje streng, ein som gjev hjelp».

«Ein som gjev variert undervising».

«At me far laera med & leika. Treng ikkje berre stillesitjing. Ein som hjelper deg».
«At leeraren synest at alle elvane er snille og ein som elskar alle uansett om dei er
litt slemme».

«At ho tek hensyn til deg».

«Leeraren ma vera streng mot dei som ikkje er sa lydige».

«Ein leerar som laerer oss mykje».

«Me har veldig god leerar, ho forstar ting».

ELLES:
- me har mgtt harmoniske og leerevillige elevar
- opne og heflege elevar som svara pa spgrsmal
- ryddekonkurranse i regi av elevradet
- me har sett gode leeringsmiljg
- kompetente og kunnskapsrike leerarar
- me har mgtt aktive og interesserte foreldre
- den eksterne vurderinga har sett i gang ein prosess i personalet der dei er
meir medvitne pa elevvurderinga.
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9 — Skulen sine utviklingsomrade innan
vurderingsomradet

Vurderinga stimulerer til utvikling og leering

- eleven er aktiv og tek medansvar i vurderingsprosessen
- eleven far vere med pa & bestemme noko av det som skal vurderast

Oppleeringslova
8§ 2-3. Innhald og vurdering i grunnskoleoppleeringa

”  Elevane skal veere aktivt med i opplaeringa. Undervisningspersonalet skal
tilrettelegga og gjennomfagra oppleeringa i samsvar med leereplanar gitt etter lova
her.”

I skulekvardagen betyr medverknad & gi elevane hgve til & delta i ulike sider ved
tilrettelegginga av oppleeringa.

Det krev meir av av bade elevar og laerarar. Elevmedverknad handlar om & gjere
elevane meir aktive i eigen leereprosess. Det handlar om & syta for at elevane har
oversikt og kontroll over kva som skal leerast i bestemte periodar, kan vera med &
paverka og om a laera av eigne erfaringar.

Ein kan ikkje venta at & medverka er noko alle elevar kan den dagen dei startar pa
skulen, det ma leerast!
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(Forsking viser at elevar som er aktive og medverkar er meir motiverte og at dei far
betre tilpassa oppleering. Betre oversikt over eigen opplaringssituasjon farer til betre
trivsel og betre resultat pa skulen.)

Elevane p& Gullfjordungen skule er tydelege pa at dei i liten grad er aktive i
vurderinga. Dei eldste elevane vurderer seg sjglve i samband med veketestane og
arbeidsplanane.

Nokre leerar uttalar at dei sma elevane ikkje skjgnar dette med vurdering. Men det
vert ogsa sagt at det er lettare dersom mala er sveert konkrete eller tydelege. Sma
born har ogsa ein tanke om kva mal dei har, eg skal laera meg a sykla, lesa, skriva
2-tal, knyta skolisser, verta fotballproff....

Stastadsanalysen fra dei to siste skuleara syner ogsa at skulen har eit stykke att i
arbeidet med at elevane far trening i & vurdera det dei har laert. Men
stastadsanalysen syner framgang fra skulearet 2007/08 til skulearet 2008/09.

P& elevsamtalane vil det vera naturleg & samtala om mal for den komande perioden
og vurdera mal som ein har hatt i perioden far. Nokre klassar har nett starta dette
arbeidet. Det er viktig at det vert arbeid godt med og vidarefgrt til alle klassar og pa
alle steg!

- elevane far gjennom vurderinga vita korleis dei skal n& laeringsmala

Tilbakemeldingane fra elevar og tilsette pa om elevane gjennom vurderingane far
vita korleis dei skal nd lseringsmala varierer sveert mykje. Gjennom observasjon har
me ogsa sett og hgyrt at det er svaert ulik praksis pa skulen. I dei minste klassane er
det stor bruk av smilefjes og klistremerke. Det kan gje eit signal til elevane om at
leeraren har sett arbeidet og at arbeidet er bra. Men det er ikkje ei framovermelding,
kva ma eleven arbeide med for & nd malet? Me har og sa fatt tilbakemelding om at
det er ulikt kva nytte nokre av leerarane ser i elevsamtalen. Ei tilbakemelding var:
”Kjenner elevane sé godt etter kvart, ikkje alle treng & snakka med leeraren sa
lenge”. Elevsamtalen er ein sveert viktig arena for fagleg tilbakemelding og
framovermelding. Skulen ma sikra at alle leerarane vert trygge pa denne
arbeidsmaten.

- elevar og foreldre kjenner leeringsmala

Leeringsplattformen «pedit» vart nemnt i samtalar med bade foreldre, elevar og
tilsette. Det gjekk mest pa frustrasjon over at dei ikkje fann planane, og kanskje
misoppfatningar om kva andre la ut pa nettstaden.

Ein leerarar nemnde den som eit enkelt reiskap til eleven viss han/ho skulle rette
tekstar.

Det er sagt til foreldra og i informasjonsheftet som vart sendt ut til heimane i haust
at pedit skal brukast meir aktivt. Vekeplanar skal vere rad & finne der, slik at bade
elevar og foreldre kan sja kva planen for veka er, kva som er leksa og kva som er
malsetjinga.

Me vurderarane har vore inn pa denne nettsida og funne mykje informasjon om
skulen, fine bilete og ryddig oppsett.

Alle foreldre er ikkje trygge i bruken av pedit enno. Skulen ma sikra foreldre er
kjende med leeringsplattforma og at nye foreldre far opplaering.
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Elevane far tilbakemelding pa arbeidet sitt

- eleven far rettleiing og vurdering undervegs slik at han vert medviten om kva
han kan forbetra

Forskrift til oppleeringslova, individuell vurdering i grunnskolen § 3-11
Undervegsvurdering

Undervegsvurdering skal brukast som ein reiskap i leereprosessen, som grunnlag for
tilpassa oppleering og bidra til at eleven aukar kompetansen sin i faget.

Me har sett, hgyrt og fatt fortalt at elevane pa Gullfjordungen skule far
tilbakemelding og rettleiing undervegs i arbeidet sitt. Me har ogsé sett at ein del av
dei skriftlege vurderingane inneheldt lite framovermeldingar. Kva konkret ma eg
gjere for & utvikla kunnskapen min vidare? Foreldra sende ogsa signal om at dette
var sveert avhengig av kva leerar eleven hadde.

Det er nytt at vurderinga bevisst skal brukast som ein reiskap i leereprosessen. Difor
ma bade elevar og leerarar laerast opp og verta bevisste pa korleis dette kan gjerast.
Det méa lagast system som sikrar at alle elevane far den rettleiinga og vurderinga
han/ho har krav pd, og at foreldra veit at slik gjer ein det pa Gullfjordungen skule.

Elevane er aktive i leeringsprosessen

- vurderinga fremjar eleven si evne til & gjera bevisste val
- eleven er bevisst pa eigne leeringsprosessar

For at elevane skal vera bevisst pa eigne laereprosessar, ma dei kjenna til ulike
matar a leera p4. Me fekk mange tilbakemeldingar fra elevane pa at dei ikkje var klar
over korleis dei leerde. Me ma gva meir, me ma pugga meir, me ma lesa fleire
gonger og me ma hgyra godt etter kva leeraren seier var svar som gjekk att pa
sparsmalet om korleis dei leerde. Nokre elevar var klar over at dei laerde ved & vera
meir aktive og at dei sakna meir utforskande leering. ”Nar me sit for mykje i ro, vert
det lett kjedeleg slik at me begynnar a dilla med alle slag duppedittar”.

Skulen har felles rutinar/system for vurdering

- skulen har system og rutinar for dokumentasjon og arkivering av
elevvurdering
- vurderinga vert brukt for & dokumentere kompetanse

Samtalar med elevar og tilsette syner at det er stor variasjon i rutinane for
dokumentasjon og arkivering av elevvurdering. Det var stor forvirring pa det ein
intervjuet om arkiveringa av dei nasjonale prgvane:

- Tar vare pa nasjonale prgvar.

- Me skal vel ikkje ta vare pa dei? Fekk beskjed om & makulera.

- Dei skal ikkje sendast heim?
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Oppbevarast i arkiv eller makulerast? Systemet er ikkje tydeleg for alle. Leiinga méa
snarast syta for at alle kjenner systemet for dokumentasjon og arkivering av
nasjonale prgvar.

Vurderarane har ikkje funne at Gullfjordungen skule har noko felles system for at
vurderinga vert brukt for & dokumentere kompetanse. Tilbakemeldingane fra dei
tilsette har gatt pa at dette har vore opp til kvar einskild, men at ein no skal ta fatt
pa arbeidet med & laga eit felles system. Fram til no har dette vore sveert ulikt fra
klasse til klasse. Nokre har hatt "private” system for dokumentasjon arkivert i eigne,
lasbare skadp. Andre har hatt meir "tilfeldige” system. Vi arkiverer ingenting.” ” Eg
lagar mappe pa alle.” "Litt opp til kvar kontaktleerar.”

Leiinga ma syta for at skulen brukar tid p& & utarbeida system for at vurderinga vert
brukt for & dokumentere kompetanse til elevane uavhengig av kva for laerar eleven
har og uavhengig av kva klasse eleven gar i.

10 — Vidare arbeid

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada
sine. Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

Voss 05.11.09

Marita Velure Steine

Inger Sekse
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Vedlegg 1

1 — Dette sa elevane

Vurderinga stimulerer
til utvikling og leering

Korleis far du vita kva du skal laera?

Nar de far tilbakemelding pa arbeid, far de
lyst & laera meir? Kvifor?

Korleis far du vita kva du ma gjera for &
verta betre?

Er du med og vurderer eige arbeid/lsering?
Fortel om det.

Far du vera med & bestemma kva som skal
vurderast? Kva?

Veit foreldra kva du skal laera?

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Seier leerarane noko om det
heimearbeidet/skulearbeidet de gjer?
Fortel.

Skriv leeraren noko om det arbeidet de
gjer? Fortel.

Fortel om elevsamtalen.

Far de rettleiing medan de arbeider med
oppgaver? Korleis?

Elevane er aktive i
leeringsprosessen

Kva kan du gjera for & leera/verta betre?
Korleis leerer du best?

Kva kan du vera med & bestemma néar det
gjeld mal og vurdering?

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

Seier leeraren kva som vert vurdert?
Fortel.

Skulen er ein leerande
organisasjon

Kva er ein god leerar?
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Vedlegg 2

2 — Sparsmalsguide - foreldre

Set opp punkt

som de meiner
Gullfjordungen
skule er flink til

Set opp punkt

som de meiner
skulen kan bli

flinkare til

Set opp punkt
som foreldra kan
bli flinkare til

Vurderinga
stimulerer til
utvikling og leering

Kjenner elevar og foreldre laeringsmala?
Korleis?

Korleis veit elevar og dei fgresette kva
som skal vurderast?

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Kva tilbakemeldingar pa elevane sitt
arbeid far de sja?

Er tilbakemeldingane fra leerar slik at de
kan sja kva eleven skal gjera for & verta
betre?

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

Kva informasjon far de om korleis skulen
vurderer elevane si leering?
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Vedlegg 3

3 — Spgrsmalsguide - tilsette

Vurderinga
stimulerer til
utvikling og leering

Korleis motiverer vurderinga eleven?

Er eleven er aktiv og tek medansvar i
vurderingsprosessen? Korleis?

Korleis far elevar og foreldre greie pa
lzeringsmala?

Far elevane gjennom vurderinga vita korleis
dei skal na leeringsmala? Korleis?

Korleis far elevar og fgresette vita kva som
skal vurderast ?

Far eleven vere med pa & bestemme noko av
det som skal vurderast? Kva?

Er vurderinga tilpassa, med fokus pa eleven
sine sterke sider?

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Korleis far elevane skriftlege tilbakemeldingar?
Kva er innhaldet skriftlege tilbakemeldingar?
Korleis far elevane munnlege
tilbakemeldingar?

Kva er innhaldet i munnlege tilbakemeldingar?

Fortel om elevsamtalen

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

Kva system og rutinar har skulen for
dokumentasjon og arkivering av
elevvurdering?

Kva system for kartlegging og oppfglging av
resultat har skulen? Kven sitt ansvar er dette?

Korleis vert elevar og foreldre informerte om
vurderingspraksisen til skulen?

Korleis dokumenterer de kompetansen til
elevane?
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Kva system har de for oppfylgjing av
kartleggjingsprgvar?
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