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1 — Fareord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det
sett i gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt
vurderingsarbeid”. Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med
kvalitetsutvikling og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si
delinnstilling av 14. juni 2002 "Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har séleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa
tvers av kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Fgremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

« Sikra kvalitetsutvikling

o Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & fa "auge utanfra”

+ Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

o Oppfylla kravet i Oppleeringslova om kommunen sitt ansvar for & sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar?

14 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og
variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera grunnskulane i regionen i lgpet av 3-4
ar. Malet er 12 skular pr ar. To fr& gruppa (vurderingspar) gjennomfgrer vurdering
pa ein skule, og ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane?

« Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

« Vurderingsparet farebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus
pa.

e Sjeglve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker
fram verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsé
informasjon om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje
eit bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.
Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.

Odda ungdomsskole
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2 — Fakta om skulen

Odda ungdomsskole ligg pa Eidesmoen om lag 3 km far sentrum. Skulen er naer
knytt til kommunale idrettsanlegg.

Skuledret 2009-2010 er det 232 elevar ved skulen fordelt pa trinna pa denne maten:
5 parallellar pa 8. og 10. trinn og 4 parallellar pa 9. trinn.

Odda ungdomsskole har 31 laerararsverk, rektor og inspektgr i fulle stillingar, 3,5
arsverk assistentar og 1 arsverk merkantil medarbeidar.

Visjonen til Odda ungdomsskole er “Ein god plass & vera, ein god plass a laera”.
Dei viktigaste tiltaka i styringskortet nar det gjeld skuleutvikling er:

¢ Videreutvikla digital kompetanse og Its learning.

e Fokus pa leeringsmal og vurdering.

¢ Implementera ”Lese for livet” -SOL og IKT-plan i skulen sine fag og arsplanar

3 — Vurderingstema

Odda ungdomsskole har bede om vurdering pa felgjande tema: Vurdering for laering.

Sven Olaf Brekke starta som rektor pa Odda ungdomsskole om lag 6 mnd. fgr denne
eksterne vurderinga. Tidlegare rektor var tydeleg pa at vurdering var eit aktuelt
tema for ekstern vurdering.

Nokre moment som ligg til grunn for val av tema:

e Kunnskapslgftet med inndeling i kompetansemal for fag tvingar fram eit arbeid i
hgve kriterium for vurdering i dei einskilde faga. Skulen gjorde eit stort arbeid i
L97. Dette arbeidet ma omarbeidast slik at det gjeld den nye laereplanen.

e Endring i forskrift til opplaeringslova er tydelegare pa eleven sin medverknad og
medansvar i vurderingsarbeidet. | tillegg er laeringsperspektivet lgfta fram pa ein
tydelegare mate.

Odda ungdomsskole
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4 — Kriterium / Kvalitetskrav

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn p& god
kvalitet. Dei fastsette kriteria er henta fra lov,
regelverk, leereplanverk og skulen sine eigne
planar.

Nar vurderarane gjennomfgrer ei vurdering, vert
kriteria samanlikna med den informasjon som er
samla om temaet. Det er gjort gjennom intervju,
pastandsskjema og observasjon pa skulen i
tillegg til dei dokumenta som skulen har lagt
fram.

Kriteria i denne rapporten er utforma av
vurderarane i samarbeid med skulen.

TEMA: VURDERING FOR LARING

Kriterium Teikn pa god praksis
A 1. Eleven far munnleg tibakemelding pa arbeidet sitt som
Elevane far verkar motverande.
tilbakemelding pa 2. Eleven far skriftleg tilbakemelding pa arbeidet sitt som
arbeidet sitt verkar motiverande.
3. Det vert gjennomfgrt elevsamtalar/ fagsamtalar og
utviklingssamtalar.
4. Eleven far rettleiing og vurdering undervegs slik at han
vert bevisst kva han kan forbetra.
B 1. Vurderinga motiverer eleven.
Vurderinga 2. Leeringsmala er formulerte slik at elevar og fgresette veit
stimulerer til kva som skal leerast.
utvikling og leering 3. Eleven far gjennom vurderinga vita korleis han/ho kan
arbeide for & n& laeringsmala.
4. Elevar og foreldre far vite kva det blir lagt vekt pa i
vurderinga
5. Elevar og foreldre far vite nar leeringsmala som gjeld for
eleven, er nadde.
6. Vurderinga har fokus pa eleven sine sterke sider.
C 1. Elevane tek medansvar i vurderingsarbeidet.
Elevane er aktive i 2. Eleven er bevisst pa eigne leeringsprosessar.
leeringsprosessen 3. Vurderinga fremjar eleven si evne til & gjere bevisste val.
4. Eleven kan vurdere eige og andre elevar sitt arbeid.
5. Elevane kan formulere eigne mal.
6. Vurderinga vert brukt til & gje informasjon og for a fremje

kontakt mellom skule og heim.

Odda ungdomsskole
2/11 -5/11 2009



Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

Kriterium Teikn pa god praksis

D 1. Skulen har system og rutinar for dokumentasjon og
Skulen har felles arkivering for elevvurdering.

rutinar/system for 2. Skulen informerer elevane og deira fgresette om
vurdering vurderingspraksisen ved skulen.

3. Vurderinga vert brukt for & dokumentere kompetanse

4. Skulen har system for kartlegging og oppfglging av
resultat fra kartlegginga.

5. Skulen har ordningar som gjev leerarane tid til & utfgra
individuell vurdering.

E 1. Kunnskap fra vurderinga blir brukt i planlegging av
Skulen er ein leeringsarbeidet for at elevane skal fa maks utbytte.
leerande 2. Skulen har diskusjonar kring leeringsarbeid og
organisasjon vurderingspraksis.

3. Det er lagt til rette for samarbeidsleering/ metodedrgfting.

4. Personalet er opne for endringar.

5. Skulen vurderer jamleg verksemda si.

6. Leerarane har undervisningskompetanse i dei faga dei

underviser i.

Leiinga gjev god informasjon.

Dei tilsette sgkjer informasjon sjglv.

Personalet deltek p& etter-/vidareutdanning som er
relevant for vurderingsarbeidet.

© 0N

5 — Deltakarar i vurderinga

« Interne: Leiing, leerarar, elevar og fgresette

« Eksterne: Kolbjgrn Blikas, Evelyn Sekse Haustveit og Liv Kristoffersen fra
Hardanger/Voss kompetanseregion.

Temaet Vurdering for leering er eit tema som, i tillegg til elevane og impliserer
leerarar og foresette. Det er difor naturleg at alle desse partane er med.

6 — Tidsbruk

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag
der vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging.
Under sjglve vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far
rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs fgrebur
vurderingsparet informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding og
oppsummeringar.

A gjennomfara ei kvalitetsvurdering pa 3 dagar er knapp tid, og inneber ei
avgrensing av vurderinga.

Odda ungdomsskole
2/11-5/11 2009
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Tid Tiltak Ansvar
Vurderingsgruppa har bestemt at Liv Kristoffersen, Vurderarar/
10.09.09 Kolbjgrn Blikas og Evelyn Sekse Haustveit er vurderarar | skule
T Vurderingsveke fastlagt til veke 45
Vurderingstema: Vurdering for leering Skulen
Formgte pa Odda ungdomsskole:
Rektor, inspektgr. Plangruppe. Vurderarar. ATG.
Tema: Vurderringstema, oppsetjing av samtalegrupper
og praktiske spgrsmal vedkomande vurderinga.
Vurderarane far:
23.09.09 - kopi av vekeplanar fra al_le trinn Skulen
- resultat av elevundersgkinga
- resultat fra nasjonale prgvar
- andre brukerundersgkingar
- degme pa skriftlege vurderingar
- vurderingskriterium
- skjema for elevsamtalar m.m.
Glansbilete vert utarbeidd og sendt skulen.
Veke 40 Pastandsskjema for laerarane vert sendt skulen. Vurderarane
Skulen far tilsendt tidsplan.
Veke 41 Skulen gjennomfzrer pastandsskjema for leerarane. Rektor
Sendt til vurderarane.
Uke 41-42 Skulen drﬂftqr glansbilete og sender det tilbake til Rektor
vurderarane innan 20.10.09.
Skulen informerer elevar og fgresette om ekstern
vurdering.
Skulen sender innkalling til foreldrerepresentantane
Seinast veke 43 | i FAU (to for kvar klasse, vara dersom nokon ikkje kan | Rektor
mgta), mgte mandag 2. november.
Skulen kallar inn til framlegging av rapport. Skuleeigar
vert invitert.
Veke 43-44 Vurderarar_1e sur_nmerer_péstandsskjema og utarbeider vurderarane
samtaleguidar til intervju/mgte.
Mgte med rektor kvar morgon. Rektor set
Kort info.-mgte med tilsette mandag morgon. opp tidsplan
Mgte med faresette mandag kveld. for samtalar,
Veke 45 . . o .
Intervju med elevar/lerarar og observasjon mandag — |observasjon
onsdag. og
Framlegging av rapport torsdag. framlegging.
Rapportar vert sendt rektor og skuleeigar.
Veke 46 Offisiell rapport_utan vedlegg ve_rt og sendt _ . vurderarane
kompetanseregionen for arkivering og utlegging pa
heimesida.
Skulen evaluerer vurderingsveka og sender svar innan | Rektor og
Innan 15. des. |ein manad til Kolbjgrn Blikds som sender han vidare til |Kolbjgrn
leiar i vurderingsgruppa. Blikas

Odda ungdomsskole
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7 — Metodar

For a sikra god forankring og at alle ragster vert hgyrde, hentar vurderarane inn data
fra fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). Informantane er det vurderarane som
plukkar ut, for eksempel ved & gnskja & mgta alle klassekontaktar, elev nr 5, 8, 14,
20 og 25 fra klasselista, 3 fagleerarar i praktisk-estetiske fag, 3 kontaktleerarar pa
trinn 7, hele elevradet osv.

For & styrka kvaliteten pa dei data me finn, nyttar me ulike metodar for
datainnsamling (metodetriangulering). Gjennom eit breitt spekter av metodar tek
vurderarane temperaturen pa den pedagogiske praksisen til skulen, og pa korleis
skulen fungerer som organisasjon.

Tema og tid til rAdvelde verkar inn pa val av metode. | prosessen pa denne skulen er
falgjande metodar nytta:

Dokument- og resultatanalyse

Skulen sendte vurderarane diverse relevante dokument fgr vurderinga: styringskort
for Odda kommune, arbeidsplanar, resultat av elevundersgkinga, vurderingsskjema,
skjema for eigenvurdering, skjema for fgrebuing til elevsamtale/konferansetime,
vurderingskriterium i fag og halvarsplanar i fag.

Kriterium og teikn pd god praksis

Vurderarane utarbeidde forslag til eit glansbilete med kriterium og teikn pa god
praksis. Dette med utgangspunkt i L-06, Oppleeringslova med forskrift og skulen sine
planar. Framlegg til kriterium med teikn pa god praksis vart drgfta pa skulen. Skulen
godkjende desse med sméa endringar.

Pastandskjema

I forkant av skulebesgket sende vurderarane ut pastandskjema til pedagogane.
Desse vart fylt ut og returnert til vurderarane for summering.

Samtalequidar
For & fanga lik tematikk, har vurderarane i forkant utarbeidd ulike guidar til hjelp for
samtalar med hgvesvis elevgrupper, fgresette og pedagogar.

Mgte med faresette

Ein fgresetnad for god skuleutvikling er god dialog mellom heim og skule. Fgresette
ma fa have til & involvera og engasjera seg. | Igpet av denne vurderinga har me hatt
mgte med klassekontaktane. Det mgtte 22 klassekontaktar pd megtet.

Mgte med rektor

Rektor har ei ngkkelrolle i utviklingsarbeidet som skulen skal ta tak i nar
konklusjonane i rapporten ligg fare. Ein god dialog med rektor dannar grunnlag for
gjensidig forstding av skulen sin nosituasjon og for vidare arbeid.

Observasjon
Me observerte i 9 grupper.

Odda ungdomsskole
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8 — Skulen sine sterke sider innan
vurderingsomradet

Det har vore ei udelt kjekk oppleving & kome til og arbeide p4 Odda ungdomsskole.
Vurderarane har vore gnskt velkomne og mgtt med velvilje heile vegen. Me ser ei
leiing som er aktiv og tydeleg og som er opptekne av & ha omsorg for elevane og for
personalet sitt. Det ser for oss ut som personalet er sunt aergjerrige pa elevane sine
og eigne vegner. Me opplever ein skule der tonen er sveert god mellom alle partane i
dette vesle samfunnet. Her er skapt eit miljg som er gjennomsyra av gjensidig
respekt. Me merkar at alle partane lyttar til kvarandre.

Elevradsleiarane viste oss stolt rundt pa skulen sin. Personalet gjev tilkjenne det
same; dei er stolte av og nggde med arbeidsplassen sin.

Oppslag i lokalpressa som set fokus pa framgang og gode resultat i
Elevundersgkinga, er sjglvsagt ei fortent og flott forsterking av dette. Foreldra peikar
pa at dei har ein skule med hgg kompetanse i laerarflokken.

Bade elevar, foreldre og personale seier at dei er nggde med mange av rammene dei
har pa skulen. Uteomradet er stort og godt. Det er orden og stil pa inneareal sjglv
om bygningane er av ulik alder. Me merkar at det er gode system og klar struktur pa
ordningar og rutinar bade for elevar og tilsette.

A. Elevane far tilbakemelding pa arbeidet sitt

v Eleven far munnleg tibakemelding pa arbeidet sitt som verkar motiverande

v Eleven far skriftleg tilbakemelding p& arbeidet sitt som verkar motiverande.

v Eleven far rettleiing og vurdering undervegs slik at han vert bevisst kva han kan
forbetra.

Gjennom observasjon i klasserommet har me sett laerarar som gir elevar munnleg
tilbakemelding pa arbeidet, noko som verkar motiverande for vidare arbeid. Laerarar
som gar rundt i klasserommet og hjelper elevar der det er behov. Vidare er det
positivt at leerarane gir rettleiing og vurdering undervegs slik at elevane veit kva dei
kan forbetra. Leerarane seier dei gir skriftleg tilbakemeldingar p& arbeidet til elevane,
noko som foreldre og elevar stgttar opp om. Her vert det praktisert litt ulikt korleis
den skriftlege tilbakemeldinga faregar. Pa konferansetimen gir fagleerar skriftleg
tilbakemelding til eleven, noko som er positivt.

v' Det vert gjennomfgrt elevsamtalar/ fagsamtalar og utviklingssamtalar.

Leerarane seier at elevane far munnleg og skriftleg tilbakemelding pa arbeidet sitt og
at det vert gitt munnleg undervegsvurdering til elevane. Bade elevar og foreldre
stgttar opp om dette. Fleire leerarar seier dei har fagsamtalar med elevar i sine fag.
Dei gér for eksempel gjennom tilbakemeldingar. Uformelle samtalar skjer ofte.

Odda ungdomsskole
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B. Vurderinga stimulerer til utvikling og leering

v Leeringsmala er formulerte slik at elevar og faresette veit kva som skal leerast.
v Eleven far gjennom vurderinga vita korleis han/ho kan arbeide for & na
leeringsmala.

I pastandsskjema seier leerarane at laeringsmala er gjort kjende for elevar og
faresette. Skjemaet viser og at dei meiner at det er viktig at elevane gjennom
vurderinga far vite korleis dei kan arbeide for & na lseringsmala.

I intervju fortel laerarar og elevar at dei gjennomgar lseringsmala nar elevane far ut
ny vekeplan. Mange leerarar tar bevisst opp att fokus p&d mala nar dei startar timar.
Nokre leerarar har som praksis at elevane limer inn laeringsmala i boka si for kvart
kapittel.

Leerarar fortel og om fokus pa at det er lseringsmala som ligg til grunn for prgvane.
Dette har nokon opplevd a fa god respons pa fra elevar og foreldre.

Elevane fortel at det er bra at lseringsmala deira star pa planane og seier at leerarane
gar gjennom mala nar dei far ny plan. Nokre elevar sa at leerarane pa
ungdomsskulen forklarar meir kva elevane skal gjera.

I den eksterne skulevurderinga hausten 2005 fekk Odda ungdomsskole som
utviklingsomrade a utarbeide vekeplanar for alle grupper i alle fag. Vurderarane fekk
tilsendt vekeplanar med leeringsmal pa farehand. Elevar og laerarar refererte til
vekeplanane nar dei snakka om leeringsmala. Dei faresette sa at elevane har med
heim vekeplan der lekser og laeringsmal star. Dei seier vidare at desse er bra og lette
a skjgne.

Dette viser at det no er ein etablert praksis med vekeplanar pa skulen.

v Elevar og foreldre far vite kva det blir lagt vekt pa i vurderinga.
v" Vurderinga har fokus pa eleven sine sterke sider.

Leerarane seier gjennom pastandsskjema at fgresette og elevar far vite kva det vert
lagt vekt pa i vurderinga.

I musikk vert kriterium for mal gjennomgatt ved oppstart av timar. Andre leerarar
fortalde at dei gar gjennom kriterium for faget i fellesskap ved starten av aret. Nokre
leerarar har vurderingskriteria pa it's learning og limt inn i elevbgker.

I nokre fag, t.d. norsk, er det utvikla skjema for tilbakemelding. Her er det sett opp
mal med grad av maloppnaing.

Skulen har gjort eit arbeid med & laga vurderingskriterium i dei ulike faga.
Vurderarane fekk tilsendt desse pa ferehand.

C. Elevane er aktive i leeringsprosessen

v Vurderinga vert brukt til & gje informasjon og for a fremje kontakt mellom skule
og heim.

Leerarane seier at vurdering av eleven vert nytta til konferansetimen. Det er positivt
at fagleerar her gir ei skriftleg vurdering av eleven og er tilgjengeleg for foreldra
dersom dei ynskjer ein samtale. Slik far eleven skriftleg vurdering i dei fleste fag. |
intervju med foreldra seier dei at dei far god informasjon fra kontaktleerar om korleis
eleven ligg i faget og kva han ma arbeide med vidare.

Odda ungdomsskole
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v' Eleven kan vurdere eige og andre elevar sitt arbeid.
v' Vurderinga fremjar eleven si evne til & gjere bevisste val.

Elevane seier at dei nyttar munnlege tilbakemeldingar til kvarandre der dei far vita
kva dei er gode pa og kva dei kan arbeide meir med. Dette varierer fra leerar til leerar
kor ofte og korleis vurderinga vert brukt. Leerarane seier at det er viktig at elevane
vert gjort merksam pa at det er vurdering dei driv pA med.

Me har sett eigenvurderingsskjema som vert nytta i gym. Fleire leerarar sa at dei
brukte skjema. Ein leerar hadde eit omfattande system for eigenvurdering pd it’s
learning etter kvart tema.

Leerarane seier at vurdering gjev tilbakemelding om framgang, leeringsmala er gjort
kjende for elevar og faresette og elevane far vite kva det vert lagt vekt pa i
vurderinga.

D. Skulen har felles rutinar/system for vurdering
v' Skulen informerer elevane og deira fgresette om vurderingspraksisen ved skulen.

I pastandsskjema skriv leerarane at skulen har praksis pa& informasjon om vurdering
til elevar og faresette.

I intervju fortel laerarane at foreldremgta pa hausten har eit fast program der mellom
anna vurderingskriterium, avgangsfag og arbeidsmatar vert tatt opp. Dei viser vidare
til at dei har mindre klagar pa karakterar no enn tidlegare og at dette truleg kjem av
at elevane og dei fgresette veit meir om kva som ligg til grunn for karakterane.
Vurdering er tema pa konferansetimar og ein har samtalar om kartleggingsprgvar og
diagnostiske pravar. Dei fgresette seier at dei har fatt informasjon om avsluttande
fag pa 9. trinn pa foreldremgte og konferansetime.

v Skulen har system for kartlegging og oppfalging av resultat fra kartlegginga.
v' Skulen har system og rutinar for dokumentasjon og arkivering for elevvurdering.
v' Vurderinga vert brukt for & dokumentere kompetanse.

Odda kommune har vedtatt plan for kva kartleggingsprgvar som skal gjennomfgrast
pa dei ulike trinna. Skulen kartlegg elevar i norsk, engelsk og matematikk. Resultata
frd desse kartleggingane vert tatt vare pa. Ut fra resultata pa desse prgvane far
elevar som har behov for det, tilbod om lesekurs eller matematikkurs.
Spesialpedagogisk koordinator er involvert i dette arbeidet.

Skulen har nyleg gjennomfgrt nasjonale prgvar og administrasjonen har diskutert
korleis ein skal ta desse resultata med i vidare planlegging av tilpassa undervisning.
I pastandsskjema seier over 60% av leerarane at vurderinga vert brukt til &
dokumentere kompetanse og om lag 50% seier at skulen har system og rutinar for
kartlegging og oppfelging av resultat fra kartlegginga. Gjennom intervjua fortel
leerarane om korleis dei dokumenterer og arkiverer elevvurderingar.

Rektor fortel om korleis system for dokumentasjon og arkivering karakter- og
vitnemalsprotokollar fungerer. Han seier vidare at skulen har foreldremgte og
konferansetimar ein gong pr halvar og at det vert fart referat fra foreldremgta.
Elevsamtalane vert gjennomfarte ein gong i halvaret og det vert dokumentert at
samtalane er haldne ved at leerar kryssar av i perm.

Odda ungdomsskole
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E. Skulen er ein leerande organisasjon

v' Skulen har diskusjonar kring leeringsarbeid og vurderingspraksis.

v' Det er lagt til rette for samarbeidsleering/ metodedrgfting.

v' Kunnskap fr& vurderinga blir brukt i planlegging av laeringsarbeidet for at elevane
skal f& maks utbytte

Leiinga pa skulen seier at elevsamarbeid/fagsamarbeid er lagt inn som tema nokre
langdagar og at dette er noko ein skal ha stgrre fokus pa framover. Her vil
vurderingspraksis og metodedrgfting vere tema. Elles har teama oppe til drafting
aktuelle pedagogiske spgrsmal i sine drgftingar.

Skulen har system for oppfglging av vurderingar m.a. med igangsetjing av fagkurs i
norsk, engelsk eller matematikk.

v' Skulen vurderer jamleg verksemda si
v' Leiinga gjev god informasjon.

Det har i lengre tid vore slik at det ved skulen har vore sett av planleggingsdagar til
a vurdere eiga verksemd. No er det kommunal ordning med styringskort, og Odda
ungdomsskule har dette langt framme i si daglege drift. Det heng oppe som oppslag,
og det blir fagrt opp etter kvart som tiltak blir gjennomfgrt. Dette vil ogsa bli tema for
intern skulevurdering.

Svara p& pastandsskjemaet viser at leiinga gjev god informasjon. Fora for dette er
m.a. morgonmgte kvar torsdag og leiinga sine mgte med teamleiarane.

v' Personalet er opne for endringar.
v Dei tilsette sgkjer informasjon sjalv.

Oppsummeringa av pastandsskjemaet viser at personalet er opne for endringar og at
dei tilsette sgkjer informasjon sjglve. | samtalane med leerarane vart det ved fleire
hgve kommentert at "her har me ein jobb & gjere”, "her er me undervegs” eller
“dette vil eg/me prgve & gjere pa ein annan mate”.

v' Leerarane har undervisningskompetanse i dei faga dei underviser i.
v Personalet deltek pa etter-/vidareutdanning som er relevant for
vurderingsarbeidet

Leerarane gjev svar i pastandsskjema om at dei har kompetanse i dei fag dei
underviser i. Leiinga refererer stolt til at dei har eit leerarkollegium med hgg
kompetanse og mykje erfaring. Plangruppe og kollegium har teke del i kursdagar
som gar rett pa utfordringane "Vurdering for laering” gjev, og det er kommunalt
vedtak pa opplegg i regi av Hgyskolen i Lillehammer med 3 dagar etterutdanning og
refleksjonsarbeid mellom dagane. Rektor seier og at det i samband med dette vil bli
gjeve tilbod om at desse dagane vil kunne bli rekna som del av kompetansegjevande
utdanning ved hggskulen.

Odda ungdomsskole
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9 — Skulen sine utviklingsomrade innan
vurderingsomradet

A. Elevane far tilbakemelding pa arbeidet sitt

v Eleven far skriftleg tilbakemelding p& arbeidet sitt som verkar motiverande.
v Eleven far rettleiing og vurdering undervegs slik at han vert bevisst kva han kan
forbetra.

Fra forskrift til opplaeringslova: 8§ 3-1. Rett til vurdering
Det skal leggjast vekt pa a gi god tilbakemelding og rettleiing til elevane. Det skal
ogsa leggjast til rette for at elevane kan gjere god eigenvurdering.

P& mgte med klassekontaktane, der det var godt frammgte, kom det fram at elevane
far tilbakemelding pa arbeidet sitt p& konferansetimen. Men foreldra er usikre pa
korleis tilbakemeldinga vert gitt undervegs. | intervju med elevane kjem det fram at
det ikkje er motiverande nar dei far beskjed om & arbeide meir eller at dei ikkje har
forstatt oppgava. Leerarane seier at dei gir tilbakemelding pa ulike matar og at det
ikkje er noko fast rutine pa dette. Det kjem fram at den enkelte laerar har sitt
system. Gjennom intervju og pastandsskjema seier leerarane at det vert gitt mykje
skriftlege tilbakemeldingar men at det kunne vore sett meir i system.

Her er det da rom for utvikling. Grunnen til at desse to punkta kjem igjen som
utviklingsomrade er at me sdg mykje godt vurderingsarbeid, men at det vart gjort pa
mange ulike matar og at det varierte fra leerar til leerar korleis dette vart praktisert.
Under vurdering og veiledning i Elevundersgkinga 2009, skarar skulen under
landssnitt pa spgrsmal om kor ofte arbeidet vert vurdert ved hjelp av fem av seks
ulike metodar. Dei skarar hggare enn landssnitt i leksehgyring. Eit utviklingsomrade
for skulen kan vera & arbeida med ulike metodar for vurdering.

B. Vurderinga stimulerer til utvikling og leering

v Leeringsmala er formulerte slik at elevar og fgresette veit kva som skal leerast.
v Eleven far gjennom vurderinga vita korleis han/ho kan arbeide for 4 na
leeringsmala.

Pastandsskjema viser at laerarane meiner at det er viktig at elevane gjennom
vurderinga far vite korleis dei kan arbeide for & n& laeringsmala. Trenden er ikkje like
tydeleg pa at det i hgg grad er slik no.

Leerarar seier at skulen ikkje har noko mal for formuleringa av laeringsmal og at
elevane ikkje far lseringsmal i alle fag. Dei har hatt mange diskusjonar pa
arbeidsrommet om kva ei god formulering av eit leeringsmal er og at alle mala som
star pa planane ikkje kan definerst som lzeringsmal.

Elevane er nggde med & f& laeringsmal, men seier at dei varierer fra laerar til leerar
og at nokon kunne vore meir detaljerte.

Odda ungdomsskole
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Diskusjonen om formulering av leeringsmal ma fgrast vidare og enda ut i ein felles
praksis pa & formulera lzeringsmal som er konkrete og malbare. Det er og viktig & ta
vare pa det arbeidet som vert gjort med & bryta ned kompetansemal til leeringsmal,
slik at ein pa sikt far ein "bank” med mal for dei ulike kompetansemala i fag.

I observasjonane vare sag me laeringsmal pa vekeplan som hang i klasserommet. |
tre av klasseromma me var inne i, hang det matematikkreglar pa veggen. | eit anna
klasserom hang det figurdikt og teikneseriar fra norsk. Elles var det mange
kunstbilete pa veggane i klasseromma. For & hjelpa elevane til & ha fokus pa
leeringsmal eller det som skal laerast, kan visualisering av leerestoffet i klasserommet
vera nyttig - ein bevisst bruk av veggar for visualisering av leerestoff.

v Elevar og foreldre far vite kva det blir lagt vekt pa i vurderinga.
v' Vurderinga har fokus pa eleven sine sterke sider.

Leerarar som fortalde om praksis med gjennomgang av kriterium i byrjinga av
skuledret, sa at dei fglte at skulen har nadd eit stykke pa veg med informasjon til
foreldre og elevar, men fglte at det var ein veg att for & f dette til & fungera.
Vurderingskriterium er lagt ut pa it’s learning, men elevane loggar seg sjeldan pa
leeringsplattforma.

I elevundersgkinga skarar skulen over nasjonalt niva pa pastandar som gjeld om dei
har fatt informasjon om kva som vert kravd for & oppnd dei ulike karakterane og
kompetansemala. Nar me likevel vel & skrive dette som utviklingsomrade, er det
fordi elevane ikkje var konkrete i svara sine pa dette i intervjua.

Elevane snakka stort sett om poengskala nar me spurde om dei fekk vite kva det
vart lagt vekt pd i vurderinga. Nokre elevar viste til at dei hadde fatt eit ark med
kriterium i engelsk.

Foreldra seier at dei ikkje veit konkret kva som vert vektlagt i alle fag - men hapar at
elevane veit det.

Sjglv om skulen har utarbeidd vurderingskriterium i alle fag og informerer elevane
om desse, viste fa elevar og faresette kjennskap til desse. Nokre lzerarar sa og at
kriteria vert litt for generelle i kvardagen. Skulen er her i gong med eit viktig arbeid
innan elevvurdering. For & koma vidare i dette arbeidet, er det viktig & diskutera om
det kan vera teneleg a utarbeida kriterium eller kjenneteikn p& maloppnaing for ulike
kompetansemal i fag. Kjenneteikn p& méaloppnaing er ei skildring av kvaliteten eller
nivaet pa det elevar meistrar i forhold til kompetansemala — grada av maloppnaing.
Ein mate & utarbeida kjenneteikna pa er a knyta dei Blooms taksonomiske niva slik
Utdanningsdirektoratet (2007) gjer det i rettleiingsheftet sitt, altsa i stigande
kognitivt niva: kunnskap — gjera greie for — bruk — analyse — syntese — vurdering.
Ein anna side som ma diskuterast er korleis ein kan gjera kriteria betre kjende for
elevane og dei fagresette.

Odda ungdomsskole
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C. Elevane er aktive i leeringsprosessen

v' Eleven kan vurdere eige og andre elevar sitt arbeid.
v' Vurderinga fremjar eleven si evne til & gjere bevisste val.

I 83-12 i Forskrift til Oppleeringslova heiter det:
Eigenvurderinga til eleven, ...er ein del av undervegsvurderinga. Eleven, ... skal delta
aktivt i vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling.

Skaren pa Elevundersgkinga nar det gjeld dette, er relativt lag men litt over
landssnittet.

I laerarane sine svar pa pastandsskjemaet er det spreiing i synet pd om elevane er
bevisste pa eigne leeringsprosessar og om elevane kan vurdere sitt eige arbeid.
Tilbakemeldingane fra elevane er tydelege pa at praksis er ulik fra fag til fag og fra
leerar til leerar. Dels er dei og noko famlande i svara om kva dette er. Svar fra
lezerarane fortel ogsa at eigenmeldingar er i bruk jamt i nokon fag, litt sporadisk i
andre og sjeldan i nokon. Nokon av leerarane uttrykkjer at dei gnskjer & bruke dette
som ei gving for elevane for & bli meir og reflekterte over si eiga laering og i stand til
a gjere bevisste val i laeringsarbeidet.

Her er praksis alt etablert i nokon grad, men det er tydeleg behov for
systematisering og felles rutinar.

v' Elevane tek medansvar i vurderingsarbeidet.
v Elevane kan formulere eigne mal.
v Eleven er bevisst pa eigne laeringsprosessar

P& Elevundersgkinga 2007-2009 skarar Odda ungdomsskole ogsa her litt over
landssnittet, men verdiane er relativt lage. Ved den eksterne vurderinga i 2005 var ”
..gi elevene stagrre innvirkning pa egen leering” eit omrade det vart peika pa skulen
hadde utviklingspotensiale. Svara i pastandsskjema for laerarane viser at det er ulike

syn pa om det er viktig at elevane har medansvar og at dei kan formulere eigne mal.

Synet p& praksis no viser og stor spreiing.

Elevane seier at dei har heller liten medverknad. Leerarar kommenterer at dette ma
det trenast pa, elevane ma bli bevisstgjorde pa at dei har og korleis dei kan ta
medansvar og fa medverknad.

P& same tid som det er sagt fra leerarane at dei nyleg har hatt kursdag og fokus pa
leeringsstrategiar og laeringsprosessar, blir det sagt at dette er noko ein ma arbeide
med

over tid. Leeringsstrategiar har vore tema fgr, men utan at det har vorte ein
naturleg del av leeringsarbeidet.

Ogsa her synes det som systematisering er det ein ma gjere, og breiare og felles
praksis er det ein ma sgkje & oppna.

Odda ungdomsskole
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D. Skulen har felles rutinar/system for vurdering
v' Skulen har system og rutinar for dokumentasjon og arkivering for elevvurdering.

Pastandsskjema viser at lserarane synest at & ha system for dokumentasjon og
arkivering for elevvurdering. | svara pa korleis praksis er no, er svara noko meir
spreidde.

I intervju seier leerarar at god vurdering farer til leering og dei fgler at dei har mykje
bra, men at dei ma samla seg litt meir om dei same tinga og at meir bgr setjast i
system. Leerarane fortel vidare om korleis dei skriv notat, tar vare pa prgvar og
karakterar og har mapper pa elevar. Det seier vidare at dette er privat og ikkje felles
praksis.

Skulen bgr ta ein diskusjon pa kva dokumentasjon er, kva ein skal ta vare pa og kva
system og rutinar som skal vera felles kring dette.

E. Skulen er ein leerande organisasjon

v' Skulen har diskusjonar kring leeringsarbeid og vurderingspraksis.
v' Det er lagt til rette for samarbeidsleering/ metodedrgfting.

Pastandsskjemaet viser at leerarane ser det som sveert viktig for skulen & ha fokus
pa arbeid med leeringsarbeid og vurderingspraksis og pa samarbeid og
metodedrgfting. Det viser og at praksis ikkje er vurdert tilsvarande god.

I samtalar med leerarane kjem det fram fleire gonger at det er behov for & finne fram
til felles praksis og til & organisere deling av kunnskap og metode. Den kunnskapen
kollegiet har er omfattande, men som ein sa: ” Vurdering er ikkje noko nytt, men
ting ma setjast i system.”

Fleire kommenterer nggd at rektor har ”lova” at det skal arbeidast med dette
framover.

10 — Vidare arbeid

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada
sine. Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

Odda, 05.11.02

Kolbjarn Blikas Evelyn Sekse Haustveit Liv Kristoffersen

Odda ungdomsskole
2/11 -5/11 2009

15



LY

Hardanger / Voss kompetanseregion

Vurderingsgruppa

Vedlegg 1

Pastandsskjema for pedagogar

Vurderingstema: Vurdering for leering

Verdsetjing:
Kor viktig er det at...

Vurdering:
Er det slik no?

sveert lite i heg slett
viktig viktig grad ikkje
5 4 3 2 1 | A. Elevane far tilbakemelding pad arbeidet sitt 5 3 2 1

Eleven far munnleg tilbakemelding pa arbeidet sitt

Eleven far skriftleg tilbakemelding pa arbeidet sitt

Det vert gjennomfart elevsamtalar (fagsamtalar) utanom

dei to obligatoriske pr ar

Undervegsvurderinga mi er slik at eleven vert bevisst kva

han kan forbetre
Verdsetjing: Vurdering:
Kor viktig er det at... Er det slik no?
sveert lite i heg slett
viktig viktig grad ikkje
5 4 3 2 1 B. Vurderinga stimulerer til utvikling og leering 5 3 2 1

Vurderinga gjev tilbakemelding om framgang

Leeringsmala er gjort kjende for elevar og fgresette

Eleven far gjennom vurderinga vite korleis han kan

arbeide for & na leeringsmala

Eleven far vite kva det vert lagt vekt pa i vurderinga

Vurderinga gjev tilbakemelding om framgang

Vurderinga har fokus pa eleven sine sterke sider
Verdsetjing: Vurdering:
Kor viktig er det at... Er det slik no?
sveert lite i heg slett
viktig viktig grad ikkje
5 4 3 2 1 | C. Elevane er aktive i leeringsprosessen 5 3 2 1

Eleven tek medansvar i vurderingsarbeidet

Eleven er bevisst pd eigne leeringsprosessar

Eleven kan vurdere eige og andre sitt arbeid

Eleven kan formulera eigen mal

Vurderinga vert brukt til & gje informasjon og for & fremje

kontakt mellom heim og skule

Odda ungdomsskole
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Verdsetjing: Vurdering:
Kor viktig er det at... Er det slik no?
sveert lite i heg slett
viktig viktig grad ikkje
5 4 3 2 1 D. Skulen har felles rutinar/system for vurdering 5 4 3 2 1

Skulen har system og rutinar for dokumentasjon og
arkivering for elevvurdering

Skulen informerer elevane og deira fgresette om
vurderingspraksisen ved skulen

Vurderinga vert brukt for & dokumentere kompetanse

Skulen har system for kartlegging og oppfglging av
resultat fra kartlegginga

Verdsetjing: Vurdering:
Kor viktig er det at... Er det slik no?
sveert lite i heg slett
viktig viktig grad ikkje
5 4 3 2 1 E. Skulen er ein leerande organisasjon 5 4 3 2 1

Kunnskap fra vurderinga blir brukt i planlegging av
leeringsarbeidet for at elevane skal fa maks utbytte

Skulen har diskusjonar kring laeringsarbeid og
vurderingspraksis

Det er lagt til rette for samarbeidsleering/ metodedrgfting

Personalet er opne for endringar

Skulen vurderer jamleg verksemda si.

Leerarane har undervisningskompetanse i dei faga dei
underviser i

Leiinga gjev god informasjon

Dei tilsette sgkjer informasjon sjglv

Odda ungdomsskole
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Vedlegg 2

Samtaleguide elevintervju:

1.

Sei noko som er bra med Odda ungdomsskole.

2. Sei noko om dei munnlege tilbakemeldingane de far fra leerarane pa

8.
9.

arbeid de gjer.

. Sei noko om dei skriftlege tilbakemeldingane de far fra laerarane pa

arbeid de gjer.

. Sei noko om: Tilbakemeldingane leerarane gjev oss, verkar

motiverande.

. Sei noko om: Laeringsmala pa arbeidsplanen er slik at vi veit kva

som blir venta av o0ss.

. Sei noko om pastanden: Tilbakemeldingane vi far, er slik at vi far

vite korleis vi skal na leeringsmala.

. Sei noko om: Vi far greie pa kva det blir lagt vekt pa nar leerarane

skal vurdere arbeidet vart og nar karakter skal setjast.
Sei noko om elevsamtalar (samtalar aleine med leerar) de har.

Sei noko om konferansetimane.

10. Sei noko om korleis de er med og paverkar arbeidsmatane dykkar

pa skulen.

11. Sei noko om: Pa skulen laerer eg om korleis eg leerer best.

12. Sei noko om eigenvurderingar.
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Vedlegg 3

Samtaleguide mgte med fgresette:

1.
2.

9.

Sei noko som er bra med Odda ungdomsskole:
Foreldre/faresette er nggde med den informasjonen dei far om

vurderingspraksisen pa skulen.

. Foreldre/faresette veit og skjgnar kva som er leeringsmal for kvar

periode.

. Elevane og foreldre veit kva som blir venta for a oppna dei ulike

karakterane.

. Elevane far skriftlege tilbakemeldingar i fag. Tilbakemeldingane gjev

god informasjon om eleven sin faglege stastad.

. Vurderinga elevane far verkar motiverande for dei.
. Sei noko om konferansetimane.

. Elevane er opptekne av kva dei skal leere, ikkje berre av kva dei

skal gjere.
Vurderinga elevane far, tek utgangspunkt i deira sterke sider.

10. Elles er det & seie:
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Vedlegg 3

Samtaleguide pedagogar

Sei noko om magekjensla de har om temaet ”Vurdering for leering”

Kriterium

Spgrsmal

A

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Korleis gjev de tilbakemeldingar pa elevane sitt arbeid?
(hyppigheit og form)

Korleis gjennomfgrer de (sma) fagsamtalar med den
einskilde eleven?

B
Vurdering stimulerer
til utvikling og leering

Korleis gjerde for at elevane skal fa greie pa korleis dei kan
arbeide for & na leeringsmala?

Korleis far elevane vite kva det blir lagt vekt pd i
vurderinga?

C
Elevane er aktive i
leeringsprosessen

Kva gjer de for at elevane skal ta medansvar for
vurderingsarbeidet?

Korleis arbeider de med leeringsstrategiar?
(leeringsprosessar)

Korleis legg de til rette for eigenvurdering?

D
Skulen har felles
rutinar/system for

Korleis informerer de foreldre/foresette om
vurderingspraksisen pa skulen?
Korleis brukar de vurdering til & dokumentere kompetanse?

vurdering Korleis kartlegg de og korleis fgl de opp resultata av
kartlegginga?
E Korleis skjer drgftingar om leeringsarbeid,

Skulen er ein
leerande organisasjon

vurderingspraksis og metode?
Kva brukar de arbeidsplanfesta tid til?
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