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1 Fgreord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det sett i
gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt vurderingsarbeid”.
Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med kvalitetsutvikling
og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si delinnstilling av 14. juni
2002 "Fgrsteklasses fra 1. klasse”, og innstilling av 15. juni 2003.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har saleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa tvers av
kommunegrensene pé ein god og effektiv mate.

Fgremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

e Sikra kvalitetsutvikling

e Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & fa "auge utanfra”

e Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

¢ Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for & sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderarar ?

9 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og variert
pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 48 grunnskulane i regionen i lgpet av 6 ar,
dvs. 8 skular per ar. 2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfgrer vurdering pa ein skule,
og ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane ?

e Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

e Vurderingsparet fgrebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus pa.

e Sjglve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker fram
verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsa informasjon
om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktay m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje eit
bidrag til kva ein skal arbeide vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.

Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.
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2 FAKTA OM SKULEN

@ystese ungdomsskule er ein rein ungdomsskule med to parallellar pa kvart steg.
Skulen har 24 tilsette og 132 elevar.

Etter sgknad til Utdannings- og forskingsdepartementet har @ystese ungdomsskule fatt
godkjent forsgk med alternativ arbeidstidsmodell for dei tilsette. Malsetjinga har vore at
dette skal gje meir tid til personleg kontakt elev/leerar, auka handlingsrom for fleksible
leeringssituasjonar og have til fagleg fordjuping for elevane. Leerarteama skal fa auka
medverknad over eigen kvardag, betre fysiske rammer og fleksibel tid til malretta
etterutdanning. Eitt anna viktig tiltak har vore nya og utvida samarbeidsformer med dei
foresette.

Forsgket med alternativ arbeidstidsmodell har gatt fgre seg i 2-3 ar, og omfattar no heile
skulen. 1 2002 var det gjennomfgrt ei undersgking blant lserarane. Resultatet synte at dei
tilsette stort sett var positive til modellen.

| @ystese ungdomsskule sin verksemdsplan for 2003/04 er det overordna malet at ” |
samarbeid med alle partar i skulesamfunnet vil vi arbeide for eit aktivt, stimulerande og
trygt leeringsmiljg, der omsorg og trivsel skal vera grunnleggjande element”.

Skulen har fire hovudmal:

1 - omorganisering av skuledagen,

2 - utvikla eit leeringsmiljg fritt for mobbing,

3 — auka vektlegging av fysisk aktivitet,

4 - matematikk som pedagogisk satsingsomrade

3 VURDERINGSTEMA

@ystese ungdomsskule har bede om vurdering pa felgjande tema :

“Har @ystese ungdomsskule oppnadd pedagogisk gevinst pa den nye
arbeidstidsordninga ?
- med vekt pa leering, trivsel, ansvar for eiga leering og tilbakemelding/evaluering-

4 KRITERIUM/KVALITETSKRAV

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn pa god kvalitet. Dei fastsette kriterium er henta
fra lov, regelverk, laereplanverk og skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den
informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon pa skulen, i
tillegg til dei dokument som skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjende av skulen.
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KRITERIUM

TEIKN PA GOD PRAKSIS

Elevane trivst og er trygge pa skulen

Elevane tek ansvar for eiga leering

Det er eit godt samarbeid mellom heim og skule

Elevane er aktive i leeringsprosessen

Elevane far tilbakemelding pa arbeidet sitt

- elevane er positive til & leera

- elevane og dei tilsette trivst med den nye organiseringa
av skuledagen,

- deter god kontakt og tillit mellom dei vaksne og
elevane, og elevane seg imellom

- ingen kvir seg til & ga pa skulen

eleven veit og forstar kva han skal gjera

- eleven meistrar oppgavene

- eleven kan bruka kunnskapen

- eleven skal kienna malet, og kva kriterium han vert malt
etter

- eleven har utvikla tru pa seg sjalv, og eigne kunnskapar
0g evner

- leeraren har tid til & vera rettleiar

- foreldra er informerte om organiseringa av skulen

- foreldra far god og tilstrekkeleg informasjon fra skulen
- skulen far nok informasjon fra heimen

- foreldra kan fglgja med pa elevane sitt arbeid

- foreldra ser vurderingsarket som nyttig

- foreldra opplever mgta med skulen som nyttige

- deter lett for foreldra & ta kontakt med skulen

- elevane arbeider etter arbeidsplanar, og dei er tilpassa
den einskilde

- leeringsmala er tydelege pa planen

- arbeidsplanane vert diskuterte og evaluerte mellom
lzerarane og elevane

- arbeidsplanane legg opp til varierte arbeidsmatar

- elevane er med pa & velja mal, leerestoff og
arbeidsmatar, og far fordjupa seg fagleg

- eleven vurderer seg sjglv og arbeidet sitt

- leerarane samarbeider om innhaldet i arbeidsplanane

-tilbakemeldingane skal veksla mellom:
- skriftlege kommentarar og munnlege tilbakemeldingar
- elevsamtalar
- leerar/eleviforeldre-samtalar (konferansetimen)
-elevane far tilbakemelding pa prosessen
-elevane far tilbakemelding pa produktet, dvs. kvaliteten pa
arbeidet
-elevane ser pa elevsamtalar som positive og motiverande
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5 DELTAKARAR | VURDERINGA

e Interne : Dei tilsette og elevane pa skulen, klassekontaktane og FAU
e Eksterne : 3 vurderarar fra Vurderingsgruppa i Hardanger/Voss

Grunngjeving for val av informantar

I vurderingsarbeidet er det svaert viktig a involvera dei partane det gjeld.

I ei vurdering av skulen sitt pedagogiske arbeid, er det naturleg & involvera alle elevane
og leerarane. Samstundes er det viktig & hgyra korleis foreldra opplever skulen sitt
arbeid. Det kunne vore ynskjeleg a fa informasjon frd mange av foreldra ogsa. Det hadde
ikkje vurderarane tid til. Difor vart FAU og klassekontaktane valde ut som representantar
for alle foreldra.

Det var vurderarane, og ikkje skulen, som gjorde dei aktuelle vala om kven som skulle
vera informantar.
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6 TIDSBRUK

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag der
vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging. Under sjglve
vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far rapporten
umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs farebur vurderingsparet
informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding og oppsummeringar.

A gjennomfgra ei kvalitetsvurdering p& 3 dagar er knapp tid, og inneber ei avgrensing av

vurderinga.

TID TILTAK ANSVAR

Veke 33 Skulen melder inn vurderingstema Skulen
Skulen sender diverse informasjon til vurderingsgruppa

Veke 39 Vurderarane har sitt fyrste mgte med skulen. Begge partar

Veke 39 Vurderarane lagar sperjeskjema for a skaffa seg Vurderarane
kunnskapsgrunnlag. (Elevar, tilsette)

Skulen gjev aksept, evt. endringsframlegg til skiema. Skulen

Veke 40 Skjema vert fylte ut og returnerte til vurderarane. Skulen

Veke 41/42 Oppsummering av sparjeskjema — kva fortel svara o0ss, kva Vurderarane
problemstillingar / informasjon skal vi fordjupa 0ss i.

Veke 42/43 Kriterium og teikn pa god praksis vert utarbeidd og sendt skulen |Vurderarane
for godkjenning, evt. endringsframlegg
Utarbeiding av samtaleguidar.

Utarbeiding av opplegg for foreldrekommunikasjon.

Veke 43 Skulen melder attende godkjenning av kriterium Skulen
Vurderingsparet sender skulen sine endelege ynskje i hgve Vurderarane
samtalar med tilsette og elevar.

Skulen planlegg den praktiske tilrettelegginga. Skulen

Veke 44 Sjelve vurderingsveka Vurderarane
Info-innhenting: - samtalar og mgte med elevar,

(20.- 23. tilsette og foreldre.

Vurdering : - analyse og oppsummering
oktober) F 4 o
ramlegging : -rapporten vert lagt fram for
personalet for kommentarar og evt.
justeringar

Veke 44/45 Endeleg rapport og rapportvedlegg vert sendt skulen. Vurderarane
Rapport vert sendt Kvam kommune v/skulesjefen

Innan veke 49 | Skulen vert beden om a gje ei evaluering av Skulen
vurderingsopplegget, pa fastsett skiema

Innan veke 6 ? | Pa rektormgte deler rektor erfaringane sine med dei andre Kommunen

skuleleiarane i kommunen. Ev. vert rapporten lagt fram for
politisk organ.
Rapport og sparjeskjema vert lagt ut pa regionen si nettside. Regionen




7 METODAR

Tema og tid til radvelde verkar inn p& val av metode. Vanlege metodar er
dokumentanalyse, spgrjeskjema, krysskjema, individuelle- og gruppesamtalar, mgte og
observasjon.

I denne vurderinga er fglgjande metodar nytta:

Dokumentanalyse

Skulen sende vurderarane diverse relevante dokument, til demes verksemdsplan,
generell informasjon om arbeidsplanar, vekeplanar og deme pa vurderingsark. Me fekk
ogsa resultatet av ei undersgking blant dei tilsette om den nye arbeidstidsmodellen.

Spgrjeskjema

I forkant av skulebesgket sende vurderingsparet ut eit spgrjeskjema om til alle elevane
og alle tilsette. Alle fylte ut skjema som vart returnerte til vurderarane for
oppsummering.

Oppsummering av spgrjeskjema
Oppsummeringa gav — overflatekunnskap om trivsel og motivasjon, arbeidsméatar og
vurderingspraksis og tilbakemelding.

Kriterium og teikn pa god praksis
Vurderingsparet utarbeidde kriterium og teikn pa god praksis med utgangspunkt i L-97,
skulen sine planar og resultatet av spgrjeundersgkinga.

Verktgy for vidare informasjonsinnhenting
For & kunna gjera djupdykk i temaet, laga vurderingsparet samtaleguidar for samtalar
med dei tilsette og elevane.

Vurdering
Vurderarane fgretok ei vurdering, ved a spegla utsegnene fra tilsette, elevar og

klassekontaktar mot utarbeidde kriterium og teikn pa god praksis.
Utifra vurderinga vart det trekt ein konklusjon.
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8 SKULEN SINE STERKE SIDER INNAN
VURDERINGSOMRADET

2> @ystese ungdomsskule har reflekterte ungdommar som har meiningar om
skule

- Skulen har eit kollegium som er villige til & tenkja i nye banar, mellom anna
ved & sgkja fritak fra arbeidstidsavtalen.

- Leerarane er smidige og fleksible i hgve til & nytta personalressursane pa ein
mate som kjem elevane til gode.

- Leerarane pa skulen har gjeve omgrepet teamarbeid eit reelt innhald.
- Bade elevar og foreldre seier at vurderingsarket er ei god form

for tilbakemelding.

Elles:
- Skulen har ei dynamisk leiing.

o o

- Elevane seier at @dystese ungdomsskule er ein god skule & ga pa.

- Foreldra opplever at det er gode, opne linjer mellom heim og skule.

9 SKULEN SINE UTVIKLINGSOMRADE INNAN
VURDERINGSOMRADET

>Skulen ma kartleggja elevane sitt psykososiale arbeidsmiljg

- Skulen ma arbeida vidare med innhaldet i omgrepet ”ansvar for eiga leering”,
bade blant tilsette og elevar.

- Skulen ma variera arbeidsmatane og innhaldet i arbeidsplanen.

- Skulen bgr auka bruken av prosjektarbeid som metode.

2 Laerarane ma vidareutvikla den munnlege dialogen med elevane.



HAR SKULEN OPPNADD PEDAGOGISK GEVINST PA DEN
NYE ORGANISERINGA ?

Etter dokumentanalyse, vurdering av innsende spgrjeskjema og samtalar med foreldre,
skuleleiing, tilsette og elevar har vurderarane kome fram til at JA, skulen har oppnadd
pedagogisk gevinst etter at den nye arbeidstidsmodellen vart innfart.

Leerarane si tid saman med elevane har ikkje auka monaleg, men

- det er ikkje mine og dine elevar, men vare

- det er "vare” fag, ikkje mine og dine

- arbeidstida er i stgrre grad elevane si tid heile dagen

- det er godt teamsamarbeid, noko elevane vinn pa

- fleksibel organisering av dagen; positiv haldning til endringar

- elevane er inne i ein prosess der dei er i ferd med & verta meir sjglvstendige
- betre og meir fleksibel bruk av spesialpedagogiske ressursar

- laerarane har betre tid til & hjelpa elevane

Ei positiv haldning til endring og nye tenkjematar er eit godt utgangspunkt for & lukkast.
Me ser likevel at noko arbeid star att fgr skulen har god kvalitet pa satsingsomrada sine.
I det fglgjande har me utdjupa korleis skulen kan arbeida for & skapa ein enda betre
skule.

10 UTDJUPING AV UTVIKLINGSOMRADA

->Skulen ma kartleggja elevane sitt psykososiale arbeidsmiljg
Informasjonsinnhentinga har synt motstridande signal p& om alle elevar trivst pa skulen.
For & avklara , tilrar vi at skulen gjennomfarer ei breiare kartlegging av elevane sitt
psykososiale miljg i lopet av hausten.

- Skulen ma arbeida vidare med innhaldet i omgrepet “ansvar for

eiga leering”, bade blant tilsette og elevar
Elevmedverknad og elevansvar er ein fgresetnad for ein utviklingsorientert skule. Auka
elevansvar tyder ikkje at leerarane kan trekkja seg attende og verta meir "passive”. Tvert
imot krev det leerarar som leerer elevane korleis dei skal utvikla god forstaing av eiga
leering. Kriterium for ansvar for eiga leering, finn skulen pa kriterium-arket i denne
rapporten.
Me opplever at leerarar og elevar pa @ystese ungdomsskule har ei litt snever oppfatning
om kva som ligg i omgrepet "ansvar for eiga laering”. Oppfatninga er delvis knytt til
korleis elevane arbeider med arbeidsplanar. Omgrepet vert til demes knytt til & verta
ferdig i rett tid, ha med seg bgker og ta ansvar for & fordela arbeidet utover i perioden.
Dersom ein elev skal ta ansvar pa ein slik mate at teikna pa& god praksis vert oppfylte,
ma eleven og leerarane sja kriteria i samanheng med tilbakemelding og vurdering.

Forsking syner at elevar som tek aktivt del i vurderinga, i starre grad er motivert for a
lzera noko pa skulen. Dette inneber at laeringa ma vera organisert slik at eleven er i
stand til & vurdera eige resultat undervegs. Vidare syner forskingsresultat at
elevmedverknad medverkar til at eleven utviklar ansvar for eiga leering.

Elevsamtalen er ein god arena for eigenvurdering. Her har eleven hgve til & diskutera
arbeidet sitt, innsatsen sin og maloppnainga med laeraren i fred og ro.



- Skulen ma variera arbeidsmatane og innhaldet i arbeidsplanen
Innsatsen til elevane speglar ofte motivasjonen deira. Innsatsvilje og energi heng saman.
Elevane ma oppleva at det dei gjer er ngdvendig og viktig. Nar elevane arbeider etter ein
plan som dei har litt innverknad pa, kan dette auka ei slik kjensle. P4 den andre sida er
det slik at dersom elevane oppfattar at arbeidet ikkje er viktig for leeringsmalet, minkar
motivasjonen og innsatsviljen. D& ser ikkje elevane faremalet med jobbinga si.

Spgrjeundersgking og samtalar syner at elevane pa @ystese ungdomsskule har klare
oppfatningar av kva arbeidsformer dei laerer av. Elevane sine preferansar indikerer at
leerarane bgr vera meir merksame pa at leering skjer pa ulikt vis.

Det er eit mal i L-97 at elevane skal utvikla heilskapleg kompetanse. Dette inneber at
elevane skal meistra ulike arbeidsmatar: Skriftleg og sjglvstendig arbeid, prosjektarbeid
og andre typar elevsamarbeid og leering gjennom & arbeida munnleg og praktisk.

@ystese ungdomsskule synest & leggja mest vekt pa det skriftlege og sjglvstendige
arbeidet. Dette er viktig, men det ma ogsa vera rom for dei andre arbeidsmatane. Me ser
at romsituasjon og tekniske hjelpemiddel kan gjera dette vanskeleg, men meiner likevel
at det er mogeleg & variera arbeidsmatane i stgrre grad enn det som vert gjort per i dag.

Som ein lekk i dette arbeidet, ma skulen gjera abeidsplanane betre: Variasjon i
oppgavene og gradvis elevmedverknad slik at elevane far paverka kva/kor mange
oppgaver dei treng a lgysa for & na laeringsmalet. Neste steg vert at motiverte elevar kan
setja opp sin eigen arbeidsplan i eit fag, innafor lserarstyrte rammer.

->Skulen ma auka bruken av prosjektarbeid som metode

Elevane er ikkje sikre pa kva som er skilnaden pa temaarbeid og prosjektarbeid. Elevane
opplever at dei har sjeldan tema- og prosjektarbeid, men uttrykkjer seg positivt om
arbeidsforma. Elevane er medvitne pa kva dei laerer gjennom prosjektarbeid.

Leerarane er samde i at skulen kunne hatt fleire prosjektarbeid.

I prosjektarbeid som metode er elevane si leering i fokus, ikkje lserarane si undervisning.
Prosjektarbeid er problemorientert, og har gode problemstillingar eller spgrsmal som
kjenneteikn. Metoden er ogsa samarbeidsorientert, og ein kan nytta ulike arbeidsmatar
innafor metodikken. | tillegg er bruk av ulike kjelder sentralt, og det endelege produktet
skal gje leeringsutbyte til elevane. Evna til & presentera resultata av eit prosjekt for
andre er ein viktig del. Prosjektarbeid skal ogsd medverka til at elevane leerer a vurdera
kvaliteten pa eige og andre sitt arbeid. Séleis er elementa i eit prosjektarbeid likt den
kvardagen mange elevar mgter seinare i livet.

Me tilrar skulen & leggja starre vekt pa denne arbeidsforma. Skulen si organisering av
leerarteam gjer at det ligg godet til rette for slikt arbeid, gjerne tverrfagleg. Alle elevane er
motiverte, og uttrykkjer vilje til stor arbeidsinnsats. 1 tillegg har dei klare oppfatningar av
lzeringsmal og vurderingsformer i prosjekt. Dette engasjementet bgr leerarane utnytta.
Samstundes treng elevane erfaring i denne arbeidsmaten far det endelege
prosjektarbeidet i 10. klasse, der vurderinga skal leggjast ved vitnemalet.



-Leerarane ma gjera elevane kjende med kriteria for vurdering av
elevarbeid

For at elevane skal leera noko, vert det kravd at dei spgr seg sjglv kor godt dei gjer det,
og kva dei far ut av det og at dei vurderer korleis dei kan gjera det betre.

Dersom det overnemnde er kriterium for at eleven skal leera noko, ser me at dette ikkje
kan skiljast fra elevane si leering, eller leeraren si undervisning. Forsking syner at elevar
som tek aktivt del i evalueringa av oppleeringa, i starre grad er motivert for a leera noko
pa skulen. Difor ma leeringa vera organisert slik at eleven vert i stand til & vurdera
resultatet han eller ho oppnar medan leeringsarbeidet gar fere seg. (Leeringslabben
nr.5/2002)

For @ystese ungdomsskule inneber dette at leerarane ma vera tydelege til elevane pa kva
som kjenneteiknar eit godt arbeid i dei ulike faga. Elevane gjev uttrykk for at dei ikkje er
heilt sikre pa kva som vert forventa, sjglv om dette varierer litt fra fag til fag. Nokre fag
har tydelege kriterium i kraft av eigenarten sin, til demes norskfaget.

Ved at elevane kjenner kriteria, kan dei lzerast opp til & vurdera sitt eige og medelevar
sitt arbeid (eigenvurdering).

Me trur at kriterietenking er ei treningssak for leerarane. Det vil fordra ein del arbeid i
byrjinga, fordi fastsetjing av kriterium far konsekvensar for evalueringsform etter endt
arbeidsplanperiode. Til dgmes kan ikkje elevane malast gjennom reproduksjonsoppgaver
dersom hovudmomenta i pensum er "arbeida med kultur og samfunnsforhold...” Dette
fordrar meir opne og reflekterande spgrsmal til elevane.

- Leerarane ma vidareutvikla den munnlege dialogen med elevane
Tilbakemeldingar undervegs i skuledret har to viktige funksjonar: A stimulera elevane til
utvikling og leering, og & gje leeraren tilbakemelding pa eiga undervisning og rettleiing.
A gje elevane tilbakemelding kan synleggjerast gjennom falgjande modell av Lars Helle,
2002:

Menneske- og leeringssyn Konsekvensar for vurderinga

Leering som overfaring av Gje presise tilbakemeldingar som er tilpassa elevane si modning.

kunnskap

Leering som ein relasjonell e Hielpa eleven med a finna handlingsretta forklaringar (Dette ville eg greidd om
prosess, settinn i ein eg hadde skjerpa meg. Dette greidde eg fordi eg arbeidde godt.)

samanheng. e  Skapa eit mgte mellom lzerar og elev der eleven far have til & reflektera over

eigne prestasjonar. | samtalen vil eleven fa utfordringar, alternativ og rad hja
leeraren. Leeraren ma balansera mellom utfordring og stette.

o Hielpa elevane til & formulera kriterium og mal for eiga leering.

e Hielpa elevane til & analysera sine eigne prestasjonar.

Ein del elevar pa @ystese ungdomsskule gjev uttrykk for at dei far OK skriftleg
tilbbakemelding, men at dei saknar dei jamlege, munnlege dialogane om det dei jobbar
med. Omgrep som “kan jobba betre” ma gjevast eit innhald i dialog mellom lzerar og
elev. Ein viktig del av leerarjobben er & "lgfta” elevane vidare i ein laeringsprosess. Da er
sma, samtalar eit godt hjelpemiddel, der laerar har ei rettleiarrolle.

Rettleiarrolle er & ta utgangspunkt i eleven der har er, og hjelpa han vidare ved & stilla
gode spgrsmal, fa eleven til a reflektera og undra seg saman med han — stiller spgrsmal
og leitar etter svar.

Det kan vera ein ide at pedagogane pa skulen far tilbod om ei opplaeringsekt i dei

samtaleteknikkane som kjenneteiknar rettleiarrolla.
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11 VIDARE ARBEID ETTER OKTOBER 2003 -
@YSTESE UNGDOMSSKULE

Utviklingsomrade Idear

Skulen mé kartleggja * Skulen kan nytta skjemaet dei har utarbeidd.

elevane sitt psykososiale | * gjik kartlegging bar skje kvar haust ,ut fré krava i veiledaren til § 9 A.
arbeidsmiljg * Vurderarane sender dgme pa miljglogg.

Skulen méa arbeida vidare | * Diskutera omgrepet i ein fellesdebatt i leerarkollegiet.
med innhaldet i omgrepet Kva med innleiar ?

'k;"i}gs"slr fcfcrt‘?ligigaering"’ *\er rause med ros ! Vurderarane gjev eit deme pa samtaleark som kan
ade blant tiisette og nyttast for klassemate i leerarteamet.

elevar. * Elevradet draftar omgrepet med hjelp fra leiing/leerar. Representantane
far i oppdrag & dra i gang ein debatt i kvar sin klasse.
Skulen mé variera *Vurderarane sender skulen deme pa arbeidsplanar der elevar kan
arbeidsmatane og setja saman sin eigen plan i eit fag ut fra ein meny leerar har laga.
innhaldet i arbeidsplanen. |« yyrderarane sender skulen deme pé arbeidsplanar med varierte
arbeidsmetodar.
* Skulen har store gangareal og vestibylar som truleg kan nyttast til &
variera arbeidsmatane som ei mellombels Igysing fer ombygging.
* Sja elles utdjupinga.
Skulen ma ta i bruk * F& meir prosjektarbeid inn p& arbeidsplanane.
prosjektarbeid som * Framfgra prosjektarbeid for andre klassar pa skulen, ev.
metode. andre i bygda.

* Vurderarane sender skulen eit framlegg til oppsett for det
avsluttande prosjektarbeidet i 10. kl., med utarbeidde
kriterium for vurdering av dette spesielle prosjektarbeidet.

Leerarane ma vidareutvikla |* Leeringsgkt om rettleiingsprinsipp — samtaleteknikkar.
den munnlege dialogen Framlegg til kurshaldarar fra Kvam: Beate Gauden Lid
med elevane. eller Jorunn @yen

* Sja elles utdjupinga.

6 manader etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada sine.
Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

gystese 30. oktober 2003

Willy Solberg Rigmor Hanssen Aud Opheim Lygre
sign. sign.

Vurderingsgruppa i Hardanger/Voss
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VEDLEGG 1

@YSTESE UNGDOMSSKULE - SPORJIESKJEMA FOR ELEVAR - 2003
TRIVSEL -MOTIVASJON - LARING - EVALUERING - TILBAKEMELDING

Jente [] Gut [] 8. kl.[] 9.kl.[] 10.kl.[]
1. MOTIVASJON Ikkje i | fa fag Imange |lallefag
nokon fag fag
a. Er du interessert i & leera pa skulen ?
b. Er dei andre elevane i klassen din interesserte i a leera
pa skulen ?
C. Har du leerarar som er flinke til & fa deg til & verta
interessert i a leera ?
d. Synest du din eigen arbeidsinnsats pa skulen er god ?
e. Ma du streva hardt for & fa dei resultata du ynskjer ?
f | klassen var er det kultur for & vise arbeidsinnsats og
positiv innstilling til skulen.
2. TRIVSEL OG MOBBING Ofte Nokre Sjeldan Aldri
Mobbing er nar ein person utfarer negative handlingar gonger
mot ein annen person, fleire gonger og over tid.
a. Gruar du deg til & ga pa skulen fordi du vert mobba ?
b. Vert du mobba av elevar i klassen ?
C. Vert du mobba av andre elevar pa skulen ?
d. Vert du mobba av leerarar ?
Ikkje i det | I mindre | nokon | stor grad
heile teke | grad grad
e. Korleis trivst du pa skulen ?
f. Korleis trivst du i den klassen du tilhayrer ?

Har du hgve til & snakka med desse personane dersom
du vert plaga, eller har det vanskeleg:

Leeraren

Ein god venn pa skulen

Mor eller far

el il =l )

Andre (t.d radgjevar, helsesgster, rektor, inspektar)




3. MEDVERKNAD / Ikkje i det | I mindre I nokon | stor grad
heile teke | grad rad
ARBEIDSPLANAR ° °
Har du hgve til & paverka fglgjande forhold pa skulen:
a. A vera med og laga arbeidsplanar
b. Leggja vekt pa kva du vil fordjupa deg i innafor kvart
fag / tema
C. Velja arbeidsmatar i faga
d. Velja korleis skulearbeidet ditt skal vurderast
(vurderingsformer)
e. Verta teken med pa rad om for kor tid de skal ha
prgvar og innleveringsoppgaver?
f. Inneheld arbeidsplanen klare malformuleringar, slik at
du til ei kvar tid veit kva som skal leerast?
g. Har du fatt oppleering i korleis du kan
paverka/medverka i arbeidet med faga
h. Inneheld arbeidsplanen varierte oppgaver?
i. Gjev arbeidsplanen rom for variasjon i arbeidsmatar?
J. Er oppgavene pa planen passe vanskelege for deg?
k. Er oppgavene pa planen slik at du har noko a strekkja
deg etter?
Ikkje viktig | Lite viktig | Ganske Veldig
viktig viktig
Er det viktig for deg & ha have til & paverka korleis
arbeidet med dei ulike faga vert lagt opp ?
Ikkje i | fa fag Imange |lallefag
nokon fag fag
m. Har du leerarar som tek deg pa alvor ?
4. |ARBEIDSMATAR Ofte Nokre Sjeldan Aldri
gonger
Kor ofte nyttar de dei ulike arbeidsmatane:
a. |-tavleundervisning /farelesing
b. |- arbeida med arbeidsplanen
C. |- munnlege framfgringar
d. |- utplassering eller anna samarbeid med
naeringslivet
e. |- prosjektarbeid




- gruppearbeid

- TV /film / video

2«

- bruk av pc / Internett

Ikkje i det
heile teke

| mindre
grad

| nokon
grad

| stor grad

Er du nggd med bruken av arbeidsméatar pa
skulen

Kor mykje lserer du av dei ulike arbeidsméatane ?

Leerer
ikkje noko

Leerer lite

Leerer
noko

Leerer
mykje

Tavleundervisning /fgrelesing

- arbeida med arbeidsplanen

- munnlege framfgringar

- ekskursjonar / studieturar

s|3|—=F

- utplassering eller anna samarbeid med
naeringslivet

- prosjektarbeid

- gruppearbeid

- TV [ film [ video

~leo|o

- bruk av pc / Internett

Ikkje i det
heile teke

| mindre
grad

| nokon
grad

| stor grad

Far du vist kva du klarer og kan gjennom dei
arbeidsmatane som de bruker pa skulen ?

VURDERING

Kor ofte vert falgjande former for vurdering brukt pa
@ystese ungdomsskule

Aldri

Sjeldan

Nokre
gonger

Ofte

- Skriftlege prevar

- munnlege prevar

- arbeid med og presentasjon av prosjektarbeid

- innlevering av heimearbeid

- praktiske gvingar

- mappevurdering

-eigenvurdering

- samtalar med lseraren undervegs i arbeidet

—|z@|e |lale o

-kommentarar fra medelevar

Far du vist kva du klarer og kan gjennom desse formene
for vurdering ?

Ikkje i det
heile teke

| mindre
grad

| nokon
grad

| stor grad

- skriftlege prgvar

- munnlege pravar

- arbeid med og presentasjon av prosjektarbeid

- innlevering av heimearbeid

- praktiske gvingar

o=z~

- mappevurdering

Ikkje i
nokon fag

| fa fag

| mange
fag

| alle fag

=4

Far du dei karakterane som du meiner du har fortent ?

Har du og lseraren snakka saman om kva som vert
kravd for & oppna slike karakterar ?

Opplever du vurderinga som verdfull?




s. Veit du kva som skal il for & fa for gode og darlege
resultat?

6. |RETTLEIING/
TILBAKEMELDING

Ingen Ein To Tre eller
fleire
a. Kor mange elevsamtalar har du vanlegvis i lapet av eit
skulear?
Motiverer | Motiverer | Motiverer | Motiverer
ikkje lite ein del mykje
b. Synest du elevsamtalar med leerar motiverer deg til &
arbeida betre med skulearbeidet ?
C. Synest du konferansetimane med laerar og mor/far
motiverer deg til & arbeida betre ?
Far du statte og hjelp nar du kayrer deg fast, eller Aldri |[Sjeldan | Nokre Ofte
strevar med faga ? gonger
d. - av leeraren
e. - av medelevar
f, - heime

Noko du har lyst til & melda fra om?




hg
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AGYSTESE UNGDOMSSKULE

Pastandsskjema for leerarane
(Set eitt kryss for kvar pastand)

I hag I noko | Iliten Slett
grad grad grad ikkje

1 | Eg likar strukturen pa arbeidsdagen.

2 | Det har vorte meir interessant a jobba som laerar
etter omorganiseringa.

3 | Visamarbeider om innhaldet i arbeidsplanane

4 | Eg legg opp til meir varierte arbeidsmatar enn eg
gjorde far.

5 | Teama fungerer godt.

6 | Vidreftar metodiske og pedagogiske tema i
kollegiet.

7 | Arbeidsplanane er tilpassa den enkelte elev.

8 | Elevane tek meir ansvar for eiga leering enn dei
gjorde far.

9 |Elevane er meir opptekne av a gjera ferdig planen
enn av leering.

10 |Arbeidsplanane legg opp til meir varierte
arbeidsformer enn tidlegare.

11 |Eg gjennomfarer mange tema/prosjekt i lapet av
skuledret.

12 | Vi har rom som er funksjonelt mgblert til
studiearbeid.

13 | Elevane far bruka ulike leeremiddel til
oppgavelgysing.

14 | Omorganiseringa har fart til auka trivsel blant
elevane.

15 | Eg har tid til rettleiing av den einskilde elev.

16 |Elevane far uformell vurdering etter endt
arbeidsplanperiode.

17 | Elevane vurderer seqg sjglve og sitt arbeid.

18 | Foreldra er nggde med vurderingsskjemaet etter
kvar arbeidsperiode.

19 | Elevane far hgve til & paverka innhald og

arbeidsmatar.




20 |Elevane er kjende med dei lgeringskrav eg set til
dei.

21 | Omorganiseringa har fert til starre arbeidspress for
leerarane.

I hag | noko | liten Slett
grad grad grad ikkje

22 | Det er arbeidsro i klasseromma.

23 | Eg gjennomfarer farebudde elevsamtalar.

24 | Elevar med atferdsvanskar har fatt det betre med
omorganisert skuledag.

25 | Spesialundervisninga har tent pa omorganiseringa

26 | Tildelte spes.ped. ressursar vert nytta fleksibelt no.

27 | Omorganiseringa har fert til at skiljet mellom
spesialundervisning og vanleg undervisning har
vorte mindre.

28 | Det er god informasjonsflyt mellom skuleleiing og
dei tilsette.

29 | Eg er nggd med foreldresamtalane.

30 | Foreldra far god informasjon fra skulen

31 | Foreldra nyttar vurderingsarket til tilbakemeldingar
til skulen.

32 | Konferansetimar vert haldet innanfor bunden
arbeidstid.

33 | Foreldra engasjerar seg i skulen si verksemd.

34. Kva vil du seie er det mest POSITIVE med den nye arbeidstidsordninga? (stikkord)

35. Kva meiner du er det mest NEGATIVE med den nye arbeidstidsordninga ? (stikkord)
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