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1 - Eit framtidsretta vedtak i Hardanger/Voss
regionen!

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart
det sett i gang eit 3-3rig nasjonalt prosjekt: "Ekstern deltaking i lokalt
vurderingsarbeid”. Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om a jobba med
kvalitetsutvikling og vurdering.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss
vedtok difor i & 2000 & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen
bestar av mange sma kommunar som kvar for seg ikkje maktar &
gjennomfgra ekstern vurdering. I det regionale samarbeidet er gkonomiske
og personlege ressursar samla og nytta pa tvers av kommunegrensene pa
ein god og effektiv mate.

Dette har i ettertid synt seg @ vera eit sveert s framtidsretta vedtak. Det
vart utarbeidd ein modell for ekstern vurdering i regionen, og denne
modellen har synt seg sveerrt levedyktig og har spreidd seg til over 100
kommunar rundt om i heile landet.

Etter at me starta med ekstern vurdering for & betra kvaliteten i skulen, har
det kome fleire meldingar fra sentrale styresmakter som understrekar kor
viktig det er @ ha system som etterspgr og sikrar kvalitet i oppleeringa,
mellom anna i Kvalitetsutvalet si delinnstilling av 14. juni 2002
"Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Vidare kom St.meld. nr. 30. (2003-2004) “Kultur for lsering”, som var
forlgparen til ny laereplan, “"Kunnskapslgftet” (2006).

Det synte seg d& at Hardanger/Voss modellen var kjend heilt inn i
Utdanningsdirektoratet, dei ville nytta vurderingsmodellen var p& skular
rundt om i landet. Fleire av vurderarane i regionen har vore med i dette
arbeidet, og vurdert store og sma skular rundt om i heile landet, ogsa
vidaregdande skular.

Barnehagane i regionen vert ogsa vurdet etter same modellen, der er det
farskulelaerarar som er vurderarar. Fleire regionar/kommunar gnskjer no
oppleering i barnehagemodellen, noko Utdanningsdirektoratet stgttar
gkonomisk.

Foremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med
pedagog|sk kvalitetsutvikling i skulen.
Sikra kvalitetsutvikling
Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & fa "auge utanfrad”
Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet
Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for & sja til at
skulane jamleg vurderer si eiga verksemd

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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Kven er vurderar?

12/14 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har
brei og variert pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 38 grunnskulane i
regionen i lgpet av 3 ar, dvs. 12 skular pr ar. To frd gruppa (vurderingspar)
gjennomfgrer vurdering pg ein skule, og ingen vurderer skular i eigen
kommune.

Kva gjer vurderarane?

. Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrdd med skulefagleg
ansvarleg i kommunen.
Vurderarane nyttar verktgy utvikla av Utdanningsdirektoratet,
"Stastedsanalysen” og "Elevundersgkelsen”.
Vurderingsparet farebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med
skulen, utarbeiding av glansbilde, det vil sei kriterium p% kvalitet og teikn
p§ god praksis, metodeval og verktay tilpassa det skulen ynskjer fokus
pa.
Sjglve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

P& bakgrunn av dokumentanalyse, intervju med elevar og leerarar, mgte med
foreldre og observasjon pa skulen skriv ein rapport om resultatet av
vurderinga. Rapporten trekker fram verksemda sine sterke sider, og kva
utviklingsomrade skulen har. Han gjev ogsa informasjon om rammene for
vurderinga - tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til @ gje eit fullstendig bilete av skulen, men
er eit bidrag til kva ein skal arbeida vidare med og utvikla til det betre pa
skulen

Det har synt seg at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta i den
eksterne vurderingsprosessen, kan overfgrast til det interne
vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.

Skulevurdering

. ™ Laga \ Henta N\ jSra Spogla
Velga omrade glansbilete informasjon ) vurderng tilbake

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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2 - Fakta om skulen og val av vurderingstema
Rgldal skule er ein kombinert barne- og ungdomsskule i Odda kommune i Hordaland

fylke. Skulen ligg i sentrum av Rgldal, 42 km fra kommunesenteret Odda.
Skuledret 2010-2011 har skulen 72 elevar.

Arstrinn Tal pa elevar Kontaktlaerar

1.klasse 4 Torbjgrg Ekkje (50 %)

2.klasse 8 Ingebjgrg Nordby Seim (50 %)

3.klasse 5 Trude Kvandal (50 %)

4 klasse 4 Berit Ekkje (50 %)

5.klasse 8 Aud Neevdal Lynghamar (50
%)

6.klasse 5 Annbjgrg Opedal Hamre (50
%)

7.klasse Ingvild Hamre (50 %)

8.klasse Ase Mathisen Rabbe (50 %)

9.klasse Kristi Gjgstein (50 %)

10.klasse 18 Leiv Arne @iesvold (100 %)

Det er 18 tilsette ved skulen (15,2 arsverk).

Rektor er Dag Sverre Ekkje, 13 tilsette er laerarar (alle med godkjend utdanning) og
3 tilsette er assistent/ SFO. I tillegg har me ein tilsett som har 50 % merkantil
stilling, samt 41 % stilling som bibliotekar.

Skuledagen er organisert slik:
1.time kI. 08.30-09.15

2.time kl. 09.15-10.00, friminutt kl. 10.00-10.15
3.time kl. 10.15-10.55 matfri kl. 10.55-11.30
4.time kl. 11.30-12.15
5.time kl. 12.15-13.00 friminutt kl. 13.00-13.15
6.time kl. 13.15-14.00

Skulen har skulefritidsordning som er open:
kl. 06.45-08.30 og kl. 14.00-16.00
kl. 06.45-08.30 og kl. 12.15-16.00

Mandag-onsdag-fredag
Tysdag

Raldal skule
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Torsdag kl. 06.45-08.30 og kl. 11.30-16.00

Skulen sitt tilbod om leksehjelp:

Tysdag 4.time 2./3. klasse
Tysdag 5.time 4./5. klasse
Onsdag 6.time 2./3./4. klasse
Torsdag 6.time 3./4. Klasse

1. klasse har 0g hatt tilbod om leksehjelp, men alle takka nei. Difor opna me opp for

leksehjelp for 5. klasse ein time i veka.

Pedagogisk plattform:
Kunnskap, dugleik, tryggleik og trivsel
Hovudmal:

Rgldal skule, ein skule for alle

3 - Vurdering

Fagleg grunnlag for ekstern vurdering
Kvalitetsarbeid og skulebasert vurdering
Skuleutvikling og organisasjonsendring

Skulevurdering Endring av praksis

", . - ~ = n
: laga innhenta giera spegla B prioritera, ta velia _ \\
‘ velgaomrade> glanshilete > Infurmasjon> vurdering tilbake / eigarskap fraﬁ::gs dedplas folgiaopp /

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010 6
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4 - Glansbilde

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn p& god kvalitet. Dei fastsette kriterium er
henta fr8 lov, regelverk, laereplanverk og skulen sine eigne planar.

N&r vurderingsparet gjennomfarer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den
informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon p& skulen, i
tillegg til dei dokument som skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet, og godkjende av skulen.

Vurderinga stimulerer til
laering og utvikling

Elevane far tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Skulen har felles
rutinar/system for vurdering

- eleven er aktiv og tek medansvar i
vurderingsprosessen

- eleven veit kva som skal vurderast

- eleven kjenner lzeringsmala

- eleven kan formulere eigne mal

- elevvurdering er ein integrert del av lzerings-
0og undervisningsprosessen

- eleven kan vurdere eige arbeid

- eleven far leeringsretta tilbakemelding pa
arbeidet sitt

- eleven far vita kva han ma gjera for & verta
betre

- det vert gjennomfgrt elevsamtalar og
utviklingssamtalar

- eleven far rettleiing undervegs i
arbeidsprosessen

- eleven far undervegsvurdering

- vurdering vert brukt for & legge til rette for
tilpassa oppleering

- vurderinga vert brukt til & gje informasjon og
for & fremje kontakt mellom skule og heim

- skulen har system og rutinar for
dokumentasjon og arkivering for
elevvurdering

- skulen informerer elevane og deira fgresette
om vurderingspraksisen ved skulen

- elevar og foreldre er med pa evaluering av
vurderingspraksisen

- vurderinga vert brukt for & dokumentere
kompetanse

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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- skulen har system for kartlegging og
oppfalging av resultat

Skulen er ein leerande - det er lagt til rette for samarbeid for

organisasjon utvikling

- det er lagt til rette for kunnskapsdeling/
metodedrgfting

- personalet samarbeider om system og

omgrep for vurdering

- skulen vurderer jamleg verksemda si

- lzerarane har kompetanse i dei faga dei

underviser i

- det er open dialog mellom leiing og tilsette

5 - Skulen sine sterke sider innan
vurderingsomradet

Det har vore ei kjekk oppleving 8 koma til og arbeida pa Reldal skule. Vurderarane
har vore gnskt velkomne og mgtt med velvilje heile vegen. Me ser ei leiing som er
aktiv og tydeleg, og som er opptekne av 8 ha omsorg for elevane og for personalet
sitt. Me opplever ein skule der tonen er god mellom leiing og personale. Vurderarane
observerer og saers god kommunikasjon mellom lzerarar og elevar, og eit
lzeringsmiljg som er prega av ro og felles fokus.

Raldal skule
01.11 — 04.11. 2010
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Kriterium: Elevane far tilbakemelding p3 arbeidet sitt

- eleven f8r laeringsretta tilbakemelding p8 arbeidet sitt
- eleven f&r rettleiing undervegs i arbeidsprosessen
- eleven f4r undervegsvurdering

- eleven f&r vita kva han m& gjera for § bli betre

Me finn at skulen har system for tilbakemelding, men at det blir noko ulikt brukt.
Gjennom observasjon i klasserommet har me sett leerarar som gir elevar munnleg
tilbakemelding pd arbeidet, noko som verkar motiverande for vidare arbeid. Leerarar
som gar rundt og hjelper til ved behov. Vidare er det positivt at lserarane gir
rettleiing og vurdering undervegs slik at elevane veit kva dei kan forbetra.

Elevane seier at dei far rettingar p& arbeid dei gjer, og at dei f&r kommentarar i
arbeidsbgkene. Ungdomstrinnet seier at dei alltid far ein kommentar i tillegg til
karakteren. Vidare seier elevane at dei far munnleg tilbakemeldingar pa korleis dei
kan verta betre.

Foreldra seier at elevane far skriftlege kommentarar pa arbeid dei gjer, men at det
kan vera litt variasjon fra laerar til leerar korleis dette vert praktisert. Dei seier og at
det er bra med skriftlege meldingar til jul og til vdren. Her vert det nytta
vurderingsbok.

- det vert gjennomfart elevsamtalar og utviklingssamtalar

Leerarane seier at elevane far munnleg og skriftleg tilbakemelding pa arbeidet sitt, og
at det vert gitt munnleg undervegsvurdering til elevane. Bade elevar og foreldre
stgttar opp om dette. Nokon laerarar seier at dei tek eleven ut til fagsamtale i sine
fag. Dei gar for eksempel ut av klasserommet etter ein prgve. Uformelle samtalar
skjer ofte. Elevane seier 0gsa at dei i ein elevsamtale snakkar om korleis dei har det
sosialt.

Skulen har rutine pa 3 lage skriftleg vurdering til utviklingssamtalen haust og var.
Denne blir teken vare p& og skal fylgja eleven til neste trinn.

- vurdering vert brukt for & legge til rette for tilpassa
oppleaering

- vurderinga vert brukt til § gje informasjon, og for 8
fremje kontakt mellom skule og heim

Elevane seier dei ofte far munnlege kommentarar fra leerarne om kva dei skal
arbeida meir med. Laerarane seier at dei blant anna nyttar kartleggingsprgvar for &
leggja til rette for tilpassa oppleaering til den enkelte elev. Vidare seier leerarane at dei
har “Lesing for livet”-planen og SOL som kan nyttast som verktgy. Det vert sett i

Raldal skule
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gang tiltak med ein gong dersom det er behov. For eksempel leseverkstad eller
matematikkverkstad.

Vidare seier dei at vurdering av eleven vert nytta til utviklingssamtalen. Elevane
seier at dei viser prgvane sine til foreldra. Foreldra seier at elevane far brev heim om
resultat av prgvar og testar.

Kriterium: Skulen er ein lserande organisasjon
- det er lagt til rette for samarbeid for utvikling

- leerarane har kompetanse i dei faga dei underviser i

- det er open dialog mellom leiing og tilsette

Leiinga p& skulen seier at fagsamarbeid er lagt inn som eit tema pa langdagane
framover, og at elevvurdering er noko ein skal ha fokus pa. Her vil vurderingspraksis
og metodedrgfting vera tema.

Leerarane seier at dei er ei gruppe med hgg kompetanse og at dei far nytta
kompetansen sin. Szerleg i det siste har det vore fokus pa & nytta kompetansen i
personalet s& godt det let seg gjera.

Alle lzerarane seier at dei har ein god dialog med rektor. Elevane beskriv og leiinga
som ideal for ein god leerar.

Kriterium: Skulen har felles rutinar/system for vurdering

- skulen har system og rutinar for dokumentasjon og arkivering av
elevvurdering

- vurderinga vert brukt for § dokumentere kompetanse

- skulen har system for kartlegging og oppfalging av resultat

Rgldal skule har eit godt etablert system for kartlegging av elevane pa alle trinn, og
bruk av kartleggingsresultat som dokumentasjon av elevane si leeringsutvikling.
Skulen nytter ogsa vurderingsbok for alle elevane (pa ungdomstrinnet i tillegg til
karakterane) som dokumentasjon av elevane si utvikling. Kopiar av desse
vurderingane vert oppbevart i skulen sin administrasjon saman med
kartleggingsresultat sa lenge elevane gar ved skulen.

Skulen nyttar ogsad fgrebuingsskjema til utviklingsamtalen for alle elevar og deira
foresette/foreldre. I samtalen vert lzerar, elev og foreldre einige om mal fram til
neste utviklingssamtale. Desse malformuleringane vert tekne vare pa av leeraren i
perioden fram til neste samtale. Skulen kan kanskje vurdera om dei vil utvikla
fgrebuingsskjema mot fleire formuleringar knytt til lzeringsaktivitet i faga.

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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6 - Skulen sine utviklingsomrdde innan
vurderingsomradet

Kriterium: Vurderinga stimulerer til lsering og utvikling
- eleven er aktiv og tek medansvar i vurderingsprosessen
- eleven veit kva som skal vurderast
- eleven kjenner lzeringsméla

- eleven kan formulere eigne mél

eleven kan vurdere eige arbeid

Opplaeringslova

+ 8§ 2-3. Innhald og vurdering i grunnskoleopplaeringa
” Elevane skal veaere aktivt med i oppleeringa. Undervisningspersonalet skal
tilrettelegga og gjennomfgra opplaeringa i samsvar med leereplanar gitt etter
lova her.”

I skulekvardagen betyr medverknad & gi elevane hove til § delta i ulike sider ved
tilrettelegginga av oppleeringa. Det krev meir av bdde elevar og leerarar.
Elevmedverknad handlar om & gjere elevane meir aktive i eigen laereprosess. Det
handlar om & syta for at elevane har oversikt og kontroll over kva som skal laerast i
bestemte periodar, kan vera med § p8verka og om § laera av eigne erfaringar. Ein
kan ikkje venta at § medverka er noko alle elevar kan den dagen dei startar p8
skulen, det m& laerast!

Forsking viser at elevar som er aktive og medverkar er meir motiverte og at dei f&r
betre tilpassa oppleering. Betre oversikt over eigen oppleeringssituasjon farer til betre
trivsel og betre resultat p8 skulen.

(Kompetanseberetningen 2004 og 2005, Skolen som laerende organisasjon)

Sist skulen hadde ekstern vurdering var det med fokus pa arbeidsplanar. Skulen har
no ein felles mal for alle klassetrinn, med plass til laeringsmal og eigenvurdering for
eleven. Arbeidsplanane er eit godt reidskap for leerarar, elevar og foreldre i 1. -4.
klasse, men vert i dei hggare klassestega meir ein "gjere-plan”, der ein viser til sider
i leereboka og oppgavelgysing. Me finn eksempel pa gode formuleringar, og me har
observert tydelege mal formulert som “Eg kan...” i oppstarten av arbeidsgkter. Desse
eksempla kan vere gode dgme & byggje vidare pd i arbeidet mot konkrete
laeringsmal.

For & f3 til eit tydelegare skilje mellom fokus pa leering og gjering,frd 5.-10 klasse, vil
dei eksterne vurderarane ra til at ein lagar ein plan for veka pa skulen med konkrete
lzeringsmal for kvar time, og ein lekseplan over det som skal gjerast pa skulen og
heime.

Rubrikken for elevane si eigenvurdering fungerer darleg pa dei hggare klassestega,
seerleg pd ungdomstrinnet, der det vert ei gving i avkryssing i staden for refleksjon
over eiga leering.

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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Her ma skulen utarbeida eit anna system slik at elevane i langt stgrre grad vert med
i arbeidet med & vurdera eiga lzering.

Kriterium: Skulen er ein lserande organisasjon

- det er lagt til rette for kunnskapsdeling/metodedrofting
- personalet samarbeider om system og omgrep for vurdering

Roldal skule har elevvurdering som satsingsomrade, og er i gang med arbeidet.
Skulen har enno ein veg a8 ga nar det gjeld felles system og omgrep for vurdering,
mellom anna skilnad pa laeremal og gjere-mal. Her ma organisasjonen bruka tid til
erfaringsdeling, og verta samde om omgrep i vurderingsforskrifta.

Elevvurdering pa barnetrinnet er ein ung tradisjon, og sjglv om skulen har brukt
vurderingsboka, vert rammene der for “trange” etter Kunnskapslgftet. Laerarar seier
at dei skriv pa ark i tillegg til vurderingsboka.

Skulen er ein 1-10 skule der ungdomstrinnet har lang tradisjon for elevvurdering.
Denne tradisjonen ser ut til & fokusere mykje pd leeraren si vurdering av elevane sine
arbeid, ikkje s& mykje pd elevane sine eigne vurderingar slik forskrifta no krev. Dette
bgr difor ungdomstrinn og barnetrinn arbeida saman om i vidare utvikling.

Kriterium: Skulen har felles rutinar/system for vurdering

- skulen har system for rutinar og arkivering for elevvurdering
- skulen informerer elevane og deira foresette om vurderingspraksisen
- elevar og foreldre er med pd evaluering av vurderingspraksisen

Kunnskapslgftet er ein malrelatert lzereplan med fokus p& kunnskapsmal som skal
brytast ned til konkrete lzeringsmal, og fokus skal vera pa kva eleven kan. Denne
planen krev endring i tenkemate bade hja laerarar, elevar og foreldre. Leerarane ved
skulen er komne eit godt stykke pa veg i dette arbeidet, elevar og foreldre i mindre
grad, fokuset her ligg framleis pd kva elevane gjer.

Gjennom kommunikasjon og informasjon om vurderingspraksisen ut fra laereplan og
vurderingsforskrift til elevar og foreldre vil ein fa stgtte i dette arbeidet.

Fra "har du gjort leksa di” til “kan du det som er laeringsmalet ditt”. Ein annan mate
3 utvikla denne dialogen kan vera 8 senda lzeraren si vurdering av eleven heim til
foreldre/fgresatte i forkant av utviklingssamtalen. Det gjev eit godt grunnlag for ein
god dialog.

7 - Vidare arbeid

Oppmoda rektor til & seia noko her, overlevering av stafettpinnen

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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6 m8nadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til

skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med
utviklingsomr8da sine. Det politiske fagutvalet vil f ei orientering.

Stad, dato

Namn vurderar

Namn vurderar

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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Vedlegg 1

Deltakarar i vurderinga:

Interne:
Elevar, fgresette/foreldre, leiing, og personalet ved skulen-

Eksterne:
Evelyn Sekse Haustveit, Turid Mykkeltvedt og Havard Lunnan.

Grunngjeving:

Skulen hadde valt elevvurdering som tema for den eksterne vurderinga.
Tema har stor betydning for alle akt@grane i skulesamfunnet, difor vart det
viktig med ei brei involvering av partane.

Raldal skule
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Vedlegg 2
Tid Tiltak Ansvar
August 2010 | Skulen melder inn vurderingstema Skulen

29.september
2010

Mgte mellom vurderingsgruppa og skulen for gjensidig
presentasjon og endeleg fastsetjing av vurderingsomrade.
Vurderingsgruppa far planar og anna relevant
informasjon fra skulen pa dette mgtet

Vurderarane og
skulen

Veke 38 Skulen fér tilsendt "Teikn pa god praksis” Vurderarane
Veke 39 Skulen melder endringsframlegg attende til vurderarane | Skulen
Veke 39 Skulen far innkallingsbrev til foreldremgte fra vurderarane. | Vurderarane
Veke 40 Utarbeiding av samtaleguidar og observasjonsskjema.
Veke 44 Vurderingsveka: 1., 2., 3. og 4. november:
Mandag 1. november.
8.15 — vurderarane mgter pa personalrommet
8.30-9.15 Skulen syter for at
Samtale med 5 elevar fra 1. og 2. klasse vurderarane har
9.15-10.00 tilgang til eit fast
Samtale med 5 elevar fra 3. og 4. klasse samtalerom.
10.15-10.55 Vurderarane
Samtale med 5 elevar fra 5., 6. og 7. klasse gnskjer at skulen
11.30-12.15 sjalv vel ut elevar
Samtale med 5 elevar fra 10.klasse for samtale, slik at
12.15-13.00 me far gode
Samtale med 5 elevar fra 8. og 9. klasse informantar.
Samtale med leiing kvar dag
Foreldremgte kI 18.00
Tirsdag 2. november
8.30-9.15 Rektor set opp
Samtale med 4 tilsette fra 1. -4. klasse grupper med
9.15-10.00 tilsette for intervju,
Samtale med 4 tilsette frd 5. — 7. klasse slik at
10.15-10.55 undervisninga kan
Samtale med 4 tilsette frd ungdomsskulen ga.
Observasjon resten av dagen
Onsdag 3. november
Ekstra samtale og observasjon etter behov og anledning.
Analyse og vurdering
Vurderarane arbeider med informasjonsdata ettermiddag
og kveld.
Torsdag 4. november kl 12.15
Fellesmgte mellom personalet, representant for Vurderarane
skuleeigar og vurderarane for framlegging av rapport.
Raldal skule
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Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

Vedlegg 3

Metodar

For & sikra god forankring og at alle royster vert hayrde, hentar vurderarane inn data
fr8 fleire andre kjelder (kjeldetriangulering). Informantane er det vurderarane som
plukkar ut, for eksempel ved § onskja § mata alle klassekontaktar, elev nr 5, 8, 14,
20 og 25 fr8 klasselista, 3 faglaerarar i praktisk-estetiske fag, 3 kontaktleerarar p&
trinn 7, hele elevrddet osv.

For § styrka kvaliteten p§ dei data me finn, nyttar me ulike metodar for
datainnsamling (metodetriangulering). Gjennom eit breitt spekter av metodar tek
vurderarane temperaturen p8 den pedagogiske praksisen til skulen, og p§ korleis
skulen fungerer som organisasjon.

Tema og tid til r8dvelde verkar inn p8 val av metode. I prosessen p§ denne skulen er
folgjande metodar nytta:

Dokument- og resultatanalyse

Skulen sendte vurderarane diverse relevante dokument, til demes handlingsplan for
skukedret 2010-11, halvtdrsplanar i matematikk, samfunnfag og natur- og miljg og
norsk, vekeplaner for alle trinn, samtaleark for 1.4-klasse og oppsummering
elevsamtale/konferansetime.

Kriterium og teikn p& god praksis

Vurderingsparet utarbeidde forslag til eit glansbilete med kriterium og teikn pa god
praksis. Dette med utgangspunkt i L-06, Opplaeringslova med forskrift og skulen sine
planar. Framlegg til kriterium med teikn pa god praksis vart drgfta pd skulen. Skulen
godkjende desse med sma endringar.

Samtaleguidar
For & fanga lik tematikk, har vurderarar i forkant utarbeidd ulike guidar til hjelp for
samtalar med hgvesvis elevgrupper, foreldre og pedagogar.

Mgte med fgresette

Ein fgresetnad for god skuleutvikling er god dialog mellom heim og skule. Fgresette
ma fa hgve til 3 involvera og engasjera seg. I Igpet av denne vurderinga har me hatt
mgte med klassekontaktane.

Mgte med rektor

Rektor har ei ngkkelrolle i utviklingsarbeidet som skulen skal ta tak i nar
konklusjonane i rapporten ligg fgre. Ein god dialog med rektor dannar grunnlag for
gjensidig forstaing av skulen sin nosituasjon og for vidare arbeid. Difor har
vurdererane hatt mgte med rektor kvar dag i vurderingsperioden.

Observasjon
Me observerteii .......
Det som star over her kan endrast ved behov

Raldal skule
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Vedlegg 4

Hardanger / Voss kompetanseregion

Samtaleguider for elevar, foresatte/foreldre og

tilsette

Dette sa elevane (barnetrinn)

Vurderinga stimulerer
til lzering og utvikling

Korleis kjenner de laeringsmala?

Korleis veit de kva som vert vurdert?
Laerer de noko av dei vurderingane de far?
Korleis vurderer de eige arbeid?

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Korleis fér de tilbakemelding p3 det arbeidet
de gjer?

Korleis fér de vita kva de skal gjera for & verta
betre?

Fortel om elevsamtalen.

Korleis kjenner foreldra/fgresette mala og
vurderingane dine

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

Korleis padverkar vurderinga arbeidet ditt
Arbeider de med ulike laeringsstrategiar
Sei noko om korleis de laerer best

Skulen er ein laerande
organisasjon

Kva er ein god laerar?

Dette sa elevane

(ungdomstrinn)

Vurderinga stimulerer
til laering og utvikling

Korleis kjenner de laeringsmala

Korleis veit de kva som vert vurdert
Lzerer de noko av dei vurderingane de far
Korleis vurderer de eige arbeid

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

Korleis far de tilbakemelding p& det arbeidet
de gjer

Korleis fér de vita kva de skal gjera for 3 verta
betre

Kva har elevsamtalar og utviklingssamtalar &
seia for laeringa di?

Korleis kjenner foreldra/fgresette mdla og
vurderingane dine

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

Korleis padverkar vurderinga arbeidet ditt
Arbeider de med ulike leringsstrategiar
Sei noko om korleis de leerer best

Skulen er ein laerande
organisasjon

Korleis er dialogen mellom laerarar og elevar
pa skulen

Raldal skule
01.11 -04.11. 2010
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Dette sa foreldra

Dette er Rgldal skule flinke pa

Dette kan skulen verta betre til

Dette kan me som foreldre verta
flinkare til

Vurderinga stimulerer til laering
og utvikling

e Korleis kjenner foreldre og
elevar leeringsmaéla?

o Korleis veit elevar og fgresette
kva som skal vurderast?

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

e Er tilbakemeldingane fra laerar
slik at de kan sj& kva eleven
skal gjera for & verta betre

e Kva tilbakemeldingar pd
eleven sitt arbeid far de sj&?

Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

e Kva informasjon far de om
korleis skulen vurderer
elevane si laering?

Dette sa dei tilsette

Vurderinga stimulerer til laering
og utvikling

e Korleis tek elevane aktivt del i
vurderingsprosessen

e Korleis veit elevane kva som skal
vurderast

e Korleis er vurdering ein del av
leerings- og

undervisningsprosessen

e Korleis kjenner eleven laeringsmala

e Kan elevane formulere eigne mal

Elevane far
tilbakemelding pa
arbeidet sitt

o Korleis fér elevane lzeringsretta
tilbakemeldingar pa arbeidet sitt

e Vert det gjennomfgrt elevsamtalar
og utviklingssamtalar

e Korleis vert vurderinga brukt for &
tilpassa opplaringa

e Korleis vert vurderinga brukt for &
informera heimen omutviklinga

e Kva gjer de for & f& elevane til &
forstd korleis dei lzerer best

Raldal skule
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Skulen har felles
rutinar/system for
vurdering

e Kva slags system og rutinarhar
skulen for dokumentasjon og
arkivering for elevvurdering

e Korleis drgftar de vurderings-
praksisen med elevar og foreldre

e Har skulen eit system for

oppfolging av kartleggingsprgvar og

testar

Skulen er ein
leerande
organisasjon

e Korleis er det lagt til rette for
samarbeid og utvikling ved skulen

e Korleis samarbeider personalet om
system og omgrep for vurdering

e Vurderer skulen jamleg verksemda

e Har laerarane kompetanse i dei faga
dei underviser i

e Er det open dialog mellom leiing og
tilsette
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