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1 Fgreord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det sett i
gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt vurderingsarbeid”.
Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om & jobba med kvalitetsutvikling
og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si delinnstilling av 14. juni
2002 Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har saleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar a gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa tvers av
kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Feremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

e Sikra kvalitetsutvikling

e Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & f& "auge utanfra”

e Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

e Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for & sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar ?

10 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og variert
pedagogisk bakgrunn, og skal vurdera dei 48 grunnskulane i regionen i lgpet av 6 ar,
dvs. 8 skular pr ar. 2 fra gruppa (vurderingspar) gjennomfgrer vurdering pa ein skule, og
ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane ?

e Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

e Vurderingsparet fgrebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus pa.

e Sjglve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker fram
verksemda sine sterke sider, og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsd informasjon
om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje eit
bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.

Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.
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2 FAKTA OM SKULEN

Strandebarm skule ligg i Kvam herad og er ein 1-10 skule med 97 elevar. Nokre klassar er sa
fa at dei er samla i grupper pa tvers av arssteg og har felles kontaktlarar. Skulen er fysisk delt
I to skulebygg, eitt for barneskule og eitt for ungdomsskulen.

| 2007 vil denne skulen, etter vedtak i kommunen, bli samleskule for mindre skular i omradet
som vil bli nedlagt. Strandebarm skule er eit viktig sentrum i bygdesamfunnet.

3 VURDERINGSTEMA

Strandebarm skule har bede om vurdering pa felgjande tema :
Arbeidsmatar og laeringsstrategiar
— korleis bruker me desse for & fremja leering?

4 KRITERIUM/KVALITETSKRAV

Kriterium tyder her krav til kjenneteikn pa god kvalitet. Dei fastsette kriterium er henta
fra lov, regelverk, laereplanverk og skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den
informasjon som er samla om temaet gjennom intervju og observasjon pa skulen, i
tillegg til dei dokument som skulen har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av vurderingsparet og av skulen.
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— korleis bruker me desse for & fremja leering?

KRITERIUM

TEIKN PA GOD PRAKSIS

Leerarane legg opp til varierte arbeidsmatar og
leeringsstrategiar

Leerarane har kunnskap om ulike arbeidsmétar
og leeringsstrategar og drgfter desse med
kollegaer

Ulike leeringsstrategiar og arbeidsmatar vert
drafta med elevane

Skulen nyttar digitalt utstyr til gjennomfaring
av fagplanane

Laerarane "ser” kvar elev kvar dag

Elevane bruker ulike arbeidsmatar og lzringsstrategiar
i skulekvardagen

Elevane far opplering i leeringsstrategiar
Elevane arbeider pa ulike matar (t.d. uteskule,
leik, prosjektarbeid, stasjonsarbeid....
Elevane far uttrykkja seg pa ulike matar (t.d.
drama, dans, foredrag, video...)

Elevane far trening i & disponera tida si
Ulike lzeringsaktivitetar gar fore seg
samstundes

Elevane har arbeidsro

Elevane kjenner vurderingskriteria

Elevane far vera med og vurdera eige arbeid

Elevane nar leringsmala

Elevane far tydelege leeringsmal

Lerarane gar gjennom leeringsmala saman
med elevane far/etter arbeidsperiode
Elevane kan gjera val m.o.t. vanskegrad
Elevane kan gjera val m.o.t. arbeidsméte
Elevane far tilbakemelding om arbeidet
undervegs

Elevane far sluttvurdering av eige arbeid
Skulen gjennomfarer elevsamtaler minst 2
gonger i aret

Elevane har elevmapper eller annan
dokumentasjon pa lzring

Skulen evaluerer resultat av
kartleggingsprgver og nasjonale prgver
Skulen fylgjer opp resultata av desse prgvene
og set i gang tiltak

Foreldra er godt informert om skulearbeidet og
arbeidsmatar/leeringsstrategiar

Dei faresette kjenner leeringsmala

Dei fgresette kjenner arbeidsplanane /
lekseplanane

Dei faresette er informert om arbeidsmatar og
leeringsstrategiar som klassen bruker

Dei faresette far jamleg melding om den
faglege utviklinga til eleven

Skulen gjennomfarer foreldresamtaler minst 2
gonger i aret

Det vert lagt til rette for
tovegskommunikasjon nar skule og heim
mgtast
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5 DELTAKARAR | VURDERINGA

e Interne : elevar og tilsette ved skulen, samt foreldre/fgresette
e Eksterne : Vurderingsparet; Ragnhild Skjerveggen og Jannicke Ophaug

Grunngjeving for val av informantar

Ut fra det tema som skulen valde er det naturleg a bruka alle involverte i skulen.

6 TIDSBRUK

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag der
vurderingsparet mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging. Under
sjelve vurderinga, er vurderingsparet pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far rapporten
umiddelbart etter vurderingsdagane. | forkant og undervegs fgrebur vurderingsparet
informasjon, metodar, verktgy og driv informasjonsbearbeiding og oppsummeringar.

A gjennomfgra ei kvalitetsvurdering pa 3 dagar er knapp tid, og inneber ei avgrensing av
vurderinga.

TID TILTAK ANSVAR
Januar 2005 | Skulen melder inn vurderingstema Skulen
Veke 5 Vurderarane tek kontakt med skulen Vurderarane og skulen

Skulen klargjer dokument

Vurderarane sender Loggskjema for elevane til Vurderarane
Veke 6 gjennomfaring i veke 6 og 7 Skulen

Vurderarane sitt fyrste mgte med skuleleiinga. Vurderarane
Veke 7 Kriterium og teikn p& god praksis vert sendt skulen.

Utarbeiding av samtaleguidar og
observasjonsskjema.

Vurderarane lagar spgrjeskjema til elevar, tilsette
og feresette, for & skaffa seg kunnskapsgrunnlag.
Sender spgrjeskjema til skulen.

Skulen gjev aksept, evt. endringsframlegg til Skulen
skjema i lgpet av kort tid. Skulen gjennomfarer
spgrjeskiema denne veka/eller veke 9, og sender
dei attende til vurderarane.

Returnerer Loggskjema attende til vurderarane 18.
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februar.

Veke 8

Vinterferie

Veke 9

Skulen gjennomfarer spgrjeskjema og sender dei
attende til vurderarane.

Oppsummering av logg- og spgrjeskjema,
konkludering

Skulen

Vurderarane

Veke 10

Vidare utarbeiding av samtaleguidar og
observasjonsskjema. Vurderarane sender sine
endelege ynskje i hgve observasjon og samtalar til
skulen.

Skulen planlegg den praktiske tilrettelegginga.

Vurderarane

Skulen

Veke 11

Sjelve vurderingsveka
Innhente informasjon:
- Mgte med foreldra gjennom FAU mandag
14/3
- Observasjon, mgte, samtale og intervju,
tysdag 15/3 og onsdag 16/3
- Samtale med rektor 15/3 og 16/3
Vurdering:
- Rapporten vert lagt fram for personalet for
kommentarar og evt. justeringar, torsdag 17/3

Vurderarane

Veke 14

Endeleg rapport og vurderingsdokument vert sendt
skulen. Rapport vert sendt Kvam kommune
v/skulesjefen.

Vurderarane

Innan veke
16

Skulen vert beden om & gje ei evaluering av
vurderingsopplegget, pa fastsett skjema.

Skulen

April/ Mai
2005

Rektor deler sine erfaringar m.m med dei andre

skulane i kommunen pa rektormgte. Rapport og

sparjeskjema vert lagt ut pa regionen si nettside;
www.kompetanseregion.no.

Rektor

Regionen

Oktober
2005

Tilbakemelding om kva tiltak som er sett i gang
etter vurderinga.

Rektor og skuleeigar
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7 METODAR

Tema og tid til radvelde verkar inn p& val av metode. Vanlege metodar er
dokumentanalyse, spgrjeskjema, krysskjema, individuelle- og gruppesamtalar, mgte og
observasjon.

| denne vurderinga er fglgjande metodar nytta:

Dokumentanalyse

Skulen sende vurderingsparet diverse relevante dokument; verksemdsplan, generell
informasjon om arbeidsplanar, vekeplanar, elevinspektgrane, plan for innfgring av
leeringsstrategiar og andre planar.

Spgrjeskjema

I forkant av skulebesgket sende vurderingsparet ut eit loggskjema om arbeidsmatar.
Dette vart fylt ut av 5.-7., 8. og 9. Det vart og sendt ut pastandsskjema til pedagogisk
personale, foreldre/fgresette og elevar i 1.-4. Desse vart returnerte til vurderingsparet
for oppsummering.

Oppsummering av spgrjeskjema

Oppsummeringa gav overflatekunnskap om kjennskap og bruk av arbeidsméatar og
leeringsstrategiar sett fra dei ulike partane pa skulen. Dei gav ogsa innblikk i elevane sin
skulekvardag og korleis laerarane jobbar med fokusomradet.

Kriterium og teikn p& god praksis

Vurderingsparet i samarbeid med skulen utarbeidde kriterium og teikn pa god praksis
med utgangspunkt i L-97, "Kunnskapslgftet”, skulen sine planar og resultatet av
logg/spgrjeundersgkinga.

Verktgy for vidare informasjonsinnhenting
For & kunna gjera djupdykk i temaet, laga vurderingsparet samtaleguidar for samtalar
med dei tilsette, foreldre/fgresette og elevane.

Vurdering

Vurderingsparet fgretok ei vurdering, ved a spegla utsegnene fra innsamla materiale og
samtalar mot utarbeidde kriterium og teikn p& god praksis.

Utifrd vurderinga vart det trekt ein konklusjon.



u Hardanger /Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

8 SKULEN SINE STERKE SIDER INNAN
VURDERINGSOMRADET

A. Utviklingsarbeid innan leeringsstrategiar

- skulen er allereie komne godt i gang med a arbeida med
utviklingsomradet!

- leerarane er opne for nye idear og har vilje til & utvikla skulen

- elevane gir uttrykk for at arbeid med leseringsstrategiar fagrer til betre
leering.

- elevar og leerarar er einige om at bruken av leeringsstrategiar farer til
meir aktive elevar.

- skulen har plan for innfgring og vidare arbeid av leeringsstrategiar

B. Elevane trivest pa skulen

- sveert mange av elevane svara gjennom spgrje/loggskjema og

gjennom samtale at dei trives ved skulen. Foreldre/fgresette gav
uttrykk for det same.

- me mgtte blide, hgflege og opne elevar

C. Engasjerte leerarar som bryr seg
- foreldra gav ros til leerarane for deira arbeid
- det verkar som om det er god kontakt mellom heim og skule
- det er god kontakt mellom elev og leerar
- elevane opplever a fa konstruktive tilbakemeldingar hja leerarane
- me mgtte imgtekommande og positive tilsette ved skulen

D. Det fysiske miljget ved skulen er godt tilrettelagt for laering

- Klasserom og arbeidsromma ved barneskulen er lyse og trivelege.
Romma er romslege i forhold til elevtala.

- skulen ligg flott til i naturnaere omrade, som opnar opp for & kunna
nytta uteomrada i undervisninga

- skulen er godt utstyrt med blant anna symjebasseng og
folkebibliotek

- det er reint og fint
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9 SKULEN SINE UTVIKLINGSOMRADE INNAN
VURDERINGSOMRADET

Skulen har arbeidd i kort tid med temaet leeringsstrategiar, noko som gjer
det vanskeleg & vurdera om det har fremja leering for elevane.
Vurderingsparet vil derfor visa til korleis ein kan arbeida vidare med
temaet.

A. Skulen er i starten av eit utviklingsarbeid innan arbeidsmatar
og leeringsstrategiar, som ma utviklast vidare.

- Skulen bar fa hgve til & vidareutvikla kunnskapane sine innan
leeringsstrategiar, for & innarbeida bruken av ulike strategiar

- leggja vekt pa variasjon i arbeidsmatar bade i undervisninga
generelt og pa arbeidsplanane

- leerarane bgr nytta meir arbeidsplanar for a leggja til rette for
stgrre variasjon og motivasjon for elevane, med progresjon
etter alder

- gjera elevane meir bevisste pa si eiga leering og korleis dei
leerer

- arbeidsmatar og leeringsstrategiar bgr i aukande grad etter
alder vera tema pa elev/foreldresamtalar

- nytta dei moglegheitene dei romslege skulebygga og
uteomrada gir til & kunna variera arbeidsmatane

B. Leeringsmala bgr bli tydlegare for elevane og
foreldra/faresette.
- leeringsmala bgr vera tydlege og konkrete pa
arbeids/veke/lekse-planane
- finna matar a kontrollere at laeringsmala er nadd

C. Skulen bgr utvikla rutinar for dokumentasjon pa laering
- finna matar & oppbevare elevarbeid for & kunna fglgja den
faglege utviklinga til den enkelte elev

D. Skulen bgr arbeida for meir elevmedverknad
- La elevane fa auka medverknad i val av arbeidsmatar og
leeringsstrategiar som passar den enkelte
- nytta arbeidsplanar for & gje elevane stgrre innverknad i
skulekvardagen og pa eiga laering
- la klassemgte og elevrad fa stgrre innverknad
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10 VIDARE ARBEID ETTER 6 MND. - 2005 STRANDEBARM SKULE

Utviklingsomrade

Idear

Dette er
gjennomfart
etter 6 mnd

Tankar om
vidare arbeid

Utviklingsarbeid innan
arbeidsmatar og
leeringsstrategiar ma
utviklast vidare.

- variera arbeidsmatane til
elevane meir, laga ei
"smarbradliste”/loggbok over
alle arbeidsmatar ein kan
bruka, for & sikra seg variasjon
- i starre grad differensiera
arbeidsmatane

- skulen kan kartleggja den
enkelte sin laeringsstil

- gje elevane starre valfridom i
val av arbeidsmatar og
leeringsstrategiar, td. pa
arb.plan.

- opna opp meir for at fleire
leeringsaktivitetar gar fare seg
samstundes som td.
stasjonsarbeid og bruk av
arbeidsplan

- utvida bruken av arbeidsplan
- la tilpassing av arbeidsmatar
0g leeringsstrategiar for den
enkelte elev bli eit tema pa
elev- og foreldresamtalar

Leeringsmala bar bli
tydlegare for elevane og
foreldra/foresette.

- setja konkrete og malbare
laeringsmal pa
veke/lekse/arbeidsplanar, eller
synleggjera og bevisstgjera
mala pa andre matar

Skulen bgr utvikla rutinar
for dokumentasjon pa
leering

- Samle elevarbeid i ein eller
annan form for mapper

- finna matar & sikra seg at
laeringsmala vert nadd, td.
sma leerings-
malstestar/veke/periodetestar
-fa pving i & vurdera eige og
medelevar sitt arbeid

- nytta malark
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-elevane bgr fa oppleering
Skulen bgr arbeida for meir |i korleis dei kan paverka
elevmedverknad og medverka i arbeidet
med faga

-laga ein plan for
gjennomfgring av klasse-
og elevradmgte

- leerarane bgr gje
elevane hgve til & paverka
korleis arbeidet i faget blir
lagt opp

- elevane kan vera med a
laga arbeidsplanar i ulike
fag

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada sine.
Det politiske fagutvalet vil f& ei orientering.

Strandebarm 17.03.2005

Ragnhild Skjerveggen Jannicke Ophaug
vurderingsgruppa i Hardanger/Voss vurderingsgruppa i Hardanger/Voss
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VEDLEGG 1

1. -4. trinn.

Skulen din har besgk. Me vil gjerne fa vita litt om korleis du har det pa
skulen. Me vil ogsa gjerne fa vita litt om korleis du arbeider. Derfor vil
me at du kryssar av pa dette skjemaet.

Leeraren les spgrsmala for deg, og du skal kryssa under det fieset du
meiner passar best.

© = Dette passar heilt slik det er

©® = Det passar noksa bra

® = Det passar ikkje

Eg er trygg pa skulen

Eg har nokon a leika med pa skulen

Eg blir ikkje erta pa skulen

Eg ertar ingen pa skulen

Eg veit kva eg skal leera i timane

Eg hjelper andre med skulearbeidet

Eg far hjelp av andre med skulearbeidet

Eg arbeider saman med nokon i timane

Eg arbeider alltid aleine

RPIRPOONOOOHAIWIN|IEF

0 |Visitigrupper
1 [Nokre gonger har vi arbeidsplan. Da kan vi velja kva
vi gjer farst

12 |Eg har brukt data pa skulen

13 |Leksene mine greier eg godt

14 |Laeraren min snakkar ofte med meg

15 |Leeraren seier ofte at eg er flink
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VEDLEGG 2

Eg underviseri 1- 4
Eg underviseri5 -7
Eg underviser i 8 - 10

Hardanger /Voss kompetanseregion

PASTAND lhag || I liten | Slett
grad | noko | grad ikkje
grad

1 Eg brukar arbeidsplanar

2 Eg brukar veke/lekse- planar

3 Elevane kan velja ulike arbeidsmatar

4 Eg brukar tavleundervisning

5 Eg varierer arbeidsmatane til elevane i undervisninga

6 Det er arbeidsro i arbeidsgktene

7 Elevane far opplaring ut fré sine faresetnader

8 I klassen/gruppa mi gar det fare seg fleire leeringsaktivitetar
samstundes

9 Eg brukar digitale hjelpemiddel i undervisninga

10 Elevane ved skulen far systematisk opplering i bruk av ulike
leeringsstrategiar

11 Alle leerarane ved skulen innfgrer og brukar leeringsstrategiane
som ligg i planane for skulen.

12 Foreldra er kjende med dei ulike laeringsstrategiane skulen nyttar.

13 Elevane fér betre leeringsutbytte ved bruk av lzringsstrategiane
skulen nyttar.

14 Leiinga ved skulen legg til rette kunnskapsdeling og utvikling for
dei tilsette.

15 Lararane stiller relevante krav til elevane gjennom tydelege
leeringsmal

16 Elevane far trening i & setja seg realistiske mal, og gje seg sjalv e
utfordringar.
Berre for leerarar i 5-7 og 8-10:

17 Lerarane gir elevane trening i a vurdera eige arbeid.

18 Elevane har hgve til & fordjupa seg

19 Elevane har hgve til & velja kva lzeringsstrategi dei ynskjer & nytta
i leeringsprosessen.

20 Arbeidsmatar og bruk av leeringsstrategiar er tema i elevsamtalen

21 Elevane far tiloakemeldingar med utviklingsrad arbeidet dei gjer.

22 Elevane kjenner laeringsmala
Berre for leerarari 1-4

23 Eg brukar leik som leeringsstrategi

Andre kommentarar kring tema:
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VEDLEGG 3

Til foreldre og faresette til elevar ved Strandebarm skule.

14.-17. mars far Strandebarm skule besgk av to personar fra vurderingsgruppa i Hardanger / Voss. Skulen
ynskjer ekstern vurdering av korleis dei arbeider med tilpassa opplering. Eit viktig vurderingsgrunnlag er
foreldra sine opplevingar. Derfor vonar vi at alle foreldra fyller ut dette skjemaet, og returnerar det til skulen
innan fredag 4. mars.

Venleg helsing

Ragnhild Skjerveggen og Jannicke Ophaug.

Pastandskjema for tilsette ved Strandebarm skule, barnetrinnet

Fokusomrade: Tilpassa opplaering med hovudvekt pa arbeidsmatar og
leeringsstrategiar.

Pastand I heg |1 noko |1 liten |Slett
grad grad grad ikkje

1 |Eleven er trygg pa skulen.

2 |Eleven far arbeidsoppgaver som han/ho
klarer

3 |Eleven far tilbakemelding pa skulearbeidet

Skulen gjennomfgrer elevsamtalar

a|h~

Foreldra er kjende med korleis skulen
arbeider med ulike leeringsstrategiar

6 |Foreldra kjenner arbeidsmatane pa skulen

7 |Foreldra far jamleg tilbakemelding pa
eleven sitt skulearbeid.

Veke- / arbeidsplanane er lette & skjgna.

9 |Eg veit kva barnet mitt skal laera pa kvart
trinn.

10 |Barnet si faglege og sosiale utvikling er
tema pa foreldrekonferanse.

11
Eg veit at leik er ein mate a leera pa.

12 | Skulen har gode rutinar for informasjon til
foreldra.

13

Samarbeidet med heimen fungerar godt.
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VEDLEGG 4

MJTE | FAU — STRANDEBARM SKULE

Mandag 14. mars kI.19.00 pa skulen

| veke 11 far Strandebarm skule besgk av to personar fra Hardanger/Voss
kompetanseregion, Ragnhild Skjerveggen og Jannicke Ophaug. Me vil fglgja
undervisninga og sja pa korleis skulen arbeider med tilpassa opplaering.Som ein del
av vurderingsarbeidet ynskjer me samtale med foreldra ved skulen.

Tema for skulevurderinga er: Tilpassa oppleering med hovedvekt pa arbeidsmatar
og leeringsstrateqiar.

e Vurderingsparet orienterer om vurderingsarbeidet og opplegget for veke 11.

e Samtale med foreldra

Helsing
Ragnhild Skjerveggen og Jannicke Ophaug

VEDLEGG 5

Samtale / gruppeoppgaver foreldre
Mgte med FAU 14.03.05, kl. 19.00

1. Er det greitt for foreldra a felgja med pa arbeidsplanane / lekseplanane til borna?

2. Kan du ut fra arbeidsplanar / lekseplanar sja kva elevane skal gjera?

3. Er det tydeleg kva elevane skal leera?

4. Kjenner de til kva arbeidsmatar det vert nytta ved skulen?

5. Har du inntrykk av at arbeidsmatane er varierte, og at elevane far vera med &
bestemma desse?

6. Kjenner du til dei nye leeringsstrategiane som elevane arbeider etter?

7. Korleis far de som foreldre tilbakemelding pa borna sitt skulearbeid?

8. Kunne de tenkt dykk & fa oftare tilbakemelding?

9. Opplever de at borna trivest pa skulen?

10.Barnet mitt far oppleaering som er tilpassa han / henne?
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VEDLEGG 6

Samtalequide for elevane ved Strandebarm skule.

1. Elevane har det bra ved Strandebarm skule

A, Kva er det du liker ved skulen din?
B, Trur du at alle har det bra pa skulen?
2. Arbeidsmétar
A, Kan de fortelja om ulike méatar & jobbe med fag pa (ute, drama, teikning, lytting, digitale verktgy osv.)
Kva mate & arbeida pa likar du best? P& kva mate trur de at de leerer best? Kor ofte jobbar de td. to og to,

eller pa data

B, Far elevane vera med & bestemma arbeidsmatane? Kan elevane velja mellom
ulike matar & arbeida pa?

C, Kva meinast med “varierte oppgaver/varierte arbeidsmatar”? Er det varierte oppgaver pa td.
arbeidsplanen eller gjennom ein skuledag?

D, Er det arbeidsro i klassen nér de arbeider?

3. Leringsstrategiar

A, Kan de seie noko om korleis de lzrer noko pa skulen?
B, Veit de om ulike matar ein kan lare noko pa?

C, Har de dette skuleéret jobba med det & leere pa ulike matar? Kva er td. leresamtale, tankekart, styrkenotat
0sv.

D, Kven har leert de desse matane & leere pa? Brukar de strategiane i alle fag?

E, Tykkjer de at det er lettare & lzere noko nar ein brukar ulike leeringsstrategiar?

F, Kan de sjglve velja kva leeringsstrategi/arbeidsmate de ynskjer a nytta, eller er det lzeraren som fortel kva
for ein de skal bruka? Er det td. val pa arbeidsplanen dykkar?

G, Jobbar de pa ulike matar samstundes i klasserommet? Bade ulike strategiar og arb.matar (td. nokon lyttar,
les pa ulike matar (tankekart), leerer gjennom samtale osv?)

H, Nyttar de strategiane de har lart til heimearbeid og?
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3. Tilbakemelding/ vurdering for & fremja leering

A, Veit de kva det er de skal leera i dei ulike faga? Korleis veit de det? (munnleg/ skriftleg?)

B, Far de nyttige tilbakemeldingar pé arbeid de gjer hja leeraren, med rad og tips til korleis ein kan jobba
vidare og korleis ein kan leera betre pa andre matar? Bade pa ferdig produkt og undervegs? Er det slik at
du veit kva du kan gjera betre neste gong?

C, Har de ein plass de oppbevarer prgvar og arbeidet de gjer slik at de kan sja om de har ei
leeringsutvikling?

D, Er de med & vurdera eige arbeid saman med lararen, og evt. andre elevar sitt arbeid?

E, Har de forebudde elevsamtalar med leeraren dykkar der de tek opp korleis du betre kan lera deg
lerestoffet? Om kva arbeidsmatar og leeringsstrategiar som passar for deg?

F, Er du med pa konferansetimane? Snakkar de her om korleis du lzerer best? Kva arbeidsmate og strategi
som passar for deg?

VEDLEGG 7

Samtaleguide — personale

Det er trivsel pa skulen
e Viser elevane teikn pa auka trivsel?
e Er det mindre konfliktar no enn fgr?
e Samarbeider elevane om oppgavelgysing

Det er godt samarbeid mellom heim og skule

Kjenner foreldra borna sine arbeidsplanar?

Har elevane arbeidsplanen med seg heim?

Vert foreldra gjevnleg informert om elevane sitt arbeid? — Korleis?
Er det tydeleg kva elevane skal leera?

Leerarane legg opp til varierte arbeidsmatar og leeringsstrategiar

Me kjenner dei ulike leeringsstrategiane.

Kva typar arbeidsmatar brukar du?

Elevane er aktive i leeringssituasjonen?

Arbeidsmatane legg til rette for tilpassa oppleering?

Har elevane hgve til & velja kva leeringsstrategi dei vil bruka ut fra kva som vil
passa dei best?

Elevane nar leeringssmala
e Er leeringsmala tydelege for elevane?
e Nyttar elevane mange ulike leeringsmatar?
e Korleis far elevane tilbakemelding pa arbeidet sitt?

® Nyttar elevane noko form for mapper?
® Tek elevane ansvar for eiga leering?
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VEDLEGG 8

Hardanger /Voss kompetanseregion
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Logg, veke 6+7. Klasse:5.-7., 8. og 9. Ta fram skjemaet kvar dag, og set kryss under det du har vore med pa ! Skriv sa litt om korleis du tykkjer
dagen har vore!

| dag har
eg vore
med pa
dette:

Arbeidd
aleine.

Arbeidd
saman
med
nokon.

Fatt
hjelp
fra
leerar.

Fatt
hjelp
fra
andre.

Hjelpt
andre
elevar.

Fram-
fort
noko
for
klassen.

Arbeidd
pa data-
maskin.

Eg har
greidd
opp-
gavene
mine.

Det var
ogp-
gaver
eg ikkje
fekk til.

Eg har
krangla
med
andre.

Eg har
vore i
aktivitet
i
pausane

Det har
vore
arbeids-
roi
klassen

Eg veit
kva eg
skal
leera i
faga.

Eg har
bestemt
noko i
dag

Mandag
14.feb

Denne dagen har vore:

Tysdag
15.feb.

Denne dagen har vore:

Onsdag
16.feb.

Denne dagen har vore:

Torsdag
17.feb.

Denne dagen har vore:

Fredag
18.feb.

Denne dagen har vore
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