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1 Fgreord

Regionalt samarbeid om vurdering og kvalitetsutvikling

Med utgangspunkt i Stortingsmelding nr. 28 (1998-99) "Mot rikare mal”, vart det sett i
gang eit 3-arig nasjonalt prosjekt : "Ekstern deltaking i lokalt vurderingsarbeid”.
Hordaland sgkte, men kom ikkje med i prosjektet.

Likevel var signala der, og kommunane vart oppmoda om a jobba med kvalitetsutvikling
og vurdering. Desse signala er forsterka i Kvalitetsutvalet si delinnstilling av 14. juni
2002 "Fgrsteklasses fra 1. klasse”.

Skulesjefane/dei skulefagleg ansvarlege i kommunane i Hardanger/Voss har séleis
vedteke & oppretta ei vurderingsgruppe i regionen. Regionen bestar av mange sma
kommunar som kvar for seg ikkje maktar & gjennomfgra ekstern vurdering. | det
regionale samarbeidet er gkonomiske og personlege ressursar samla og nytta pa tvers av
kommunegrensene pa ein god og effektiv mate.

Fgremalet er at vurderingsgruppa skal vera til hjelp i arbeidet med pedagogisk

kvalitetsutvikling i skulen.

e Sikra kvalitetsutvikling

e Erkjenning av at skulen treng, og kjem til & f4 "auge utanfra”

e Ekstern hjelp i vurderingsarbeidet

e Oppfylla kravet i Opplaeringslova om kommunen sitt ansvar for & sja til at skulane
jamleg vurderer si eiga verksemd

Kven er vurderar ?

9 personar i Hardanger/Voss er medlemmer i vurderingsgruppa. Dei har brei og variert
pedagogisk bakgrunn og skal vurdera grunnskulane i regionen i lgpet av 6 ar, dvs. ca.
atte skular pr ar. To fra gruppa (vurderingspar) gjennomfarer vurdering pa ein skule, og
ingen vurderer skular i eigen kommune.

Kva gjer vurderarane ?

e Skulen vel eit fokusomrade for vurdering, i samrad med skulefagleg ansvarleg i
kommunen

e Vurderingsparet fgrebur sjglve vurderinga gjennom eit fyrste mgte med skulen,
utarbeiding av kriterium, metodeval og verktgy tilpassa det skulen ynskjer fokus pa.

e Sjglve vurderinga vert gjennomfart.

Rapporten

Vurderingsparet skriv ein rapport om resultatet av vurderinga. Rapporten trekker fram
verksemda sine sterke sider og kva utfordringar skulen har. Han gjev ogsa informasjon
om rammene for vurderinga — tidsbruk, metodeval, verktgy m.m.

Vurderinga tek ikkje mal av seg til & gje eit fullstendig bilete av skulen, men kanskje eit
bidrag til kva ein skal arbeida vidare med innan det fokusomrade som er vurdert.

Det er ynskje at dei reiskapar og metodar som har vorte nytta, kan overfgrast til det
interne vurderingsarbeidet skulen arleg arbeider med.
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2 FAKTA OM SKULEN

Tarvikbygd skule ligg fint plassert mellom gardar og bolighus i tett- og fergestaden
Tarvikbygd ved Hardangerfjorden i Kvam herad.

Undervisning og administrasjon held til i 3 frittstdande bygningar. Den eldste
bygningen er fra 1937. | 1987 blei det bygd nye klasserom. Den siste bygningen var
ny i ar 2000 og inneheld plass for kroppsgving og skulekjakken.

Skulen sin visjon er at dei skal gje ei oppleering tilpassa den enkelte eleven
bade fagleg og sosialt i eit miljg fritt for erting og mobbing.
Hovudmalet er at Tarvikbygd skule skal vera ein god skule for alle.

Alle klassane har utedagar med hgve til & nytta lavo og fleire uteplassar.
Skuleanlegget har grusbane pa 60x40m, minihandballbane og basketballbane.

Pedagogiske satsingsomrade er:
Farebuing til innfgring av nye leereplan, auka interessa for lesing,
elevvurdering og leeringsstrategiar

Skulen har elevar fra 1. - 7. arskull. | alt er det 62 elevar i skulearet 2005 - 2006.
Farste arssteg gar i ei gruppe, 2.-4. er ei gruppe, likeeins er 5.-6. ei gruppe medan
7.arssteg er aleine i ei gruppe.

Skulen har omlag 4,6 arsverk i pedagogisk stillingar ved skulestart 2005/2006 fordelt
pa rektor og seks laerar. Rektor har i underkant av 60% administrasjonsressurs.
Det er ein assistent ved skulen og kontorfulllmektig i 7% stilling.
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3 VURDERINGSTEMA

Tarvikbygd skule har bede om vurdering pa fglgjande tema :

Vurdering med fokus pa metodar det pedagogiske personalet nyttar for a hjelpa
elevane til eigenvurdering.

Skulen ville i utgangspunktet ha med bade fagleg og sosial eigenvurdering. | samtale med rektor og to
i det pedagogiske personalet valte vi  leggja mest vekt pa den faglege eigenvurderinga.

| fellesskap kom vi og fram til kven som skulle vera informantane. Skulen sitt personale utforma sjglv
vurderingstemateksten.

Denne prosessen har vore god mellom skule og dei eksterne vurderarane.
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Fra arbeidsrommet til leerarane

4 KRITERIUM/KVALITETSKRAV

Kriterium tyder her krav til kienneteikn pa god kvalitet. Dei fastsette kriterium er henta fra lov,
regelverk, leereplanverk og skulen sine eigne planar.

Nar vurderingsparet gjennomfgrer ei vurdering, vert kriterium samanlikna med den informasjon som
er samla om temaet gjennom intervju og observasjon pa skulen, i tillegg til dei dokument som skulen
har lagt fram.

Kriterium i denne rapporten er utforma av dei eksterne vurderarane og godkjende av skulen.



Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

Vurdering med fokus pa metodar det pedagogiske personalet nyttar for & hjelpa elevane til

eigenvurdering

Kriterie — kvalitetskrav.

Teikn pa god praksis.

Elevvurdering er ein integrert del av laerings-
0g undervisningsprosessen

Eleven nar leeringsmala

Skulen nyttar varierte arbeidsmatar for 4 na
laeringsmala

Det vert arbeidd med sosial kompetanse som
ein del av basiskompetansen til eleven.

-aukar motivasjon for vidare lzering
-hjelper til personleg utvikling
-forsterkar fagleg vidareutvikling
-dokumenterar oppnadd kompetanse

-eleven kjenner laeringsmala/kriterium for maloppnaing

-eleven far hjelp til & setja seg realistiske mal

-eleven er med i vurderinga av eige arbeid

-eleven far munnleg og/eller skriftleg
tilbakemelding undervegs i leeringsprosessen

-eleven kjenner ulike lzeringsstrategiar for &

na mala

- det er jamlege elevsamtalar

- det er leerar / elev / foreldresamtalar som har
utvikling og leering som mal

-skulen evaluerar resultata av kartleggings/
nasjonale prgver saman med eleven

-resultata av testane vert brukte til rettleiing for
den einskilde eleven

-eleven har innverknad pé val av arbeidsmétar og leeringsstrategiar
-skulen har laeremiddel og utstyr for ulike arbeidsmatar og

tilpassa oppleering

-eleven far tilpassa arbeids - og lekseplanar med laeringsmal

-skulen skaper forventning om mesistring hja eleven og gir han konkrete
oppgaver & arbeida vidare med

-eleven har arbeidsmappe og / eller presentasjonsmappe

-elev og leerar skriv logg i arbeidsprosessen

-eleven har evne til & innretta seg etter andre
-eleven har evne til samarbeid

-eleven har evne til & takla konfliktar og til &
lzysa konfliktar
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5 DELTAKARAR I VURDERINGA

e Interne : Elevari 2.-7. arstrinn, rektor, alle dei pedagogisk tilsette ved skulen og
assistent.

e Eksterne : Rannveig L. Alvsaker, Hanne Sandvik og Inger Selin Hansen fra
vurderingsgruppa i Hardanger-Voss kompetanseregion.

Grunngjeving for val av informantar:

Vurderingstemaet bestemte val av informantar. | vurdering av skulen sitt pedagogiske arbeid
er det naturleg a involvera dei fleste elevane og dei pedagogisk tilsette inkludert rektor.
Skulen sin assistent er ogsa ein viktig informant.

Det var derfor viktig at alle desse var med pa & gje informasjon til dei eksterne vurderarane.

Flott gamal plansje!
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6 TIDSBRUK

Det er avsett 1 veke til & vurdera ein skule. Dette inneber i hovudsak ein startdag der
vurderingsgruppa
mgter skulen for fyrste gong for avklaringar og planlegging. Under sjglve vurderinga, er
vurderingsgruppa pa skulen i inntil 3 dagar. Skulen far rapporten umiddelbart etter vurderingsdagane.
| forkant og undervegs farebur vurderingsgruppa informasjon, metodar, verktgy og driv
informasjonsbearbeiding og oppsummeringar.
A giennomfera ei kvalitetsvurdering pé 3 dagar er knapp tid, og inneber ei avgrensing av vurderinga.

TID TILTAK ANSVAR
Juni-august Skulen
2005 Skulen melder inn vurderingstema
14.09.05 Mgte mellom vurderingsgruppa og skulen for gjensidig presentasjon og | Begge partar
veke 37 endeleg fastsetjing av vurderingsomrade.
Vurderingsgruppa far planar og anna relevant informasjon fra skulen.
Skulen vert fgrelagt framlegg til tidsplan for vurderinga.
Veke 38 Vurderingsgruppa lagar kriterium for vurderinga. Vurderingsgruppa
Skulen godkjenner og/eller kiem med eventuelle endringsframlegg til Skulen
Veke 39 kriterium.
Vurderingsgruppa lagar spgrjeskjema eller liknande til dei
informantane skulen vel ut. Vurderingsgruppa
Veke 40 Haustferie
Veke 41 Skulen godkjenner spgrjeskjema og/eller kiem med endringsframlegg | Skulen
Veke 42 Skulen administrerer utfyllinga og sender i lukka konvoluttar. Skulen
Vurderingsgruppa bgr ha desse sd raskt som mogleg.
Veke 43 Oppsummering av spgrjeskjema. Vurderingsgruppa
Utarbeiding av samtaleguidar og observasjonsskjema. Vurderingsgruppa
Veke 44 Vurderingsveka:
1,,2. og 3.november
Tysdag og onsdag :
Vurderingsgruppa har samtale/intervju/observasjon med dei
informantane skulen og vurderingsgruppa vel ut. Skulen set opp ein Begge partar
plan for dette og finn hgveleg rom.
Vurderingsgruppa arbeider med informasjonsdata ettermiddag og
kveld.
Torsdag:
Fellesmgte mellom personalet og vurderingsgruppa for framlegging av
forebels rapport.
Veke 45 Endeleg rapport og vurderingsdokument vert sendt skulen Vurderingsgruppa
og Kvam herad.
Skulen vert bedne om & gje ei evaluering av vurderingsopplegget, og Skulen
Veke 48 senda til vurderingsgruppa.
P& rektormgte deler rektor sine erfaringar m.m. med dei andre skulane | Kommunen/
Haust 2005 i kommunen. Rapport og spgrjeskjema skjema vert lagt ut pa regionen | regionen

si nettside.
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7 METODAR

Tema og tid til rAdvelde verkar inn pa val av metode. Vanlege metodar er dokumentanalyse,
spgrjeskjema, krysskjema, individuelle- og gruppesamtalar, mgte og observasjon.
| denne vurderinga er fglgjande metodar nytta:

Dokumentanalyse

Pa formgte fekk vurderarane fglgjande dokument:
-presentasjon av skulen gjennom informasjonsfaldar haust 2005
-Verksemdsplan 2005/2006

-Arsmelding/tilstandsrapport 2004

-Atferdsplan for Tarvikbygd skule

-Kvalitetsutviklingsplan 2004-2006

-Plan for "Gje rom for lesing” 2004-2007

-dgme pa arbeidsplanar, vekeplanar og lekseplanar for 5.,6. og 7.arssteg

-Skulen fekk ein forelgpig tidsplan for vurderingsarbeidet
Kriterium og teikn p& god praksis

Vurderingsgruppa utarbeidde kriterium/kvalitetskrav og teikn pa god praksis med utgangspunkt i
diskusjon pa formgtet. Skulen hadde endringsframlegg til ordlyden i vurderingstemaet.

Pastandsskjema og logg

Skulen fekk pastandsskjema til det pedagogiske personalet, til assistent, elevar i 2.-4.arssteg, 5.-7-
arssteg og loggskjema 5.-7-arssteg tilsendt i veke 41. Desse vart returnert til vurderingsparet i veke
42,

Tidsplan fra skulen

Vurderarane fekk tilsendt eit godt timeoppsett fra rektor for vurderingsdagane.

Oppsummering av pastandsskjema og logg
Oppsummeringa viste kva omrade vurderingsgruppa matte hente inn meir informasjon.

Verktgy for vidare informasjonsinnhenting

For & kunna henta inn enda meir informasjon om temaet, laga vurderingsgruppa samtaleguidar for dei
pedagogisk tilsette, assistent og elevane.

Vi laga og skjema for observasjon i klassane.

Samtale med rektor fgr framlegging av rapport

Vurdering

Vurderingsgruppa feretok ei vurdering ved & spegla utsegnene fra elevar, foreldre og tilsette mot
utarbeidde kriterium og teikn p& god praksis.

Utifra vurdering vert det trekt ein konklusjon.
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8 SKULEN SINE STERKE SIDER INNAN VURDERINGSOMRADET

Personalet har synt vilje til & setje fokus pa eigenvurdering.

Skulen har valt eit utfordrande vurderingstema. Vurderingsgruppa
kjenner ikkje til andre skular som har hatt dette til vurdering.
Personalet har vore tydlege pé at dei er i ein startfase nar det gjeld
elevane si eigenvurdering, og dei har gitt uttrykk for at dei vil ha eit
”puff” for & koma vidare i prosessen. Vurderarane ser at skulen
allereie har kome eit skritt vidare sidan formgtet i september.

L-97 seier at faremalet med elevvurdering er & fremja leering og
utvikling, skapa motivasjon hja eleven og dokumentera oppnadd
kompetanse. Departementet understrekar at elevane ma trekkjast
med i vurderinga.

Personalet har allereie tatt i bruk fleire arbeidsmetodar som
er viktige for & lukkast med elevane si eigenvurdering.

Skulen har mapper klar til alle elevar. Elevane gler seqg til & bruka
dei. Dei skriv logg etter utedagen, og ein klasse har ein samtalelogg
med laerar. Leeringsstrategien V@L (veit, gnsker a leera, leert) er
godt kjend pad 5. -7.trinn.  Elevsamtalar er innfart pd alle trinn. 7.
trinnet brukar eigenvurderingsskjema kvar veke. Leselystprosjektet
pa 5. og 6. trinn inneheld element av eigenvurdering.

Det gode arbeidsmiljget for leerarar og elevar gir godt
grunnlag for skuleutvikling.

Vi opplevde elevar som hadde gode arbeidsvanar.
Fadeltskulepedagogikken har gitt gving p& samarbeid i aldersblanda
grupper. Elevane kan konsentrera seg sjglv om det skjer fleire
aktivitetar i same rommet. Dei er motiverte for nye arbeidsmetodar.

Vurderingsgruppa sitt mgte med Tgrvikbygd skule har vore positivt.
Elevar og personale var opne og imgtekommande

Vi fikk god og ryddig informasjon pa fgrehand

Vurderingsveka var godt tilrettelagd av rektor

Vi opplevde rolege og hgflege elevar

Elever er stolte av skulen og naermiljget sitt

Elevar fortalte at dei er glade i lserarane sine.

Skulen har eit allsidig uteomrade.
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9 SKULEN SINE UTVIKLINGSOMRADE INNAN VURDERINGSOMRADET

e Skulen bgr arbeida med & fa eigenvurdering inn i
elevsamtalen.

Skulen ma arbeida vidare med elevsamtalen/utviklingssamtalen.
Denne bgr bli ein utviklingssamtale for & fremja laering og

utvikling. Samtalen skal verka rettleiande og korrigerande bade for
leerar og elev med sikte pa forbetring for begge partar. Samtalen

bgr og vera ein reidskap for fagleg eigenvurdering, og det er viktig at
dei vert hyppige. Vurderarane rar til at kvar leerar finn ein fast time
innanfor den bundne tida kvar veke som dei nyttar til kontinuerlege
elevsamtalar. Elevsamtalen/utviklingssamtalen er truleg den
viktigaste reiskapen leerarane har for & na malet om elevane si
eigenvurdering.

e Laerarane ma laga planar med konkrete leeringsmal

Mala pa planane ma vera konkrete for at elevane skal ha noko & vurdera
seg mot. Dgme: Fin skrift er ikkje konkret nok som eit mal. Rett
bokstavhggd, samanhengjande skrift, eller plassering pa linja kan vera
mal som lett kan vurderast av elev og leerar.

Kravet om tilpassa opplaering tilseier at mala pa sikt verta meir
differensierte. Alle elevane har rett til & oppnad meistring

samstundes som dei skal ha noko & strekkja seg etter. Skulen bgr definera

kva dei legg i omgrepa lekseplan, vekeplan og arbeidsplan. Alle bgr bruka

omgrepa likt til kollegaer, elevar og fgresette. Planane bgr vera nokolunde

likt utforma pa alle trinn slik at det er lett for elevar og faresette a forsta
dei. Brukarperspektivet er viktig her.

10
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e Skulen bgr variera arbeidsmatane for a na leeringsmala.

Elevane bagr lzera fleire leeringsstrategiar. Det gar an a laga ein enkel
progresjonsplan for kva strategiar som skal leerast pa kvart trinn. Skulen
har valt mappe i vurderingsarbeidet. Mappevurdering er ein
undervisningsstrategi som har god effekt pa elevane si leering. Elevane vert
aktive og delaktige. Dei tek ansvar for eiga laering. Det finst fleire variantar
av mappevurdering, men nokre element gar att. Det handlar om a samla, &
velja ut og & grunngje. Grunngjevinga skal vera skriftleg. Aktuelle spgrsmal
til hjelp i eigenvurdering kan vera: Kvifor har du valt ut nettopp dette
arbeidet? Kva har du leert av dette arbeidet? Jamfgr "Rettleiing L97
Elevvurdering”. Bruk av logg utviklar evna til & ta ansvar for eiga laering.
Det kan vera klokt & avgrensa loggfaring til nokre fag eller omrade.

Det omfattande lese- og skrivekurset i Ullensvang gir sterke signal om a
innfgra stasjonsundervisning pa 1.- 4. trinn. Her er mykje & henta med
tanke pa eigenvurdering for denne elevgruppa.

e Skulen bgr laga ein enkel oversikt for kartleggingsrutinar.

Slike prgver dokumenterer elevane sin kompetanse. Det bgr vera eit
system som er slik at ein kan samanlikna resultata ar for ar for den
enkelte elev, klasse og heile skulen. Prgven skal fgrst og fremst koma
elevane til nytte og ma ga inn som ein del av eigenvurderinga.

11
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10 VIDARE ARBEID ETTER MND - AR - SKULE

Utviklingsomrade

Idear

Dette er gjennomfart
etter 6 mnd

Tankar om vidare arbeid

Skulen ber arbeida med a fa
eigenvurdering inn i
elevsamtalen/utviklingssamtalen

Kvar leerar ma finna ein fast time i
den bundne tida som dei nyttar til
kontinuerlege samtalar.

Eleven ma ha med arbeidsbgker,
planar med mal for fagleg
eigenvurdering i lag med laerar

Lzerarane mé laga planar med
konkrete laeringsmal.

Mala mé& vera konkrete. Det skal vera
lett for elev og leerar & sja om ein har
nadd mala.

Skulen bgr variera
arbeidsméatane for & na
leeringsmala.

Leerarane ma bruka det dei har lzert
om varierte arbeidsmatar.

Mappebruk méa setjast i system.

Skulen bar ha ein felles
begrepsforstaing nar det gjeld namn
pa planer.

2. — 4. trinn bar ha lik mal, likeins 5. —
7. trinn.

Hospitere p& skular som har
kompetanse pa aktuelle omrade.

Stasjonsundervisning etter
Nylundmodellen ber innferast pa 1. —
4. trinn.

Skulen bgr laga ein enkel
oversikt for kartleggingsrutinar.

Lage ein oversikt over materiell
skulen skal bruka.

Skaffa det aktuelle materiellet..

Gjennomfgre kartlegging og bruka det
i eigenvurderinga.

6 manadar etter at skulevurderinga finn stad, vil rektor rapportera attende til
skulesjef/skulefagleg ansvarleg korleis skulen har arbeidd med utviklingsomrada sine.
Det politiske fagutvalet vil fa ei orientering.

Stad: Tervikbygd

Namn:

vurderingsgruppa i Hardanger/Voss

Namn:

3.november 2005

Namn:

Vurderingsgruppa i Hardanger/Voss

vurderingsgruppa i Hardanger/Voss

12
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VEDLEGG 1

2.—4. trinn

Skulen din skal ha besgk. Pa fagrehand vil me gjerne vita litt om korleis du har det
pa skulen. Me vil ogsa gjerne fa vita litt om korleis du arbeider. Derfor vil me at du

kryssar av pa dette skjemaet.

Leeraren les, og du skal kryssa under det fieset du meiner passar best for deg.

© = Ofte
® = Av og til Eggari...... klasse.
® = Sjeldan
®
1 Eg likar meg pa skulen
2 Eg leerar mykje pa skulen
3 Eg veit kva eg skal leera i timane
4 Eg veit kva eg har i lekse
5 Eg forstar kva som er viktig a laera for det star pa

arbeidsplanen

6 Laeraren seier kva eg ma arbeida meir med

I Leeraren skriv i bgkene mine

8 Nokre gonger far eg bestemma kva eg skal ha i lekse

9 Eg snakkar med lseraren min om det eg har arbeidd med i
timen

10 |Nokre gonger har eg og laeraren min samtale aleine

11 |Eg har arbeidsprogram

12 |Eg bruker data pa skulen

13 |Eg gjer skulearbeidet sa godt eg kan

14 |Leeraren min snakkar med meg

15 |Leeraren seier at eg er flink

Helsing Rannveig, Hanne og Inger
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VEDLEGG 2
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Pastandsskjema for elevar pa 5. — 7. trinn ved

Tarvikbygd skule.

Set eit kryss for kvar pastand.

PASTAND HEILT |LITT UEINIG
EINIG |EINIG

1 | Eg trivst pa skulen

2 | Eg har evne til & innretta meg etter andre

3 | Eg kan samarbeida

4 | Eg har evne til a takla konfliktar og til a laysa konfliktar

5 | Eg kjenner leringsmala i fleire fag

6 | Eg far hjelp til a setja meg realistiske mal

7 |Egermedivurderinga av eige arbeid

8 | Leeraren gjev meg rad om korleis eg kan betra arbeidet mitt.

9 | Eg likar maten arbeidsplanen/vekeplanen er utforma pa

10 | Eg kan velja kva arbeidsmate eg vil bruka under arbeidet med
planen

11 | Kvar dag har eg oppgaver som eg far til 4 gjera

12 | Kvar dag har eg oppgaver som eg tykkjer er vanskelege

13 | Eg har jamlege elevsamtalar med lararen

14 | Eg er med foreldra /faresette pa konferansetimen

15 | Eg vel ut og samlar noko arbeid i ei mappe

16 | Eg skriv stundom logg

17 | Eg veit kva lzraren forventar av meg nar eg arbeider

18 | Eg kan bruka ulike hjelpemiddel nar eg arbeider (t.d.

data, oppslagsbaker)

14




VEDLEGG 3

Til alle elevane i 5.,6. og 7.arssteg ved Tarvikbygd skule.

Hardanger /Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

I november kjem vi til skulen din. D& skal vi koma inn i klasseromma for & observera. Vi skal ogsa snakka med nokre av elevane og lzerarane pa skulen.

P& fgrehand vil vi gjerna fa vita di meining om korleis de arbeidar for & na leeringsmala.
Du skal kryssa av pa skjemaet med vanleg blyant i fem dagar. Dette gjer du pa slutten av skuledagen. Du kan setja fleire kryss kvar dag.

Egerelevi

...... klasse.

| dag har eg
arbeidd pa
denne maten.

Aleine

| gruppe

Med
arbeids-
plan

Brukt V&L
skjema eller
tanke-

kart

Brukt
data-
maskin

Bestemt mal
for arbeidet
sjglv

Valt
arbeids-
mate
sjalv

Bestemt kva
eg skal hai
lekse

Fortalt til laerar
om korleis eg
har arbeidd

Fatt r&d om
korleis eg skal
arbeida vidare
for & na
leeringsmal

Brukt
mappa
mi

Skrive
logg

Torsdag
13.10

Fredag
14.10

Mandag
17.10

Tysdag
18.10

Onsdag
19.10

Her kan du skriva litt om korleis du meiner at du leerar best.

Helsing Rannveig, Hanne og Inger
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Vurderingsgruppa

VEDLEGG 4

Hardanger / Voss kompetanseregion

Pastandsskjema for leerarar ved Tgrvikbygd skule.

Eg underviser mest pa 1. — 4. trinn () Set kryss
Eg underviser mest pa 5. - 7. trinn () ”

PASTAND I heg |1 nokon |1 liten | Slett
grad |grad grad |ikkje

1 |Eg er opptatt av a hjelpa elevane med eigenvurdering

2 | Eleven kjenner leeringsmala

3 | Eleven far hjelp til a setja seg realistiske mal

4 | Eleven er med og vurderer eige arbeid
Eleven far munnleg eller skriftleg tilbakemelding

5 |undervegs i prosessen

6 | Eleven kjenner ulike leeringsstrategiar for 3 nd mala

7
Eg har jamlege elevsamtalar / utviklingssamtalar

8
Eg trur desse samtalane er nyttige for eleven

9
Desse samtalane er nyttige for meg som leerar

10 | Det er lerar/elev/ foreldresamtalar som har utvikling og
leering som mal

11 |Resultata av kartleggings/nasjonale praver vert brukte til
rettleiing for den einskilde eleven

12 | Eleven har innverknad pa val av arbeidsmatar og
leringsstrategiar

13 | Skulen har leeremiddel og utstyr for ulike arbeidsmatar og
tilpassa oppleering

14 | Eleven far tilpassa arbeids — og lekseplanar med
leeringsmal

15 | Eg skapar forventning om meistring hja eleven og gir han
konkrete oppgaver a arbeida vidare med

16
Eleven har arbeidsmappe og/eller presentasjonsmappe

17
Elev og leerar skriv logg i arbeidsprosessen

18

Eg arbeider bevisst med sosial kompetanse som ein del av
basiskompetansen til eleven
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Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

VEDLEGG 5

Mal for samtale med elevanei 5. - 7.

Om laeringsmal

PobdpP

Korleis veit de kva de skal lzera i dei forskjellige faga?
Kva meiner de med realistiske mal ?

Korleis far de hjelp til a setja deg realistiske mal?
Korleis er de med vurdera arbeidet dykkar?

Om arbeidsmatar

OONorLNE

Kva arbeidsmatar kjenner de til?

Kva tid vel de arbeidsmatar sjglve?
Far alle dei same oppgavene?
Korleis brukar de data?

Kva snakkar de om i elevsamtalane?
Kor ofte har de slike samtalar?
Samlar de arbeid i ei mappe?

Kva tid skriv de logg?

Kva skriv de om der?

Om sosial kompetanse

Eanli el o

Korleis trivst du pa skulen?
Korleis lgyser de konfliktar som oppstar?
Korleis laerer de om konfliktlaysing?

Kor godt kjenner de atferdsplanen?
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Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

VEDLEGG 6

Mal for samtale med elevane 2. - 4.

Om leeringsmal

ogak~wnpE

Korleis veit de kva de skal leera?

Far de ros av leeraren nar de gjer godt arbeid?

Kan du fortelja om noko du er forngyd med?

Veit de om ulike métar & arbeide pa?

Kva for lekser far du vera med & bestemme?

Kva snakkar du og leeraren om nar de har elevsamtale?

Om arbeidsmatar

1.
2.
3.

Kva gjer de nar de har de stasjonsleering?
Kva gjer de pa datamaskinane?
Far du hjelp av dei ande elevane av og til

Om sosial kompetanse

PoNE

Er det kjekt pa skulen?

Har du venner pa skulen

Er de greie med kvarandre?

Hayrer de pa kva leeraren seier de skal gjera?
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Hardanger / Voss kompetanseregion
Vurderingsgruppa

VEDLEGG 7

Mal for samtale med personalet

Om elevvurdering som ein integrert del av laeringsprosessen

1. Korleis kan de og elvane dokumentere oppnadd kompetanse?

Om laeringsmal

Korleis veit elevane kva de skal lara i dei forskjellige faga?
Korleis hjelper de elevane til 3 setja seg realistiske mal?
Korleis er elevane med pa & vurdera arbeidet sitt?

Korleis brukar de kartleggingsmateriellet ?

PobdE

Om arbeidsmatar

Kva arbeidsmatar kjenner elevane til?

Kva tid kan elevane sjglv velge arbeidsmater?

Kva for leeringsstrategier brukar elevane

Leringsstrategiar er satsingsomrade, korleis viser dette igjen i skulekvardagen?
Korleis tilpassar de arbeids/lekseplanar til den enkelte elev?

Korleis kjem eigenvurdering inn i elevsamtalane?

Kor ofte har de slike samtalar?

Kva samlar de i mappa, og Korleis nyttar de dette i eigenvurderinga?

Korleis kan de nytta loggskriving i eigenvurderinga?

O Korleis vert assistenten inkludert i skulekvardagen

'—“090.\‘.‘5’9":“5*’!\’!—‘

Om sosial kompetanse

1. Korleis arbeider de med konfliktlgysing
2. Korleis fungerer atferdsplanen i praksis?
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